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WSTEP

Do konca lat osiemdziesiatych badania nad historig aparatu bezpieczenstwa stanowily monopol ba-
dawczy historykdw resortowych!. Dopiero po przetomie 1989 r. zaistnialy warunki do prowadzenia nieza-
leznych badan. W ciagu ostatnich lat ukazato si¢ kilka nowych, znaczacych publikacji zrédtowych, rozsze-
rzajacych wiedze na temat formalnych uwarunkowan dziatalnoSci aparatu bezpieczefstwa, szczegdlnie
stuzb pelniacych role policji politycznej?. Warto wspomniec niektore z tych prac. W latach 1993-1996 uka-
zywala si¢ pionierska seria wydawnicza ,,Ze zbioré6w Centralnego Archiwum MSW?”, zawierajaca biulety-
ny informacyjne MBP z lat 1946-19483. Wydana zostala tez seria ,,Dokumenty” pod redakcja Andrzeja
Paczkowskiego. Zawierala ona zbiory protokotow, wystgpien na naradach i odprawach Ministerstwa Bez-
pieczenstwa Publicznego oraz nieliczne dokumenty normatywne*. Przelomem w dostepie i mozliwoS$ciach
badan naukowych nad aktami normatywnymi regulujacymi dziatalno$¢ aparatu bezpieczefistwa stato si¢
powstanie Instytutu Pamigci Narodowej w 2000 r. Warto w tym kontekScie wspomnie¢ m.in. publikacje
Tomasza Balbusa i Grzegorza Majchrzaka. Pierwszy z nich opublikowal instrukcje o pracy operacyjnej
z lutego 1945 r. oraz jest wspolautorem wyboru dokumentow dotyczacych likwidacji przez UB rzeszow-
skiego wydzialu WiN. Drugi natomiast wydal cenny zbiér dokumentoéw z okresu stanu wojennego (wraz
z Bogustawem Kopka)®. Pelniejszg informacje na temat badan nad komunistycznym aparatem represji
w Polsce lat 1944-1989 zawiera opracowanie przygotowane w 2002 r. przez pracownikdw IPN Bogustawa
Kopke i Grzegorza Majchrzaka®.

1. Instrukcje operacyjne

Tres¢ aktow normatywnych dotyczacych pracy z tajnymi wspotpracownikami (TW) oraz prowadzenia
spraw operacyjnych miata charakter tajny i byla niedostepna dla 0s6b niebedacych funkcjonariuszami SB.
Dokumenty te stanowily podstawe codziennej dziatalnoSci operacyjnej SB i byly szeroko wykorzystywane
w materiatach dydaktycznych przeznaczonych dla pracownikéw aparatu bezpieczenistwa’. W dotychczaso-
wych badaniach zagadnienia zwigzane z instrukcjami o pracy operacyjnej SB nie doczekaly si¢ dotad szer-
szego potraktowania. Do wyjatkow nalezy publikacja zbioru dokumentow Tajni wspdlpracownicy — doku-
menty, wydanego w 1993 r. w zwiazku ze sprawa tzw. listy Macierewicza. Znalazly si¢ w nim m.in. ksero-
kopie pierwszej instrukcji o pracy operacyjnej z 1945 r. (opublikowanej pdzniej przez wspomnianego juz
Tomasza Balbusa) oraz kolejnej z 1970 r. Zbior ten, jakkolwiek znaczacy w swoim charakterze poznaw-
czym, nie funkcjonowal do tej pory szerzej w obiegu naukowyms?. Instrukcja z 1970 r. doczekala ponow-
nej publikacji wraz z poprzedzajacym ja wstepem Henryka Glebockiego®. Niniejszy zbior instrukcji po raz
pierwszy gromadzi w jednym miejscu instrukcje o pracy operacyjnej z lat 1945-1989.

Ustrdj komunistyczny wprowadzany w Polsce od lipca 1944 r. od poczatku budowany byl na dwoch
podstawowych filarach: aparacie represji (obejmujacym aparat bezpieczenstwa, wojsko oraz wymiar spra-
wiedliwosci) oraz partii komunistycznej. Ich struktury rozrastaly si¢ rownolegle w szybkim tempie. Wsrod
organow strzegacych ,,bezpieczefistwa”, tworzonych przez nowe wtadze powojennej Polski, kluczowa ro-
le odgrywata policja polityczna, czyli Urzad Bezpieczenistwa, a nastgpnie Stuzba Bezpieczenistwa. Jak juz
wspomniano, policja polityczna zmieniata kilkakrotnie swoje formalne usytuowanie w strukturach wiadzy
panstwowej PRL. Zawsze jednak byla waznym narz¢dziem zarOwno w rekach kierownictwa resortu, jak
i wladz partyjnych. Szeroko pojeta agentura stata si¢ natomiast istotnym Srodkiem stuzacym terroryzowa-
niu spoteczenstwal?. Dostarczala informacji (najczeSciej w postaci donosow) wykorzystywanych nastepnie
przy represjonowaniu osob i Srodowisk prowadzacych, zdaniem UB (SB), ,,wroga dziatalno$¢” lub tez
o takowg jedynie podejrzewanych!!. Prace policji politycznej z agenturg regulowaly instrukcje o pracy ope-
racyjnej wydawane przez kierownictwo MBP, KdsBP, MSW. Wedtug szefa resortu spraw wewnetrznych
z poczatku lat siedemdziesiatych Franciszka Szlachcica instrukcja o pracy operacyjnej byta , kodeksem po-
stepowania operacyjnego” oraz ,,obrazem naszej [resortu spraw wewnetrznych — T.R.] wiedzy o pracy bez-
pieczefstwa, o zadaniach, zamiarach, metodach, srodkach i celach”'2. Przepisy zawarte w instrukcjach by-
ty wskazoéwkami dla pracownikdw aparatu bezpieczenstwa, w jaki sposdb maja oni pozyskiwac (werbowac)
agenture (tajnych wspdtpracownikdéw) oraz pracowac z nig's.

Instrukcja o pracy operacyjnej jako dokument o charakterze normatywnym'# poruszata szerokie spek-
trum zagadnien zwigzanych z codzienng praca operacyjna SB. Jednocze$nie, co chyba charakterystyczne,
nigdy nie opisywata ich w sposob wyczerpujacy. Stad wiele zagadnien szerzej omawiano w rozlicznych ob-



szernych opracowaniach o charakterze szkoleniowym. Do gtéwnych problemoéw poruszanych w instruk-
cjach nalezaly: wybor kandydatéw na tajnych wspotpracownikdw, zbieranie informacji na temat kandyda-
ta (opracowywanie), pozyskanie tajnego wspOtpracownika (werbunek), praca z tajnymi wspotpracownika-
mi (spotkania) i ich kontrola. Wspomniane gltéwne tematy sktadaly si¢ z kolei z szeregu problemow szcze-
gotowych. Wiele miejsca w instrukcji poswiecano réwniez tzw. sprawom operacyjnym wszczynanym naj-
czesciej wiasnie dzigki informacjom tajnych wspodipracownikow. Oni rowniez czesto odgrywali kluczowa
role w prowadzonych przez SB sprawach operacyjnych.

Instrukcja wyznaczata ramy postepowania pracownikow SB w pracy operacyjnej. Od wspomnianych
norm niekiedy jednak odstepowano. Powodem tego mogta by¢ zaréwno nieznajomos¢ instrukcji wsrdd
pracownikow SB, jak i zwykie wygodnictwo lub po prostu lenistwo. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze
prace resortu spraw wewnetrznych regulowaly setki szczegdtowych aktow normatywnych ro6znej rangi.
Formalnie pracownicy SB powinni byli zna¢ ich tre§¢ w wymaganym dla danego pracownika zakresie,
niezbednym do wykonywania codziennych obowigzkéow. W tym kontekScie Swieci¢ przyktadem winni
zapewne przetozeni szeregowych pracownikéw operacyjnych. Jednakze, jak wskazuja dokumenty, licz-
ba normatywow przerastala mozliwosci poznawcze takze kierownictwa wyzszego szczebla. Przykiado-
wo w 1972 r. az 1183 dokumenty okreslaly uprawnienia i obowigzki kierownikéw jednostek w centra-
li MSW i z tego wzgledu wigkszo$¢ z normatywow ,,nie byta znana”. Istniejace dokumenty czesto byty
uzupetniane o nowe przepisy badz tez wykreSlano z nich niepotrzebne fragmenty. W takiej sytuacji je-
dynym rozwiazaniem pozostawato, jak pisano w materiale z jednej z narad, poleganie na ,,doSwiadcze-
niu i zdrowym rozumie” kierownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych SBY. Z powyzszych
wzgledow zdarzaly sie przypadki ,.blednej interpretacji instrukcji”. Mialy one miejsce np. w zastoso-
waniu przepisu o pomocy obywatelskiej jako Zrodle informacji (zachg¢cano do korzystania z niej w in-
strukcji nr 03/60 i pozniejszych). W efekcie zacheta ta, jak zauwazono na naradzie w MSW w latach
siedemdziesiatych, spowodowata ,,deprecjacje tajnych wspotpracownikéw na korzys¢ tzw. kontaktow
obywatelskich”, to za$ z kolei doprowadzito do zmniejszenia si¢ wiedzy funkcjonariuszy SB na temat
sytuacji w rozpracowywanych Srodowiskach'®. Jak sie¢ okazato, mimo — a moze wia$nie dzigki — wielo-
Sci przepisdéw regulujacych prace oficerow operacyjnych tzw. zdrowy rozsadek w praktycznej pracy
funkcjonariuszy SB musiat odgrywac znaczaca role (i zapewne odgrywat). Pozwalal na podejmowanie
decyzji, ktore zapewnialy skuteczno§¢ dziatania nawet w niejasnych prawnie okolicznoSciach, co mia-
fo miejsce np. w takich przypadkach, gdy praktyka wyprzedzata uregulowania prawne. Czgsto si¢ to
zapewne zdarzalo, skoro prace nad instrukcjami trwaty latami!’. Wprowadzanie nowych instrukcji wy-
nikato ze zmieniajacych si¢ w czasie celdow strategicznych aparatu bezpieczenstwa, do§wiadczen do-
tychczasowej pracy operacyjnej, a takze, co nie mniej wazne, zwigzane bylo ze zmieniajacym si¢ kie-
rownictwem MSW!S,

Jak juz wspomniano, pierwsza, tymczasowa, instrukcja zostala opublikowana przez MBP juz w lutym
1945 r., kolejne w latach 1953, 1955, 1960, 1970, a ostatnia przed rozwiazaniem SB, w grudniu 1989 r.
Szczegdlowe dane dotyczace poszczegdlnych instrukcji zamieszczone sa ponizej w porzadku chronolo-
gicznym:

Rok Nazwa instrukcji Data na Rozkaz/zarzadzenie/
dokumencie osoba zatwierdzajaca
1945 | Instrukcja (tymczasowa) [o] pozyskaniu, pracy 12 11 1945 1. minister bezpieczenstwa
i ewidencji agenturalno-informacyjnej sieci publicznego
Stanistaw Radkiewicz
1953 | Instrukcja nr 012/53 o pracy aparatu bezpieczeristwa 15 VIII 1953 r.* Rozkaz nr 025/53
z siecig agenturalng z 15 VIIT 1953 r.*%,
minister bezpieczenstwa
publicznego
Stanistaw Radkiewicz
1955 | Instrukcja nr 03/55 o zasadach prowadzenia 11 IIT 1955 . Rozkaz**
rozpracowania agenturalnego i ewidencji operacyjnej przewodniczacego KdsBP
w organach bezpieczeristwa publicznego PRL Wiadystawa
Dworakowskiego
24 11T 1955 1.




Rok Nazwa instrukcji Data na Rozkaz/zarzadzenie/

dokumencie osoba zatwierdzajaca

1955 | Instrukcja nr 04/55 o zasadach pracy z agenturg w organach | 11 III 1955 r. Rozkaz**

bezpieczeristwa publicznego PRL przewodniczacego KdsBP

Wiadystawa
Dworakowskiego
z 24 TI1 1955 1.

1960 | Instrukcja nr 03/60 z dnia 2 lipca 1960 o podstawowych 2 VII 1960 r. Zarzadzenie nr 0121/60

srodkach i formach pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa z2 VII 1960 r.,

minister spraw wewnetrznych
Stanistaw Wicha

1970 | Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa 1111970 r. Zarzadzenie nr 006/70

resortu spraw wewnetrznych z1111970 .,

minister spraw wewnetrznych
Kazimierz Switata

1989 | Instrukcja w sprawie szczegolowych zasad dziatalnosci 9 XII 1989 r. Zarzadzenie nr 00102

operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa z 9 XII 1989 .,

minister spraw wewnetrznych
Czestaw Kiszczak

* Tak w dokumencie. Aleksander Kochanski podaje jako faktyczna dat¢ wydania rozkazu 15 czerwca 1953 r. (idem,. Polska
1944-1990. Informator historyczny, t. 1, Warszawa 1996, s. 503).
** Ibidem, s. 564.

Pierwsza instrukcja, z 1945 r., miata charakter tymczasowy. Z tego tez wzgledu byta dos¢ ogdlnikowa
i regulowata jedynie podstawowe kwestie zwigzane z praca operacyjna prowadzona przez MBP. Jej cha-
rakterystycznym rysem byt brak analizy sytuacji w kraju, nieuwzglednienie form pracy operacyjnej, wer-
bunku, a takze opisowa definicja agenta. Funkcje rezydenta polecano w niej powierza¢ ,,oddanym” agen-
tom!. Co istotne i zastugujace na podkreSlenie, praca pracownikow aparatu bezpieczefistwa byta juz wte-
dy duzo bogatsza, niz wskazywataby na to sama instrukcja, liczaca 13 znormalizowanych stron maszyno-
pisu®. O powyzszym Swiadcza chocby liczne broszury szkoleniowe wydawane dla pracownikow operacyj-
nych w latach czterdziestych. Kilka z nich zostato juz wcze$niej wspomnianych.

Kolejna instrukcje — nr 012/53 — zaopatrzono we wstgp analizujacy biezaca sytuacj¢ w kraju ze szcze-
gblnym uwzglednieniem ,,zaostrzajacej si¢ walki klasowej” i zwigzanych z nig zadan dla UB. Poruszono
w niej problemy werbunku i pracy z agentura. Zwrdocono takze uwage na planowanie pracy operacyjnej
oraz metod jej prowadzenia. Zalecono takze, co byto nowoScia, stosowanie pomocniczych ,,Srodkoéw pra-
cy operacyjnej”, szczegdlnie w zakresie kontroli agentury (012/53, s. 42).

Uchwata Komitetu ds. Bezpieczenistwa Publicznego z 11 marca 1955 r. wprowadzala dwie kolejne in-
strukcje. W treSci wspomnianej uchwaly krytycznie odnoszono sie do dotychczasowej pracy operacyjnej,
w ktorej agentura ,,przerodzila si¢ w masowg sie¢ agenturalno-informacyjna, nastawiong przede wszyst-
kim na zbieranie sygnatow, a nie na glebsze rozpracowanie” ?!. Zwrocono uwage na nadmiernie rozbudo-
wany aparat represji, inwigilacje wielu os6b bez wystarczajacych podstaw. Za bledne uznano takze zbyt-
nie dotychczasowe przywiazanie do Sledztwa, czesto bardzo brutalnego, jako Srodka wymuszania, zdoby-
wania informacji. Instrukcja nr 04/55 wprowadzata zakaz werbunku bez konkretnego celu. Rezydenture
zastrzezono jedynie dla przypadkow wyjatkowych, gdy nie bylo mozliwosci normalnego spotkania si¢
z pracownikiem operacyjnym. Instrukcja nr 03/55 wprowadzita nowe formy rozpracowan w ramach pracy
operacyjnej. Byly to: sprawa agenturalna, sprawa agenturalnego sprawdzenia, sprawa ewidencyjno-obser-
wacyjna, teczka obiektowa i zagadnieniowa. W rozpracowaniu agenturalnym rozrdzniano sprawe agentu-
ralna grupowa, sprawe agenturalng na osobe, sprawe agenturalno-Sledcza oraz sprawe agenturalno-po-
szukiwawczg. Wspomniany normatyw okre§lit tez pojecia ,,kombinacji operacyjne;j”, ,,linii postepowania”,
»pozorowania” i ,Jegendowania” (03/55, s. 55 i n.). Za nowy element w instrukcji nalezy uznac¢ uzaleznie-
nie skutecznosci w realizacji zadan od ,,glebokiej ideowosci i partyjnosci pracownikéw operacyjnych, od
ich czujnosci rewolucyjnej”?.

Instrukcja z 1960 r. zawierata biezaca ocene sytuacji w kraju. Zawarto w niej takze gtéwne cele funk-
cjonowania SB — ujawnianie, rozpoznawanie i likwidowanie ,,szpiegowskiej dziatalnoSci wymierzone;j



przeciwko socjalistycznemu rozwojowi naszego kraju i obliczonej na utrudnianie i hamowanie realizacji
polityki PZPR i rzadu PRL’. Zwrocono takze uwage na Koscidt katolicki — ,,gtéwna antysocjalistyczng si-
te w kraju” (03/60, s. 95). Byta to wzmianka o tyle istotna, ze wyznaczata SB w sposob formalny gtowny
cel dziatan na najblizsze lata. Mialo to szczegélne znaczenie w perspektywie zblizajacych sie¢ wtedy ko-
Scielnych obchodoéw milenijnych, zapoczatkowanych przez kardynata Stefana Wyszynskiego Wielka No-
wenna, majaca za zadanie zaktywizowac spoleczenstwo pod wzgledem religijnym. W instrukcji 03/60 po
raz pierwszy wskazano na pomoc obywateli jako warunek skutecznoSci dzialan SB. Normatyw z 1960 r.
wprowadzat formalnie jedng kategorie osobowego Zrodia informacji — tajnego wspotpracownika. Podkre-
Slano w nim tez, Ze to praca z tajnym wspOtpracownikiem a nie on sam jest ,,podstawowym Srodkiem re-
alizacji zadan Stuzby Bezpieczenstwa w walce z wroga dziatalno$cia” (03/60, s. 97). Zamieniono okresle-
nie ,,werbunek” na ,,pozyskanie”, co wskazywa¢ miato zapewne na wiekszy zakres dobrowolnej wspoipra-
cy. Nie zmienily si¢ w instrukcji rodzaje podejmowanych spraw operacyjnych. Wskazano na konieczno$¢
planowania dziatan, a takze uzytecznoS$¢ SrodkOw pracy operacyjnej, takich jak technika operacyjna, ob-
serwacja zewnetrzna i kontrola korespondencji. Stanowily one istotne uzupetnienie dzialan podejmowa-
nych przy pomocy tajnych wspdipracownikéw, a w szczegdlnych przypadkach przypisano im role wrecz
decydujaca.

Kolejna instrukcja — z roku 1970 — w przeciwiefstwie do poprzednich regulowata ,,wszystkie elementy
pracy operacyjne;j (cel, sity, Srodki, metody i formy) w ich wzajemnym powigzaniu”?. Obowigzywala ona
az do 1989 r., gdy zarzadzeniem nr 00102/89 wprowadzono nowa instrukcje. Prace nad ta ostatnia trwaly
od 1986 r. Uzasadniajac ich podjecie, podkreslano nieadekwatno$¢é obowiazujacej instrukcji z roku 1970
do rzeczywistoSci lat osiemdziesiatych, a w szczeg6lnosci do sytuacji spoleczno-politycznej, znacznie od-
biegajacej od tej z poczatku lat siedemdziesigtych?. We wstepnym projekcie, przygotowanym przez zespot
dzialajacy pod kierunkiem wiceministra gen. Henryka Dankowskiego, zaktadano m.in. przywrdcenie po-
dzialu tajnych wspodipracownikéw na agentdw, informatordéw i rezydentéw oraz mozliwo$¢ werbunku
czlonkdw ,,instancji organizacji politycznych”?. Projekt ten w formie proponowanej pod koniec 1988 r.
nie wszedl jednak w zycie, na co istotny wplyw mialy wydarzenia w Polsce zwiagzane z obradami Okragte-
go Stotu, a nastgpnie wyborami czerwcowymi w 1989 r. Stanowit on natomiast podstawe do przygotowa-
nia instrukcji o pracy operacyjnej z grudnia 1989 r. Wprowadzono do niej pewna liczbe nowych poje¢ na
czele z ,konstytucyjnym porzadkiem prawnym Pafistwa” oraz nowymi przymiotami pracy SB takimi jak
»praworzadnos¢ i obiektywizm” (00102/89, s. 140)2. CzgS¢ starych pojec z poprzednich instrukcji zyskala
tez nowe nazewnictwo?.

2. Tajni wspolpracownicy w $wietle instrukcji o pracy operacyjnej

Formalnie do 1960 r. sie¢ agenturalna tworzyli agenci, informatorzy i rezydenci (od 1953 r. zwani tak-
ze tajnymi wspOtpracownikami). Podziat ten wywodzit si¢ z nazewnictwa stosowanego w ZSRR?*. Od
1960 r. jedyna rozr6zniang w instrukcjach kategoria osobowego Zrodla informacji byt tajny wspoipracow-
nik, ktory spetniat rézne funkcje dotychczas zarezerwowane dla oddzielnych kategorii®®. Nazwe agent za-
rzucono m.in. ze wzgledu na pejoratywna konotacje zwigzang z tym okresleniem. Instrukcja nr 03/60
wprawdzie stosowala pojecie tajnego wspdtpracownika, ale bezposrednio nie definiowata go. Dopuszcza-
no w niej, na zasadzie wyjatku, prace z tajnymi wspotpracownikami za posrednictwem rezydentdw — ,.taj-
nych wspotpracownikow rekrutujacych si¢ z ludzi w petni oddanych politycznie, mocno zwiazanych ze
stuzbg bezpieczenstwa oraz odpowiednio sprawdzonych i do§wiadczonych operacyjnie” (03/60, s. 102).
Normatyw z 1970 r. za tajnego wspolpracownika uznawal ,,0soby celowo pozyskane do wspotpracy ze
Stuzba Bezpieczenstwa i wykonujace zadania w zakresie zapobiegania, rozpoznania i wykrywania wrogiej
dziatalnosci” (006/70, s. 127).

Z kolei wg instrukcji z roku 1989 tajnym wspodipracownikiem byla ,,0soba pozyskana do wspotpracy ze
Stuzba Bezpieczenstwa w celu uzyskiwania w sposdb tajny waznych informacji dla tej stuzby oraz realiza-
cji innych zadan” (00102/89, s. 142). Wedlug tejze instrukcji tajny wspotpracownik mogt takze ,,z upowaz-
nienia Stuzby Bezpieczenstwa kierowac lub koordynowac¢ prace innych tajnych wspotpracownikow”
(de facto byta to funkcja wspomnianych juz rezydentéow — T.R., 00102/89, s. 142).

Poza tajnym wspolpracownikiem istniato szereg innych, nieoficjalnych form wspdtpracy z SB. Do nich
mozna zaliczy¢ kontakty sluzbowe SB z pracownikami na kierowniczych stanowiskach oraz pracownika-
mi wydziatow kadr w zaktadach pracy. SB chetnie korzystata z ich wiedzy. Instrukcja 03/60 po raz pierw-



szy wprowadzala zalecenie utrzymywania kontaktéw z osobami, ktore ,,z racji zajmowanego stanowiska
zawodowego posiadaja w zasadzie obowigzek meldowania o przejawach dziatalnosci przestepczej, jakie
zdarzytyby sie na odcinku ich pracy, jak tez z innymi ludZmi majacymi stata stycznos¢€ z interesujacymi nas
osobami i zagadnieniami” (03/60, s. 96). W kolejnych instrukcjach zachowano faktyczna ciagtos¢ istnienia
tego rodzaju Osobowego Zrodla Informacji. Omawiana kategoria wspolpracownikoéw w normatywie z ro-
ku 1970 formalnie zostata sklasyfikowana jako kontakty stuzbowe. Ich celem bylto ,,wspoldziatanie na
okreslonych odcinkach, w zakresie ochrony porzadku i bezpieczefistwa publicznego [...] na odpowiednich
szczeblach stuzbowych” (006/70, s. 133). W instrukcji z 1989 r. funkcje kontaktu stuzbowego przejely tzw.
oficjalne osobowe Zrddta informacji. Byly nimi osoby, ,,ktore z racji zajmowanych stanowisk, petnionych
funkcji lub posiadanej wiedzy moga okresowo lub stale udziela¢ informacji interesujacych Stuzbe Bezpie-
czefistwa” (00102/89, s. 147).

Innym rodzajem niesformalizowanej wspoipracy byly informacje dostarczane dobrowolnie przez lud-
nos$¢. Na mozliwo$¢ uzyskiwania od obywateli informacji potrzebnych SB po raz pierwszy w sposob jed-
noznaczny zwrocono uwage w instrukcji nr 03/60. Stwierdzono w niej, ze ,,istotnym warunkiem skutecz-
nosci pracy stuzby bezpieczenstwa jest pomoc obywateli” (03/60, s. 95). Tak wigc pierwotnie byla to po-
moc obywatelska. Instrukcja z 1970 r. te forme¢ dostarczania informacji nazwata kontaktem operacyjnym,
ktory ,,nawigzuje si¢ w celu organizowania doplywu wstepnych informacji interesujacych Stuzbe Bezpie-
czefistwa w tych wszystkich przypadkach, gdy nie zachodzi potrzeba angazowania tajnych wspoipracowni-
kow” (006/70, s. 133). Wreszcie w 1989 1. pojawita si¢ w miejsce dotychczasowych pojec¢ osoba informuja-
ca, ktora ,,doraznie, w sposOb tajny pomaga Stuzbie Bezpieczenstwa w szczegdlnosci poprzez udzielanie
informacji interesujacych te stuzbe o osobach, zdarzeniach i zjawiskach” (00102/89, s. 142). Kontakt ope-
racyjny byl powszechnie stosowana forma zdobywania informacji od osob, ktorych ze wzgledéw formal-
nych nie mozna byto werbowaé. Jego atutem byl tez niezobowiazujacy charakter wspoipracy. Kontakt
operacyjny umozliwial legalne zdobywanie informacji od cztonkéw PZPR, ktorych oficjalnie nie mozna
byto bez zgody instancji partyjnych werbowac jako tajnych wspotpracownikéw. W istocie ta forma zdoby-
wania informacji pozwalalta na bardzo szerokie jej stosowanie, ograniczone jedynie mozliwoSciami poten-
cjalnego informatora. Z mozliwosci tej skrupulatnie korzystano do konca istnienia PRL.

W dziatalnosci SB pojawialy si¢ czasem problemy, ktérych rozwiagzanie wymagato fachowej wiedzy,
ktora nie dysponowali etatowi pracownicy SB. W takiej sytuacji wykorzystywani byli konsultanci, ktorzy
taka wiedza specjalistyczna dysponowali i udostepniali ja SB. Stanowili oni kategori¢ osobowych Zrodet
informacji nierejestrowanych jako tajni wspotpracownicy. Po raz pierwszy o tej kategorii wspolpracowni-
kéw SB wspomina instrukcja z roku 1970. Wedtug jej zapiséw konsultantami byty ,,0soby posiadajace od-
powiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe [...] dla zbadania niektdrych problemdw wytaniajacych sie
w toku pracy operacyjnej, ktorych poznanie (zbadanie) wymaga wiedzy fachowej, specjalnego przygoto-
wania naukowego” (006/70, s. 134). Konieczno$¢ wykorzystywania specjalistycznej wiedzy dostrzegano
takze w instrukcji z 1989 r. Wedlug jej zapisow konsultantem byta osoba, ,,ktéra ze wzgledu na posiada-
nie specjalnych wiadomosci udziela Stuzbie Bezpieczefistwa informacji w postaci ocen i ekspertyz lub ttu-
maczen jezykowych, niezbednych w zakresie dziatalnoSci operacyjnej” (00102/89, s. 142). Przez dziesigcio-
lecia w swojej codziennej pracy SB miata mozliwoS¢ korzystac i korzystata z fachowej pomocy wielu spe-
cjalistow. Szczegdlowe zmiany nazewnictwa, kategorii osobowych Zrddet informacji oraz miejsc spotkan
w latach 1945-1989 ukazane sa w zalaczniku w tabeli nr 5.

2.1. Wybér kandydata na TW - opracowanie, werbunek

Pierwszym problemem przy pozyskiwaniu nowego tajnego wspoOtpracownika byt wybor kandydata. In-
strukcja nr 03/60 wskazywala kilka kryteriow decydujacych o jego wyborze. Punktem wyjSciowym byta
,konkretna sytuacja operacyjna uzasadniajaca potrzebe zdobycia tajnego wspdipracownika”. Nalezato
takze sprawdzi¢ ,,powigzania mi¢dzy kandydatem, a interesujacymi nas [SB — T.R.] osobami pozwalajace
na przypuszczenie, ze posiada on albo moze zdoby¢ zaufanie tych os6b”. Za wazne uznawano takze ,,wa-
lory osobiste kandydata takie jak ,,poziom og6lny, postawa moralna, cechy charakteru” niezbedne do re-
alizacji przewidywanych dla niego zadan operacyjnych. Jako ostatnie kryterium, ale takze istotne, wymie-
niano ,,prawdopodobienstwo pozyskania kandydata” (03/60, s. 98) Wspomniane kryteria pozwalaly w za-
fozeniu wybra¢ kandydata badz wstepnie zawezi¢ krag kandydatéw do kilku osob. W kolejnej instrukcji
zwracano takze uwage na ,,aktualne i perspektywiczne mozliwoSci informowania o osobach i problemach
lub realizacji innych zadan operacyjnych w grupach srodowiskowych albo w obiektach bedacych przed-



miotem zainteresowania operacyjnego Stuzby Bezpieczenstwa” (006/70, s. 128). Wciaz liczyly si¢ ,,walory
osobiste”, tym razem okreSlane jako poziom intelektualny, zainteresowania, upodobania (006/70, s. 128).
Normatyw z 1989 r. nie zmienial og6lnych wymogoéw wobec kandydata na tajnego wspolpracownika.
Wspomniane wyzej kryteria ujmowal krotko, zwracajac uwagg, ze ,,w typowaniu osoby na tajnego wspol-
pracownika nalezy bra¢ pod uwage potrzeby operacyjne, predyspozycje i mozliwosSci wykonywania zadan
operacyjnych obecnie lub w przysztosci” (00102/89, s. 143).

Istotnym czynnikiem formalnie dyskwalifikujacym kandydata na tajnego wspolpracownika byta przy-
nalezno$¢ do PZPR. Na te okoliczno$¢ wskazywata instrukcja z 1960 r. Zapisano w niej, ze ,,ze wzgledow
zasadniczych nie wolno pozyskiwaé tajnych wspotpracownikow sposrod cztonkow partii” (03/60, s. 97).
Odstapienie od tej zasady bylo mozliwe za zgoda ,,Ministerstwa [Spraw Wewnetrznych] i po uzyskaniu
zgody I Sekretarza Komitetu Wojewddzkiego [PZPR]” w sytuacji, gdy wykonanie zadania przez inne oso-
by nie bylo mozliwe oraz w wypadku zadan wykonywanych za granica. Jednocze$nie zabraniano werbun-
ku takich os6b w oparciu o materialy obciazajace (03/60, s. 97). Podobny zakaz werbunku cztonkéw par-
tii znalazt si¢ w instrukcji z 1970 r. Zawierala ona zapis, ze ,,nie wolno pozyskiwaé do wspodipracy czton-
kow PZPR. W wyjatkowych, uzasadnionych operacyjnie przypadkach pozyskanie tajnego wspolpracowni-
ka bedacego czionkiem partii, moze nastapic¢ wylacznie za zgoda I sekretarza KW PZPR lub kierownika
wlasciwego wydziatu KC PZPR” (006/70, s. 128). Pomimo zakazu werbowania tajnych wspdtpracownikow
sposrdd cztonkdé6w PZPR praktycznie szeroko korzystano z ich pomocy w formie kontaktow operacyjnych.
Nie brano od nich jednak zobowigzan do wspdipracy i nie rejestrowano jako tajnego wspotpracownika,
zdarzaly si¢ natomiast przypadki ich wynagradzania w r6znej formie. Instrukcja z 1989 r. ani stowem nie
wspominala o zakazie werbunku cztonkow partii politycznych, co potencjalnie otwierato przed SB nowe
mozliwosci dzialania.

2.2. Opracowanie kandydata na tajnego wspolpracownika

Po wskazaniu kandydata na tajnego wspoOtpracownika nalezato przygotowaé go do werbunku (pozy-
skania), co mialo nastgpi¢ w ramach procesu jego ,,opracowania”, tzn. zbierania uzupeiniajacych infor-
macji o kandydacie, pozwalajacych na okreslenie najbardziej pozadanej metody i okolicznoSci pozyska-
nia (werbunku). Celem tej fazy bylo réwniez opracowanie sposobu $ciggni¢cia kandydata na miejsce
werbunku oraz planu postepowania w wypadku niepowodzenia pozyskania. W tej fazie dopuszczano
mozliwo$¢ bezpoSredniego kontaktu (,,bezpoSredniego zetknigcia”) oficera operacyjnego z kandydatem
na tajnego wspoipracownika, co pozwalalo wstgpnie zweryfikowac zebrane dotad informacje o mozliwo-
Sciach operacyjnych kandydata (03/60, s. 100). Instrukcja z roku 1970 stwierdzata, ze , kandydata opra-
cowuje si¢ przy pomocy odpowiednich Srodkéw pracy operacyjnej” (006/70, s. 128). Normatyw z 1989 r.
ograniczal czas werbunku do jednego roku, czego wcze$niejsze instrukcje nie czynily (00102/89, s. 143).
Efektem fazy opracowania kandydata byt raport funkcjonariusza o zgode na werbunek, kierowany do
przetozonego. Zawieral on dane osobowe kandydata, jego charakterystyke, cel pozyskania, taktyke wer-
bunku, miejsce i okolicznosci przybycia kandydata na miejsce werbunku oraz sposob postepowania w ra-
zie niepowodzenia. Poza tym w raporcie ustalana byfa osoba, ktéra miata pozyskaé kandydata do wspol-

pracy.

2.3. Werbunek

Werbunek stanowit kolejng faze po opracowaniu kandydata. Byl to etap, w ktérym nalezato wykorzy-
sta¢ calg zebrana dotad wiedze na temat kandydata, a takze umiejetnoSci wtasne pracownika operacyjne-
go, aby sktoni¢ pozyskiwanego do wspotpracy. Liczba pozyskanych do wspoipracy tajnych wspdtpracow-
nikow byla czynnikiem wptywajacym w istotny sposob na ocene pracy danego pracownika SB, a poprzez
to takze na mozliwosci jego awansu zawodowego. Trzeba nadmienié, ze formalny werbunek tajnego
wspoipracownika stanowil dopiero poczatek wysitku SB w pracy operacyjnej, ktorej celem byto dostarcza-
nie przez tajnego wspOtpracownika jak najwarto$ciowszych informacji. Dalsze warunki wspdtpracy zale-
zaly od okolicznoSci i sposobu werbunku, a w duzej mierze takze od umiejetnego przedstawiania zadan
i ich egzekwowania w toku wspolpracy. Niezaleznie od okresu w dziejach aparatu bezpieczenstwa istnia-
to kilka podstawowych form werbunku agentury.

Pierwsza podstawa pozyskania opierala si¢ na ,,postawie patriotycznej”, p6zniej nazywanej ,,odpowie-
dzialnoScig obywatelska”. Za tymi patetycznymi sformutowaniami rzadko kryta si¢ cheé bezinteresownej po-
mocy SB, wynikajaca z postawy politycznej informatora. Znacznie czeSciej chodzito o wzgledy ambicjonalne,



animozje, nieche¢ czy wrecz ludzka zawiscé, ktore to uczucia funkcjonariusze SB umiejetnie podsycali i po-
zwalali da¢ im upust. Balamutny charakter pojecia ,,odpowiedzialnosci obywatelskiej” dobrze ilustruje
fakt, ze na poczatku lat 80., kiedy nastapit gwattowny rozw@j sieci agenturalnej, pozyskiwano na tej pod-
stawie wg statystyk sporzadzanych w Biurze ,,C” ponad 80 proc. tajnych wspdipracownikow.

Metoda werbunku, ktérg mimo poczatkowej krytyki (w latach czterdziestych) stopniowo zalecano z co-
raz mniejszymi oporami, bylo ,,zainteresowanie materialne”, czyli wspdtpraca za wynagrodzeniem. W jej
ramach mieScito si¢ wynagrodzenie finansowe, ,,zalatwianie” deficytowych towardw, utatwienia przy wy-
jezdzie zagranicznym, przyspieszenie otrzymania mieszkania czy awansu zawodowego. W gre wchodzity
takze okolicznoSciowe prezenty, np. z okazji urodzin czy imienin, lub sukcesu w pracy zawodowe;j. Byto
rowniez wielu takich, ktorzy przyjmowali wynagrodzenie po prostu po wykonaniu zadania. Wydaje sie, ze
w statystykach pod najczesciej przytaczanym motywem werbunku, czyli ,,odpowiedzialnoScia obywatel-
ska”, czgsto skrywano werbunek wtasnie na podstawie wynagrodzenia finansowego badz rzeczowego.
Ostatnia z glownych metod werbunku byto pozyskiwanie na materiatach obcigzajacych: dowodach prze-
stepstwa lub informacjach kompromitujacych. Poszczegdlne metody werbunku mozna byto taczy¢ w za-
leznosci od potrzeb operacyjnych i wnioskow z fazy opracowania kandydata.

Formalne zapisy odnoszace si¢ do podstawy werbunku zaleznie od instrukcji réznily sie¢ w szczegotach.
Instrukcja nr 03/60 okreslata dwie podstawowe metody pozyskiwania agentury: ,,postawa dobrowolnosci”
oraz ,,postawa przymusu”. W ramach pierwszej kategorii miescito si¢ wspomniane juz zainteresowanie ma-
terialne oraz postawa obywatelska. Druga obejmowata wykorzystywanie materialow kompromitujacych
o charakterze kryminalnym czy Srodowiskowym (03/60, s. 99). Kolejny normatyw, z 1970 r., okreslat trzy
podstawowe metody werbunku: w oparciu o materialy kompromitujace, dowody przestepczej dzialalnosci
wzglednie dazenie do uzyskania korzySci osobistych. Poza nimi wyrdzniano jeszcze, werbunek na podsta-
wie poczucia ,,obywatelskiej wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenistwo i porzadek publiczny” (006/70,
s. 128). Instrukcja wprowadzona pod koniec 1989 r. jako sytuacje najkorzystniejsza i jedyna dopuszczalna
wymieniata wspotprace z SB ,,z wlasnej woli”. Byla to sytuacja, do ktdrej ,nalezalo dazy¢” (00102/89,
s. 143), co de facto nie wykluczato zastosowania pozostalych metod werbunku znanych wcze$niej SB.

Bezposrednim i namacalnym efektem werbunku byto najczgSciej podpisanie przez tajnego wspotpra-
cownika zobowiazania do wspdtpracy. Bylo ono pisane odrgcznie w krotszej lub dtuzszej formule. Tajny
wspolpracownik podpisywat je imieniem i nazwiskiem oraz wybranym przez siebie pseudonimem. Przy-
ktadowa tres¢ zobowigzania pochodzacego z pionu kontrwywiadu (pion II i Departament II w MSW)
miata nastepujace brzmienie: ,,Niniejszym zobowiazuje si¢ do wspolpracy z organami Stuzby Kontrwy-
wiadu PRL [w innych pionach stosowano formute¢ zobowigzania o wspolpracy ze SB; na ogdt tres¢ zobo-
wigzania byta krotsza. — T.R.]. Zobowiazuje sie do sumiennego wykonywania zleconych mi do realizacji
zadan. Przyrzekam, iz bede przekazywat wszelkie mogace zainteresowaé Stuzbe Bezpieczenstwa infor-
macje o osobach i zdarzeniach oraz ze informacje te beda prawdziwe i obiektywne. Rownocze$nie zobo-
wigzuje sie do nieujawniania wobec nikogo faktu kontaktoéw ze Stuzba Bezpieczenstwa oraz tresci otrzy-
mywanych zadan i przekazanych informacji tak w czasie trwania wspolpracy, jak i po jej ewentualnym
przerwaniu. Sporzadzone przeze mnie relacje z wykonywanych zadan oraz inne informacje podpisywat
bede pseudonimem ................... . O skutkach ewentualnego niedochowania tajemnicy zostalem uprze-
dzony. [Data i podpis]”*.

Mimo wielu staran i wysitkow wlozonych w przygotowanie werbunku przez pracownika operacyjnego
zdarzalo sig, ze kandydat na tajnego wspdtpracownika odmawiat wspoipracy. W instrukcji z 1960 r. zaka-
zywano wprawdzie ,,dyskryminacji osoby” za odmowe, jednak w przypadku kandydata pozyskiwanego na
materiatach dotyczacych dziatalno$ci przestgpczej nakazywano kierowanie sprawy na ,,droge postepowa-
nia karnego” (03/60, s. 102). Podobng sankcj¢ przewidywano w instrukcji z roku 1970, w ktorej w wypad-
ku odmowy wspotpracy ,,ze strony kandydata pozyskiwanego w oparciu o dowody przestepczej dziatal-
nosci” nalezato ,,wystapi¢ z wnioskiem do organu §ledczego o wszczgcie postgpowania przygotowawcze-
go” (006/70, s. 129). W przypadku odmowy wspdtpracy pobierano od kandydata ,,zobowiazanie o zacho-
waniu w tajemnicy faktu i treSci rozmowy” (006/70, s. 129). Na potrzebe uzyskania ,,pisemnego zobowia-
zania do zachowania w tajemnicy faktu i tresci rozmowy” zwracata uwage takze instrukcja z 1989 roku
(00102/89, s. 144). O sankcjach za odmowe jednak nie wspominano.

Wyraznie trzeba podkres§li¢, ze czym innym grozita odmowa wspolpracy w koncu lat czterdziestych i na
poczatku piecédziesiatych, a czym innym w latach pdZniejszych. W tym pierwszym okresie czesta praktyka
byto aresztowanie osoby odmawiajacej wspOtpracy, nieraz potaczone z tzw. tajnym zdjeciem, w wyniku
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ktorego rodzina nic nie wiedziata o losie kandydata na tajnego wspdtpracownika. Innego rodzaju sankcje
grozily za odmowe wspotpracy w latach 1960-1989. Wobec ,,niepokornych” stosowano najwyzej represje
o charakterze administracyjnym, np. w miejscu pracy (pogorszenie warunkow pracy, degradacja zawodo-
wa), albo stwarzano trudnosci w uzyskaniu paszportu czy w przydziale mieszkania. Z duza doza prawdo-
podobiefistwa mozna stwierdzi¢, ze jesli po 1956 r. ktoS$ nie chciat wspdtpracowac z SB, a nie popetnil zad-
nego przestepstwa kryminalnego, to bardzo trudno byfo go zmusi¢ do wspotpracy. OczywiScie nie mozna
wykluczy¢ sytuacji ekstremalnych.

Spotkania z tajnymi wspolpracownikami odbywaly sie w pozwalajacych zachowa¢ anonimowo$¢ miej-
scach publicznych, takich jak parki czy kawiarnie, rzadziej po prostu na ulicy. Bardzo czesto spotykano
si¢ w samochodzie oficera SB lub aucie prywatnym. Z tajnymi wspotpracownikami spotykano si¢ takze
w lokalach kontaktowych (LK) czy mieszkaniach konspiracyjnych (MK). Zalecano, aby miejsce spotka-
nia odpowiadalo ,,wymogom konspiracji” oraz ,,umozliwialo swobodne prowadzenie rozmowy, a ponad-
to uwzglednialo pozycje spoleczng kandydata” (03/60, s. 100). Lokale kontaktowe w rozumieniu instruk-
cji nr 03/60 mozna bylo organizowal ,,w zasadzie w mieszkaniach prywatnych za zgoda wtasciciela lub
osoby, ktorej mieszkanie podlega” (03/60, s. 107). Dodawano jednak, ze ,,niekiedy, zwlaszcza w warun-
kach powiatowych, lokale kontaktowe organizowaé mozna w stuzbowych pomieszczeniach roéznych insty-
tucji gospodarczych, medycznych i kulturalno-oswiatowych (03/60, s. 107). W praktyce chodzito o osrod-
ki zdrowia, remizy strazackie czy osrodki kulturalne. WtaSciciele lokali kontaktowych oraz ich otoczenie
rowniez musieli speinia¢ pewne konkretne warunki zapewniajace konspiracje. Byly one regulowane od-
rebnymi przepisami. Rzadziej niz lokale kontaktowe wykorzystywane byly mieszkania konspiracyjne,
czyli ,,specjalnie urzadzone i zaszyfrowane mieszkania pozostajace w wytacznej dyspozycji Stuzby Bez-
pieczenstwa” (03/60, s. 107). Zgodnie z instrukcja nr 03/60, uzywane mialy by¢ wyjatkowo do ,,odbywa-
nia wazniejszych spotkan ze szczegllnie cennymi tajnymi wspotpracownikami” (03/60, s. 107). Z kolei in-
strukcja z 1970 roku stawiata obydwa miejsca spotkan niejako na rownym poziomie, gdyz jak czytamy
w niej, spotkania z tajnym wspolpracownikiem ,,powinny si¢ odbywa¢ w zasadzie w odpowiednio przygo-
towanym dla tych celdow lokalu kontaktowym lub mieszkaniu konspiracyjnym” (006/70, s. 131). Dopusz-
czano rownoczesnie sytuacje, w ktorej ,,spotkania moga si¢ odbywac takze w innych miejscach zapewnia-
jacych zachowanie tajemnicy faktu wspoipracy” (006/70, s. 131). Dopuszczalne byly przy tym spotkania
w réznych instytucjach poza, co stanowito nowos¢, pomieszczeniami ,,instancji partyjnych, prezydiow rad
narodowych oraz organizacji spoteczno-politycznych” (006/70, s. 132). W sytuacjach awaryjnych instruk-
cja z roku 1970 wprowadzata mozliwos¢ kontaktu przy pomocy ,,skrzynek kontaktowych, poczty i telefo-
nu” (006/70, s. 131).

Wedtug instrukcji wprowadzonej zarzadzeniem nr 00102/89 mieszkania kontaktowe (poprzednio zwa-
ne lokalami konspiracyjnymi) i lokale kontaktowe (nie zmieniono nazwy) pozostawaly podstawowymi
miejscami odbywania spotkan z tajnymi wspolpracownikami. Istota definicji mieszkan i lokali kontakto-
wych nie ulegia zmianie (00102/89, s. 148). Pojawily si¢ natomiast nowe ograniczenia w wyborze miejsca
organizowania lokali kontaktowych. Nie zezwalano na ich organizacj¢ w ,,pomieszczeniach organow pan-
stwowych, partyjnych, organizacji miodziezowych, zwiazkoéw zawodowych, sadoéw i prokuratur”, a takze
w ,,pomieszczeniach zamieszkatych przez postow, senatoréw, cztonkow wiadz politycznych i pafnstwowych,
pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli, sedziow i prokuratorow” (00102/89, s. 148).

SB nie tylko organizowata prace tajnych wspdipracownikow, ale takze kontrolowata ja za pomoca r6z-
nych $rodkéw. Wér6d metod kontroli mozna wymieni¢ agenture rownolegla, zadania kontrolne, biezaca
analize dostarczanych przez tajnych wspotpracownikow informacji (03/60, s. 104). Stosowano takze spo-
tkania z tajnymi wspoipracownikami z udziatem przedstawicieli kierownictw poszczeg6élnych departamen-
tow 1 wydziatow. Zgodnie z trescia instrukcji nr 03/60 kontrola tajnych wspotpracownikdéw miata na celu
»~sprawdzenie ich szczerosci wobec stuzby bezpieczenstwa i obiektywnosci w informowaniu, przestrzega-
nia przez nich konspiracji, umiejetnosci i prawidiowosci postepowania w realizacji zadan” (03/60, s. 103).
Podobne sposoby kontroli wymienia takze instrukcja z 1970 roku. Dodawata ona do juz znanych metod
»wyjasnienie okolicznoSci w ktorych tajny wspdtpracownik uzyskat informacje, konfrontowanie tych oko-
liczno$ci z realnymi mozliwosciami tajnego wspoipracownika” (006/70, s. 132). Nieco inaczej sposoby nad-
zoru nad tajnymi wspolpracownikami formutowal normatyw z 1989 r. Wskazywat on jako metody kontro-
li ocene postepowania tajnego wspotpracownika w toku realizacji zadan, oceng otrzymywanych od niego
informacji, a takze poréwnywanie uzyskanych przez niego informacji z informacjami uzyskanymi z innych
zrodet (00102/89, s. 146).
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3. Sprawy operacyjne w $wietle instrukcji

Tajni wspolpracownicy w duzej mierze funkcjonowali w ramach tzw. spraw operacyjnych, ktorych byto
kilka rodzajow. Do najbardziej skomplikowanych nalezata sprawa operacyjnego rozpracowania (SOR).
Wedtug definicji z instrukcji nr 03/60 rozpracowanie operacyjne dotyczylo sytuacji, gdy stwierdzono, iz
osoba lub grupa osob prowadzita ,,antypanstwowa dziatalno$¢”. Celem rozpracowania bylo wykrycie
,»wszystkich sprawcow antypanstwowej dziatalnoSci przestepczej, pelnego jej rozpoznania oraz udoku-
mentowania, tak by pozwolito ono na wszczecie postepowania karnego i utatwilo jego prowadzenie”
(03/60, s. 111). W instrukgcji z 1970 roku pojecie sprawy operacyjnego rozpracowania istniato nadal w po-
dobnym sensie znaczeniowym (006/70, s. 136). W instrukcji z 1989 r. zmienily si¢ natomiast powody wsz-
czecia sprawy operacyjnego rozpracowania. Wroga dzialalno§¢ zostata bowiem zastgpiona dziatalnoScia
,»godzaca w bezpieczenstwo, podstawowe interesy polityczne, gospodarcze panstwa” (00102/89, s. 152).
Biorac pod uwage tak ogdlnikowa definicje, zapis ten pozwalal w zasadzie na nieograniczong dziatalnos¢
SB w schytkowym okresie jej istnienia.

Kolejna kategoria to sprawa obserwacji operacyjnej (SOO). Chodzi tu o obserwacje za pomoca wszyst-
kich mozliwych §rodkdw, technicznych i osobowych. W jej wyniku zdobywano informacje o osobach ,,0b-
jetych obserwacja w celu rozpoznania ich wrogiej dziatalnosci, ujawniania szkodliwych zamierzef i prze-
ciwdziatania ich realizacji r6znymi §rodkami”. Obserwacji podlegaly osoby, ktore podejrzewano o mozli-
woSs¢ podjecia ,,wrogiej dzialalnoSci [...] w okreS§lonych warunkach”, a takze osoby wspotpracujace przed
wojng lub w czasie wojny z wywiadami zachodnich krajow (03/60, s. 112).

Kontynuacja sprawy obserwacji operacyjnej byt tzw. kwestionariusz ewidencyjny (KE), ktory wprowa-
dzala instrukcja z roku 1970. Stanowil on forme dokumentacji operacyjnej inwigilowanych osdb, ktore by-
ly wczesniej karane ,,za wroga dzialalno$¢”, wzglednie podejrzewanych o organizowanie ,,wrogich mani-
festacji, wystapien”. Podstawa do zalozenia kwestionariusza ewidencyjnego bylto tez przypuszczenie, ze
dana osoba w sprzyjajacych okolicznoSciach mogtaby podjac ,,wroga dziatalnos$¢”, oraz zajmowanie ,,eks-
ponowane[go] stanowiska w instytucjach i organizacjach prowadzacych lub inspirujacych dziatalnos¢ prze-
ciwko PRL albo innym krajom socjalistycznym” (006/70, s. 136). W 1989 r. wprowadzono z kolei katego-
ri¢ sprawy profilaktyki operacyjnej (SPO). Zakladano ja na osoby, ktdre wymagaly ,,statej lub okresowe;j
kontroli albo ochrony w celu zapobiezenia ewentualnym dziataniom zagrazajacym interesom politycznym,
gospodarczym lub bezpieczenstwu panstwa” (00102/89, s. 153). W szczegdlnosci sprawa ta obejmowano
osoby mogace zagrozi¢ ,,konstytucyjnemu porzadkowi panstwa”, ,,personel placowek dyplomatycznych”,
a takze mogacych ,wzbudzi¢ zainteresowanie obcych stuzb specjalnych lub zorganizowanych struk-
tur przestgpczosci miedzynarodowej” (00102/89, s. 153). Charakterystyczny jest brak sprecyzowania za-
grozen fadu konstytucyjnego. Mozliwosci interpretacji tego zapisu byly zatem niezwykle szerokie i mogly
obejmowac wszystko co SB bytaby sklonna uzna¢ za zagrozenie.

Nastepna kategoria, sprawa operacyjnego sprawdzenia (SOS), stuzyta weryfikacji uzyskanych przez SB
»informacji i materialow wstgpnych o wrogiej dzialalnoSci lub wyjaSniania, czy zaistniale zdarzenie
wzglednie zjawiska sg wynikiem dziatalnosci przestepczej” (03/60, s. 113). Instrukcja z roku 1970 wprowa-
dzala pojecie sprawy operacyjnego sprawdzenia z zakresem znaczeniowym w zasadzie niezmienionym
w stosunku do poprzedniego (006/70, s. 135). W 1989 r. zmienily si¢ w stosunku do poprzednich zapisy
dotyczace powodow wszczgcia sprawy sprawdzenia operacyjnego (SSO). Wszczynano ja w sytuacji praw-
dopodobnego zagrozenia ,,intereséw politycznych, gospodarczych lub bezpieczefistwa pafnstwa”. Pomimo
tak ogolnikowego sformutowania pozostawiono dodatkowo szerszy zapis, gltoszacy, iz ,,sprawe sprawdze-
nia operacyjnego mozna wszczac takze ze wzgledu na wazne potrzeby operacyjne”, co de facto powodo-
walo brak jakichkolwiek ograniczen (00102/89, s. 152). Byt to ten przypadek, gdy wyjatek od reguly miat
wieksza moc wigzaca od samej reguly.

Odrebna kategorie stanowila sprawa obiektowa (SO). W latach sze§¢dziesiatych zaktadano ja na insty-
tucje, ktérych dziatalnos¢ cechowata ,,wrogo$¢ do Polski Ludowej”, np. przedstawicielstwa dyplomatycz-
ne krajow zachodnich czy poszczeg6lne struktury organizacyjne KoSciofa katolickiego. Gtowny cel prowa-
dzenia takiej sprawy stanowilo monitorowanie dziatalno$ci obserwowanej instytucji, a takze jej zamierzen
oraz 0sOb w niej pracujgcych (03/60, s. 114). Instrukcja wprowadzona w roku 1970 znaczaco rozbudowa-
ta zakres zainteresowan SB w ramach sprawy obiektowej. Mozna ja bylo zakiada¢ m.in. na biura podro-
zy, imprezy i akcje organizowane przez koScioly, a takze zjazdy, konferencje oraz sympozja z udzialem
przedstawicieli krajow zachodnich (006/70, s. 136). Praktycznie sprawy obiektowe zakladano czesto na
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wyzsze uczelnie, obiekty radia i telewizji, obiekty zwigzane z komunikacja i tacznoscig. W instrukcji obo-
wigzujacej od roku 1989 sprawa obiektowa zostala przemianowana na sprawe problemowa (SP). Nowy
element w tej kategorii spraw stanowito zwrdcenie uwagi na ,.firmy i inwestoréw zagranicznych” oraz
,,spoiki o kapitale mieszanym”. Motywem zalozenia wspomnianej sprawy mogta tez by¢ che¢ ,,ochrony or-
gandw panstwowych” przed dziatalnoscia obcych wywiadow (00102/89, s. 153), co stwarzato SB interesu-
jace mozliwosci inwigilacji przy okazji tworzenia si¢ wielu nowych organéw panstwowych. Szczegdlowe
zmiany nazewnictwa oraz kategorii spraw operacyjnych w latach 1945-1989 ukazane sa w zalaczniku w ta-
beli nr 6.

4. Tajni wspolpracownicy SB, sprawy operacyjne i inne zagadnienia w Swietle danych statystycznych
Biura ,,C”31

4.1. Tajni wspolpracownicy w latach 1949-198932 oraz sprawy operacyjne w latach 1955-1984

Od 1944 r. w ramach budowy struktur aparatu bezpieczefistwa tworzono réwniez od podstaw sie¢
agenturalng. Dostarczata ona informacji, a takze rozpracowywata podziemie niepodlegloSciowe, legalne
organizacje polityczne oraz tysigce osob aktywnych w II Rzeczpospolitej. Przed koncem pierwszego dzie-
sieciolecia istnienia Polski komunistycznej liczba tajnych wspotpracownikéw (agentdw, informatorow, re-
zydentow) osiagneta swoje pierwsze apogeum. Stato si¢ to pod koniec 1953 r., gdy ich liczba osiagneta
85 tys. zarejestrowanych. Jednakze ta masowoS$¢ nie przektadata si¢ automatycznie na jakoS¢ pracy ope-
racyjnej pracownikOw bezpieczenstwa oraz agentéw i informatoréw. Wedtug oficjalnych danych w 1948 r.
78 proc. agentury (agentdow) bylo obstugiwanych stale przez pracownikow UB, a jedna czwarta dorywczo
lub w ogole. W wojewddztwie warszawskim jedynie 31 proc. agentdw obstugiwanych bylo regularnie®.
Okres 1954-1956 przynidst spadek liczby agentow i informatoréw o 76 proc. i pod koniec 1956 r. wynosi-
fa ona zaledwie 19 941 wspotpracownikow.

Nizej przedstawiono wykresy dotyczace ogdlnej liczby tajnych wspotpracownikdw, liczby spraw opera-
cyjnych oraz osob nimi objetych w poszczegdlnych latach. Szczegdtowe dane znajduja si¢ w zataczniku.

Wykres nr 1
Liczba TW pionéw operacyjnych UB (SB) w latach 1949-1989*
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* Dla lat 1986-1988 liczby przyblizone na podstawie danych czastkowych.

W latach pigcdziesiatych liczba prowadzonych przez UB/SB spraw operacyjnych podlegata podobnym,
w sensie kierunku, zmianom. Liczba spraw operacyjnych zmniejszyta si¢ w okresie 1956—-1960 o 68 proc.
i osiggneta w 1960 r. poziom 8954 spraw. Pod koniec lat pieédziesigtych liczebno$¢ agentury SB osiagne-
fa poziom najnizszy w historii (8720 w 1960 r.). W okresie nastepnej dekady liczba tajnych wspoipracow-
nikow utrzymywata si¢ na stabilnym poziomie oscylujagcym wokot 10 tys. Niewielkie zalamanie wystapito
jedynie w latach 1964-1965, ale jego skala nie przekraczata poziomu 3 proc. Byt to okres pewnej stabili-
zacji nastrojow spolecznych i zwigzanej z nim wyraznie mniejszej aktywnosci operacyjnej SB. Swiadczy
o tym takze zmniejszajaca si¢ w pierwszej potowie lat sze$¢dziesiatych liczba prowadzonych spraw opera-
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cyjnych (w konicu 1961 r. — 10 657 spraw, a w 1966 r. — jedynie 4579, co stanowi spadek 0 57,5 proc.) W tym
samym roku w strukturach SB zatrudnionych bylo 16 577 pracownikéw?*. Pasywne nastawienie SB uwi-
docznito si¢ szczegdlnie w drugiej potowie lat szeSédziesiatych, gdy wiekszosS¢ rejestrowanych spraw sta-
nowily sprawy operacyjnej obserwacji. W drugiej potowie lat sze$¢dziesiatych wzrosta jednak liczba osdb
objetych sprawami operacyjnymi (por. wykresy nr 3, 4 oraz tabele nr 3, 4 w zataczniku).

Wykres nr 2
Liczba spraw operacyjnych oraz os6b nimi objetych w latach 1955-1989*
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* Brak danych za lata 1986-1988.

Wykres nr 3
Stan spraw operacyjnych poszczegolnych kategorii. Wszystkie piony SB.
1961-1984
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Sytuacja ulegla stopniowej zmianie, poczynajac od 1966 r., co miato zwiazek najpierw z konfrontacja
panstwowo-koscielna w okresie obchodoéw milenijnych, a nastepnie protestami studenckimi z marca
1968 r. i rewolta robotnicza na Wybrzezu w 1970 r. W tym okresie zaczegta rowniez rosnac liczba spraw
operacyjnych. Na przestrzeni dziesigciolecia 1964-1974 liczba tajnych wspolpracownikow ulegta podwo-
jeniu, a liczba spraw operacyjnych niemal potroita si¢ (z 5656 do 14 734). W przypadku spraw operacyj-
nych wzrost aktywnoSci jest widoczny jeszcze bardziej w 1971 r., gdy rok po wydarzeniach grudniowych
liczba spraw operacyjnych wzrosta o potowe (z 10 tys. pod koniec 1970 r. do 15 tys. w 1971 r.). Charakte-
rystyczne, ze najwieksza grupe nowych spraw stanowily kwestionariusze ewidencyjne, a liczba rozpraco-
wan wrecz si¢ zmniejszyta —z 670 w 1970 r. do 617 w 1971 r. (por. zalacznik, tabele nr 3, 4).

Proces wzrostu liczby tajnych wspotpracownikow zatrzymat sie na krotko w 1975 r., w konsekwencji
przeprowadzonej wowczas weryfikacji agentury wywolanej zmianami podziatlu administracyjnego kraju
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Wykres nr 4
Nowe sprawy operacyjne poszczegdéinych kategorii. Wszystkie piony.
1961-1984
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i zlikwidowaniem struktur SB na szczeblu powiatu. Rozmiary sieci skurczyly si¢ wowczas z 21 998 do 18 603,
czyli o ponad 15 proc®. Liczba spraw operacyjnych rosta do 1973 r. (17 988), a nastepnie spadata az do
1976 1. (12 450). Powstanie zorganizowanych struktur opozycyjnych spowodowato, ze od 1976 r. zar6éwno li-
czebno$¢ tajnych wspoipracownikow, jak i spraw operacyjnych zaczela systematycznie rosngé. Od 1981 r.
wzrost liczebnoSci tajnych wspotpracownikow miat charakter lawinowy i siegat blisko 30 proc. rocznie. Licz-
ba spraw operacyjnych poczatkowo wzrastata powoli w tempie kilku procent rocznie. Znaczace przyspiesze-
nie wzrostu liczby spraw nastapito w latach 1980-1981 (+10,8 proc. w 1980 r., +10,4 proc. w 1981 r.). Apo-
geum wzrostu odnotowano w 1982 r., gdy liczba prowadzonych spraw operacyjnych zwigkszyla si¢ w jednym
roku az o 36,69 proc. Z pewnoscia w tym wypadku nie bez znaczenia byt nacisk kierownictwa resortu na ak-
tywizacje pracownikow SB w zakresie prowadzenia spraw operacyjnych. W latach 1983-1984 przyrost ten
powrdcit do skali jednocyfrowej. W 1983 r. najwiecej zalozono nowych kwestionariuszy ewidencyjnych
— 5514 (tj. 57 proc. wigcej niz w 1981 1.) oraz spraw operacyjnego rozpracowania — 1967 (wzrost liczby no-
wych spraw w stosunku do roku poprzedniego o przeszto 64 proc.). Nieznaczny przyrost odnotowano w spra-
wach obiektowych oraz operacyjnego sprawdzenia. W tych ostatnich duzy przyrost miat miejsce w 1980 r.,
gdy zarejestrowano o 31 proc. wigcej nowych spraw (por. zatacznik, tabele nr 3, 4).

Dynamika wzrostu liczby tajnych wspotpracownikdéw na poczatku lat osiemdziesiatych byla znacznie
wieksza niz w pierwszej potowie lat piecdziesiatych. Znamienne, zZe najszybszy wzrost liczby tajnych wspot-
pracownikow nastapil dopiero po zniesieniu stanu wojennego. W rekordowym 1984 r. liczba pozyskanych
(18 756) byta ponad trzykrotnie wigksza niz wyeliminowanych (5442). Gwaltowny wzrost agentury nie wy-
nikal wytacznie z zagrozenia wtadz komunistycznych przez NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktérego konspiracyjne
struktury po wprowadzeniu stanu wojennego ulegly w wiekszoSci dezintegracji, ale z celowej polityki kie-
rownictwa resortu spraw wewnetrznych na czele z gen. Czestawem Kiszczakiem, ktory forsowal rozwdj
sieci agenturalnej jako podstawowej metody kontroli spoteczefistwa. W polowie lat osiemdziesigtych nor-
my obowiazujace w MSW okre§laly, ze kazdy pracownik operacyjny powinien pracowac z co najmniej sze-
Scioma tajnymi wspOlpracownikami. Liczba spraw operacyjnych pod koniec 1984 r. osiggneta poziom
24 343, zblizony do stanu z 1956 1. (24 170). W latach 1986-1988 odnotowano dalszy, sukcesywny cho¢ du-
zo stabszy niz w poczatku lat osiemdziesiatych wzrost ogdlnej liczby tajnych wspotpracownikdéw w pionach
operacyjnych SB.

Wedtug dostepnych danych czastkowych oraz wykonanych na ich podstawie szacunkéw kolejne (po
1953 r.) apogeum liczebnoSci tajnych wspotpracownikow nastapito pod koniec 1988 r., gdy ich liczba sig-
gneta niemal 100 tys. (wg szacunkow 98 tys.). Bylo to wigcej niz w szczytowym okresie epoki stalinow-
skiej®. Jesliby doliczy¢ do tej liczby kontakty operacyjne, stuzbowe oraz lokale kontaktowe, to ogdlna licz-
ba osobowych Zrddet informacji znacznie przekraczata 100 tys. Z poczatkiem 1989 r. nastapit spadek li-
czebnosci tajnych wspotpracownikdéw spowodowany Okraglym Stofem i pdZniejszymi zmianami politycz-
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nymi. Tempo spadku nabralo gwaltownego charakteru w czwartym kwartale 1989 r., po objeciu urzedu
premiera przez Tadeusza Mazowieckiego, pierwszego niekomunistycznego premiera od czasow utworze-
nia PRL. Wyrejestrowano wtedy duza cze$¢ agentury ze wzgledu, jak to ujmowano, na zmian¢ sytuacji
spoteczno-politycznej w kraju.

Po formalnej likwidacji w sierpniu 1989 r. skompromitowanych w przesztosci piondw III-VI powstaty
nowe piony SB, ktore w wiekszosci przejely agenture ze starych pionéw. Pod koniec 1989 r. poszczegdlne
piony SB dysponowatly og6lnie liczba 52 190 tajnych wspotpracownikow. W Departamencie 11 bylo ich
18 917, w Departamencie Ochrony Konstytucyjnego Porzadku Panstwa — 9478, w Departamencie Ochro-
ny Gospodarki — 18 547, a w Departamencie Studiéw i Analiz — 5248%. Nastapit faktyczny spadek ogol-
nej liczby tajnych wspdipracownikéw o 46 proc. w stosunku do szacowanej ich liczby z konca 1988 r.38
Przebudowana SB dysponowala ok. potowa liczebnosci tajnych wspotpracownikow starych piondéw SB.
Byt to rezultat zar6wno odmawiania dalszej wspotpracy przez tajnych wspdtpracownikéw, jak i ich maso-
wego wycofywania z sieci, stuzacego ukryciu §ladéw wspolpracy. Tego rodzaju mechanizm zastosowano
m.in. wobec postoéw i senatoréow bedacych tajnymi wspotpracownikami, a wybranych w czerwcu 1989 r.
26 czerwca wiceminister spraw wewnetrznych gen. Henryk Dankowski skierowat do wszystkich szefow
WUSW pismo w ktorym nakazat zdjecie parlamentarzystow ,,z ewidencji operacyjnej”, co jak podkreslat
»,hie powinno oczywisScie oznacza¢ przerwania kontaktu operacyjnego. Przeciwnie nalezy podejmowac
réznorodne dziatania, by osoby te byly coraz silniej zwigzane z nami i coraz bardziej dyspozycyjne”.

4.2. Podstawa werbunku w ujeciu statystycznym

Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi metodami werbunkoéw w ogdlnej liczbie pozyskanych do wspot-
pracy tajnych wspotpracownikdéw zmienialy sie¢ w czasie. Wedtug informacji zawartych w ksiazce Henryka
Dominiczaka*, w czasach stalinowskich 70-80 proc. agentow i informatoréw byto pozyskiwanych na tzw.
materiatach kompromitujacych. Z kolei dane MBP z 1948 r. odnalezione przez Andrzeja Paczkowskiego
wskazuja na 65 proc. agentury pozyskanej w ten sposob*. W latach czterdziestych i na poczatku piecdzie-
siatych osoby takie stanowily wiekszo$¢ pozyskanych do wspotpracy. Wedtug danych MBP tylko jedna
trzecia agentury wspotpracowala dobrowolnie, a zaledwie 2 proc. zwerbowanych zostalo za pieniadze.
Wsrdd informatordw sytuacja przedstawiata sie nieco inaczej. 33 proc. z nich byto zwerbowanych na ma-
teriatach kompromitujacych. Z kolei 7 proc. byto wynagradzanych finansowo, co nie byto rownoznaczne
z podstawa werbunku. W 1948 r. 11,3 proc. agentéw oraz 16,5 proc. informatoréw stanowili cztonkowie
PPR/PZPR. Sposrdd nich 4 proc. agentdow oraz 3,5 proc. informatoroéw zwerbowanych zostalo na mate-
riatach kompromitujacych. Liczba faktycznie wspotpracujacych z UB czltonkdéw partii komunistycznej by-
ta jednak zapewne duzo wigksza. W kolejnych latach po opublikowaniu instrukcji z 1960 r. i zawartej
w niej kategorii ,,pomocy obywatelskiej” proporcje — przynajmniej oficjalnie — ulegly zmianie. Metode
werbunku na materialach kompromitujacych stosowano duzo rzadziej ze wzgledu na stabe efekty pracy
tak pozyskanego tajnego wspotpracownika i jego faktyczna niecheé do wspotpracy. Po okresie ,,btedow
i wypaczefn”, SB czesciej niz z tajnych wspdlpracownikow zaczeta korzystac z niezobowiazujacych, a cze-
sto nie mniej skutecznych kontaktow obywatelskich i stuzbowych. Ta postawa pracownikdéw operacyjnych
SB spotkata si¢ ze wspomniana krytyka kierownictwa resortu spraw wewnetrznych w pierwszej pofowie lat
siedemdziesiatych.

W latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych wiekszos$¢ tajnych wspotpracownikow werbowano na
podstawie tzw. wspotodpowiedzialnosci obywatelskiej. W 1980 r. w ten sposob zwerbowano 64,6 proc. no-
wych tajnych wspotpracownikow, ale w 1981 r. — juz 87 proc.*? Wedle oficjalnych statystyk materialy kom-
promitujace oraz obcigzajace byly podstawa znikomego odsetka pozyskiwanych do wspdipracy nowych
tajnych wspoipracownikow (2,3 w 1981 1., a 3,0 proc. w 1982 r.). W 1989 r. w pionie II, bo takimi tylko da-
nymi dysponujemy, ,,odpowiedzialno$¢ obywatelska” byla motywem podjecia wspotpracy 95,5 proc. no-
wych tajnych wspoipracownikow*.

4.3. Tajni wspotpracownicy w sprawach operacyjnych

W drugiej potowie lat czterdziestych jedynie 56 proc. agentéw pracowalo w ramach rozpracowan pro-
wadzonych przez UB. W Warszawie odsetek ten byl jeszcze nizszy i wynosit 32 proc., a w wojewddztwach
lubelskim i 16dzkim po 35 proc. W 1948 r. jedynie 14,5 proc. informatoréw dzialalo w ramach rozpraco-
wan*. Z uptywem lat wspoOtczynnik zaangazowania tajnych wspolpracownikdw w sprawy operacyjne zwigk-
szat sie. W 1975 r. 75,42 proc. wyeliminowanych tajnych wspotpracownikow zaangazowanych byto w spra-
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wy operacyjne®. W 1980 r. wskaznik osiagnat juz 82,8 proc., a maksymalny poziom w 1982 r., gdy 89,1 proc.
tajnych wspotpracownikow wykorzystywanych byto w sprawach operacyjnych. Jak widaé, nacisk kierownic-
twa MSW na faktyczne wykorzystanie tajnych wspolpracownikow w roznego rodzaju sprawach stopniowo
przynosit efekty. W wiekszosci to informacje tajnych wspdtpracownikow byly podstawa wszczynania no-
wych spraw operacyjnych, np. w 1976 r. bylo to 51,7 proc., a w 1980 r. juz 62,5 proc. nowych spraw*.

4.4. Zawod i poziom wyksztalcenia tajnych wspoélpracownikow

Wiadomo, ze instrukcje stawialy kandydatom na tajnych wspoipracownikow pewne wymagania, kto-
rym musieli sprostac. Do rzadkoSci naleza tak szczegdtowe analizy stanu tajnych wspolpracownikow, jak
np. z 1975 r. Dzieki nim wiemy, ze wtedy tajni wspolpracownicy dysponowali w wiekszosci Srednim
(49,8 proc. — 9269 0s6b) badz wyzszym wyksztalceniem (38 proc. — 7116). Jedynie 12 proc. z nich posia-
dato wyksztalcenie podstawowe (2218). Jesli chodzi o zawdd, to w 1975 r. najliczniejsze grupy tajnych
wspOtpracownikow stanowili technicy (2973), inzynierowie (2321) oraz ksieza katoliccy (2155), a dopiero
po nich znaleZli si¢ robotnicy wykwalifikowani (1748). Podobne statystyki dla poczatku lat osiemdziesia-
tych i lat pdZniejszych nie sa na razie dostgpne?’.

4.5. Lokale kontaktowe i mieszkania konspiracyjne, kontakty operacyjne i konsultanci

Dotad niestety nie sg tez dostepne catoSciowe dane dotyczace zastosowania ww. miejsc w pracy ope-
racyjnej SB. Jednakze na podstawie danych czastkowych za lata 1980-1985 mozna stwierdzi¢, ze najwie-
cej byto lokali kontaktowych (3338 w 1980 r. 1 5195 w 1985 r.). Mieszkan konspiracyjnych, bedacych w wy-
tacznej dyspozycji resortu, bylo zaledwie kilkaset (243 w 1980 r. i 264 w 1985 r.). Liczba kontaktow ope-
racyjnych wzrosta we wspomnianym okresie z 9029 do 14 432, konsultantow za$ z 666 do 1122. Kontak-
tow operacyjnych i konsultantéw (zaliczanych do osobowych zrddet informacji) byto wielokrotnie mniej
niz ,,normalnych” tajnych wspoipracownikow. Nie znaczy to jednak, ze ich informacje byly mniej warto-
Sciowe od dostarczanych przez tajnych wspolpracownikow. Zapewne nie byto tutaj jakiej$ reguty.

& ook ook

Instrukcje o pracy operacyjnej pozwalaja na poznanie wielu aspektdw pracy operacyjnej SB od strony
normatywnej. Sa one takze Swiadectwem niezmiennosci metod pracy SB, ktora przez wiele lat podejmo-
wala takie same dziatania, zmieniajac im jedynie formalne nazwy. W niedalekiej przysziosci te teoretycz-
ne zasady dziatania SB bedzie mozna praktycznie zweryfikowaé w oparciu o materiat Zrédtowy. Dopiero
on pozwoli ocenic, jakie byto praktyczne znaczenie instrukcji i w jakim stopniu byly one wcielane w zycie
podczas codziennej pracy SB.

%ok ok

W niniejszej publikacji dokonano nielicznych korekt. Uwspotcze$niono ortografie, poprawiono inter-
punkcje, zachowano wigkszo$¢ wyrdznien w tekScie (wersaliki, bold, podkres§lenia), zachowano oryginal-
na pisowni¢ funkcji, stanowisk, instytucji, jednostek organizacyjnych aparatu bezpieczenstwa.

Podstawa wydawnictwa sg instrukcje, ktorych wiekszo§¢ pochodzi z Archiwum Instytutu Pamigci Na-
rodowej w Warszawie, gdzie znajduja si¢ pod sygnaturami: IPN 01259/23 — instrukcja z 1945 r., IPN
01259/22 — instrukcja 012/53, IPN 01259/21 oraz 01259/20 (odpowiednio instrukcja 03/55 oraz 04/55
z 1955 1.), IPN 01259/18 — instrukcja 03/60, IPN 01259/27 — instrukcja z 1970 r. Instrukcja z 1989 r. pocho-
dzi natomiast z Archiwum IPN w Gdansku, gdzie znajduje si¢ pod sygnaturg IPN Gd 0046/494.

Publikacja niniejsza, zgodnie z zamierzeniem, nie jest jeszcze pelnym wydawnictwem Zrédlowym. Ma
by¢ natomiast pomoca dla kregu badaczy historii najnowszej zajmujacych sie na co dzien dziataniami i hi-
storig aparatu bezpieczefistwa.

Tadeusz Ruzikowski



Zatacznik

Tabela nr 1. Liczba tajnych wspolpracownikéw piondéw operacyjnych SB na 31 grudnia w latach
1949-1989 (lata 1986-1988 dane szacunkowe)*.

Rok 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959
Liczba TW 50296 | 57332 66071| 78359| 85333| 75839| 36085| 19941 | 11587| 11588 11119
Rok 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969
Liczba TW 8720 9552 10750 10933| 10543| 10302| 10779| 11845 13212| 14215
Rok 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
Liczba TW 15311 17735| 18691| 20830| 21998| 18603| 20358| 23293| 25900| 28135
Rok 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
Liczba TW 30899 | 35265| 45486| 55627| 69661 | 79411| 85000*| 93000* | 98000* | 52190

Zrodto: AIPN, MSW 11 3643, Analiza. Podstawowe trendy i tendencje wynikajgce z poréwnania materialow Biura ,,C” MSW z lat
1986-87-88; 0326/581, t. 2, Zestawienia statystyczne dotyczace stanu zainteresowan operacyjnych piondw i departamentow MSW;
IPN 0394/1, t. 3, Stan tajnych wspdlpracownikow w latach 1950-1974 (wg wojewddztw — wszystkie piony razem) oraz Tajni wspdlpra-
cownicy w latach 1975-1978 (wg wojewddztw — wszystkie piony razem); H. Dominiczak, op. cit., s. 41; AIPN, 0394/1, t. 2, (dane z 1949 1.);
informacje o liczbie tajnych wspotpracownikow w latach 1979-1985 pochodza ze sprawozdan rocznych poszczegdlnych piondéw
operacyjnych zestawionych przez Biuro ,,C” MSW; AIPN, IPN 0394/11; IPN 0394/13; IPN 0394/14; IPN 0394/15; IPN 0394/19.

Tabela nr 2. Liczba spraw operacyjnych i figurantow w pionach operacyjnych SB ogélem w latach
1955-1989 (z wyjatkiem lat 1985-1988)

spraw os6b spraw | oséb

1955 28313 30451 | 1970 | 10410 | 17232
1956 24170 | 24973 | 1971 | 15028 | 21456
1957 13462 15226 | 1972 | 16890 | 23227
1958 12991 15974 | 1973 | 17988 | 25748
1959 11189 14207 | 1974 | 14734 | 23794

1960 8954 11228 | 1975 | 13278 | 18426
1961 10657 13113 | 1976 | 12450 | 15805
1962 11116 14769 | 1977 | 12653 | 15843
1963 9152 14390 | 1978 | 12829 | 15899
1964 5656 10826 | 1979 | 13565 | 16068

1965 4985 10505 | 1980 | 15037 | 19105
1966 4579 10197 | 1981 | 16662 | 24497

1967 4915 10434 | 1982 | 22709 | 33027
1968 6695 13089 | 1983 | 23708 | 33761
1969 7440 14375 | 1984 | 24343 | 29291

1989 | 12029 | 20749

Zrodto: AIPN, IPN 0394/1, t. 4; TPN0394/6, t. 3-5; IPN 0394/9, t. 12-14; IPN 0394/11, t. 1-4; IPN 0394/14, t. 3-6; IPN 0394/15,
t. 1-5.
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Tabela nr 3. Liczba spraw poszczeg6lnych kategorii we wszystkich pionach SB w latach 1961-1984

operacyjnego rozpracowania

operacyjnego sprawdzenia

operacyjnej obserwacji/
kwestionariusze ewidencyjne

spraw obiektowych

1961 736 3169 6369 383
1962 856 2998 6611 651
1963 1011 2347 5344 450
1964 768 1585 2849 454
1965 767 1537 2202 479
1966 796 1424 1875 484
1967 704 1192 2435 584
1968 687 1100 4320 588
1969 640 798 5374 628
1970 670 1332 6644 1763
1971 617 1624 9904 2882
1972 592 1776 10771 3751
1973 574 2140 11146 4128
1974 485 2179 7845 4225
1975 818 3213 5915 3332
1976 1112 3697 4783 2858
1977 1097 4019 4568 2969
1978 1106 4207 4513 3003
1979 1170 4482 4503 3410
1980 1457 5981 3956 3643
1981 1656 5418 5668 3920
1982 2816 5742 9886 4265
1983 2671 6576 9716 4835
1984 2669 7173 8964 5537

Tabela nr 4. Nowe sprawy operacyjne poszczeg6olnych kategorii we wszystkich pionach SB 1961-1984

operacyjnego rozpracowania

operacyjnego sprawdzenia

operacyjnej obserwacji/
kwestionariusze ewidencyjne

spraw obiektowych

1961 505 3186 1305 255
1962 486 2635 1400 266
1963 531 1612 802 46

1964 445 1122 362 9

1965 454 1007 304 42

1966 415 862 343 25

1967 272 636 1045 13

1968 270 581 2412 22

1969 183 272 2100 45

1970 262 844 2520 1161
1971 250 819 3808 1033
1972 189 834 2645 1361
1973 187 986 1961 534
1974 237 1329 1508 429
1975 635 3269 771 425
1976 843 4225 781 485
1977 530 4699 861 284
1978 408 4269 754 208
1979 471 4379 701 568
1980 764 6383 685 368
1981 696 3773 2350 423
1982 1967 3896 5514 462
1983 1042 4696 2120 703
1984 981 5206 1672 910
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Tabela nr 5. Zmiany kategorii osobowych Zrédet informacji SB, zmiany kategorii miejsc spotkan
w latach 1945-1989 w swietle instrukcji

In;t::li(l?a kategorie agentury Inne osobowe zrodla informacji miejsca spotkan
1945 agent | informator | rezydent - - - - - -
1953 agent | informator | rezydent - - - lokal konspiracyjny -
. lokal lokal
1955 agent | informator | rezydent - - - Konspiracyjny | kontaktowy -
1960 tajny wspolpracownik omoc obywatelska - mieszkanie lokal -
Jay wsp P Y konspiracyjne | kontaktowy
. . . kontakt kontakt mieszkanie lokal
1970 tajny wspotpracownik operacyjny | stuzbowy konsultant konspiracyjne | kontaktowy -
oficjalne
. , . osoba osobowe mieszkanie lokal punkt
1989 tajny wspotpracownik informujaca | zrédlo konsultant kontaktowe | kontaktowy | kontaktowy
informacji
Tabela nr 6. Zmiany kategorii spraw operacyjnych w latach 1945-1989 w $wietle instrukcji
Instrukcja . .
2 roku Kategorie spraw operacyjnych
1945 - - - - -
1953 - - - - -
sprawa agenturalna
~ grupowa sprawa agenturalnego sprawa ewidencyjno- teczka teczka
1955 —na osobg . . . L
. sprawdzenia obserwacyjna obiektowa | zagadnieniowa
—§ledcza
— poszukiwawcza
1960 sprawa rozpracowania | - sprawa operacyjnego sprawa obs;rwac11 sprawa obicktowa
operacyjnego sprawdzenia operacyjnej
1970 sprawa operacyjnego | sprawa operacyjnego kwe§t10nar}usz sprawa obiektowa
rozpracowania sprawdzenia ewidencyjny
1989 sprawa operacyjnego sprawa spra'wdzenla sprawa proﬁ.lak'tykl sprawa problemowa
rozpracowania operacyjnego operacyjnej

Tabela nr 7. Lokale kontaktowe, mieszkania konspiracyjne, kontakty operacyjne, konsultanci SB og6-
fem w kraju w latach 1980-1985

1980 1981 1982 1983 1984 1985
lokale kontaktowe 3338 3185 3331 3747 4484 5195
mieszkania konspiracyjne 243 253 253 288 262 264
kontakty operacyjne 9029 9406 10949 12523 14170 14432
konsultanci 666 650 680 729 871 1122

! Rezultatem ich badan byly setki publikacji wewnetrznych, podejmujacych wielorakie zagadnienia zwigzane z historia i dziatalnoscia
aparatu bezpieczenistwa. Byly to opracowania o charakterze monograficznym, dotyczace np. Marca ,,68 (zob. M. Stepniak, Wystgpienia stu-
denckie w roku 1968, Warszawa 1969; H. Stabczyk, Dziatania MO i SB w czasie wydarzeri marcowych 1968 r. w Warszawie, Warszawa 1969).
Publikowano takze zbiory artykuldw, np. zbior zawierajacy materialy z konferencji naukowej zorganizowanej w grudniu 1982 r. przez Aka-
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demig¢ Spraw Wewnetrznych Walka o utrwalenie wladzy ludowej w Polsce w latach 1944-1948, Warszawa 1983 (AIPN, IPN 867/245). ASW
wydata takze obszerna monografi¢ T. Walichnowskiego Ochrona bezpieczeristwa i porzqdku publicznego w Polsce 1944—1988, Warszawa 1989.

2 Policja polityczna w Polsce dzialala w ramach Urzedéw Bezpieczenstwa, a nastepnie funkcjonowata jako Stuzba Bezpieczenstwa.
Wspomniane struktury umiejscowione byly kolejno w Resorcie Bezpieczenstwa Publicznego PKWN (1944 1.), Ministerstwie Bezpieczen-
stwa Publicznego (1945-1954), Komitecie ds. Bezpieczenstwa Publicznego (1954-1956) oraz Ministerstwie Spraw Wewnetrznych (od
1956 r.). W swiadomosci spolecznej w oparciu o wspomniane oficjalne nazwy urzedéw funkcjonowaly popularne okreslenia policji poli-
tycznej o zabarwieniu pejoratywnym, takie jak ,,ubecja”, ,esbecja”, ,bezpieka”, a ich pracownicy nazywani byli ,,ubekami”, ,,ubowcami”,
,2ubolami”, ,,esbekami” lub ,bezpieczniakami”.

3 Zob. Biuletyny Informacyjne Ministerstwa Bezpieczeristwa Publicznego 1946, Warszawa 1996; Biuletyny Informacyjne Ministerstwa Bez-
pieczeristwa Publicznego 1947, t. 1, Warszawa 1993; Biuletyny Informacyjne Ministerstwa Bezpieczeristwa Publicznego 1948, t. 2, Warszawa
1995.

* Zob. Aparat bezpieczeristwa w latach 1944-1956. Taktyka, strategia, metody, cz. 1: Lata 1945-1947, oprac. A. Paczkowski, Warszawa
1994, cz. II: Lata 1948-1949, oprac. A. Paczkowski, Warszawa 1996; Aparat bezpieczeristwa w Polsce w latach 1950-1952. Taktyka, strategia,
metody, oprac. A. Dudek, A. Paczkowski, Warszawa 2000; Aparat bezpieczeristwa w Polsce w latach 1953—-1954. Taktyka, strategia, metody,
oprac. G. Majchrzak, A. Paczkowski, Warszawa 2004.

5> Zob. T. Balbus, Mechanizm werbowania i prowadzenia agentury Urzedu Bezpieczeristwa (dokument MBP z 1945 r.) [w:] Studia i mate-
rialy z dziejow opozycji i oporu spolecznego, red. L.. Kaminski, t. 3, Wroctaw 2000; T. Balbus, Z. Nawrocki, Rozpracowanie i likwidacja rze-
szowskiego wydziatu WIN w dokumentach UB (1945-1949), Warszawa 2001; G. Majchrzak, Uprzejmie informuje..., ,,Biuletyn IPN” 2002,
nr 4; B. Kopka, G. Majchrzak, Stan wojenny w dokumentach wtadz PRL (1981-1983), Warszawa 2002.

® Zob. B. Kopka, G. Majchrzak, Stan badari nad historig aparatu represji w PRL (1944-1989), Warszawa 2002.

7 Warto wymieni¢ chocby kilka opracowan spo§rdd bardzo wielu: AIPN, IPN 0297/43, t. 62, Jak nalezy budowac siec agentury i siec in-
formatoréw, Warszawa 1948; IPN 0297/43, t. 66, Kategorie agentury, Warszawa 1950; IPN 0297/43, t. 97, Sprawa agenturalnego sprawdzenia,
Warszawa 1956; IPN 0362/18, S. Biczysko, H. Nowicki, Rozpracowanie operacyjne, Warszawa 1971. Wsrdd bardziej caloSciowych mozna
wspomnie¢ dwie publikacje: ibidem, IPN 01522/143, t. 1, A. Radomski, H. Opinski, Praca z tajnymi wspoilpracownikami, Warszawa 1971;
ibidem, Taktyka pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa, Warszawa 1985.

8 Zob. Tajni wspdlpracownicy. Dokumenty, b.m.w., 1993.

® Zob. H. Glebocki, Policyjna Rzeczpospolita Ludowa. »Biblia« Stuzby Bezpieczeristwa: Instrukcja 006/70 [wtaSciwie: Instrukcja o pracy
operacyjnej resortu spraw wewnetrznych], ,,Arcana” 2002, nr 4-5.

10 Tutaj agentura w znaczeniu ogdlnym — sieci agenturalnej (do 1960 r.) czy sieci tajnych wspoipracownikéw (po 1960 r.). Wspomnia-
ne pojecia maja podobny zakres znaczeniowy. Jesli kto§ wspotpracowal z SB (UB), zwany byl popularnie ,,agentem”, a nie ,,tajnym wspol-
pracownikiem”. Ta ostatnia nazwa funkcjonowala przede wszystkim w obiegu informacji wewnatrz MSW.

1 Dzigki szybko rozbudowywanemu aparatowi bezpieczefistwa, donosom agenturalnym oraz nast¢pujacym w ich wyniku represjom
wladzom komunistycznym udato si¢ dos¢ szybko sterroryzowac spoleczenstwo, sttumi¢ op6r zbrojny oraz legalna opozycj¢ polityczna. Pra-
cownicy aparatu bezpieczenstwa, realizujac biezace zadania, zbierali do§wiadczenia. Wiele z nich, w postaci zapisow prawnych, znajdowa-
fo nastepnie swoje odbicie w tredci instrukeji bedacych przedmiotem niniejszej publikacji.

12 AIPN, IPN 0397/86, t. 4, Wystapienie wiceministra spraw wewnetrznych gen. bryg. Franciszka Szlachcica na naradzie zastepcow ko-
mendantéw wojewddzkich MO ds. Stuzby Bezpieczenstwa, odbytej 27 kwietnia 1970 r., k. 71 [dalej: AIPN, IPN 0397/86, t. 4].

13 Tutaj okreSlenie ,,agentura” ma potoczny zakres — wspotpracownicy SB. Podobny zakres ma p6zZniejsze pojecie ,,tajni wspotpracow-
nicy” — osoby tajnie wspoipracujace z SB, niekoniecznie w sposob sformalizowany.

4 Kolejne instrukcje nie mialy jednolitych tytutéw. Jednak poruszane w nich zagadnienia w duzym stopniu pokrywaly sie.

15 AIPN, IPN 0397/327, t. 4, Rola centrali MSW w kierowaniu dzialalnoscig resortu. Materialy z narady, 1972.

16 Jbidem, Doskonalenie pracy operacyjnej. Materialy z narady, MSW 1972.

17 Na ten fakt zwrocit uwage Szlachcic we wspomnianym wystapieniu (AIPN, IPN 0397/86, t. 4, k. 71). Kilka lat trwala praca nie tylko
nad instrukcja z 1970, ale takze nad ta z 1989. Jej pierwsza wersja byla gotowa po dwoch latach przygotowan w roku 1988. Jako przyktad
nie nadazania zapisow prawnych w stosunku do praktyki mozna przytoczy¢ tzw. gry operacyjne. W praktycznej pracy pojecie to byto sto-
sowane juz z poczatkiem lat 80., a formalne jego ujecie w ramach instrukcji nastapito dopiero w 1989 r.

18 F Szlachcic we wspomnianym wystapieniu wyrazil poglad, ze ,,odeszli przeciez autorzy tamtej instrukcji [03/60 — T.R.], jak Paszkow-
cy, Wichowie i wielu innych, co spowodowalo potrzebg¢ wydania nowej instrukcji” (ibidem).

19 F. Kubica, Praca operacyjna SB i MO w przekroju historycznym [w:] ,,Problemy ochrony i bezpieczenstwa pafistwa” 1989, nr 2, s. 45-70.
Za zwrdcenie uwagi na kilka interesujgcych artykulow w tym resortowym czasopismie dzigkuj¢ uprzejmie Pawltowi Piotrowskiemu, pracow-
nikowi OBEP IPN we Wroctawiu.

20 Nastepne instrukcje szybko zwigkszyly swoja objetos¢. Instrukcja nr 012/53 liczyta 37 stron znormalizowanych, nr 03/55 — 45, nr 04/55
— 51, nr 03/60 - 61, z 1970 (uchodzaca za najlepsza ze wzgledu na tatwo przyswajalng i zwigzla tres¢) — 36, a instrukcja z roku 1989 — 30.

2L E. Kubica, op. cit., s. 54.

22 F. Kubica, op. cit., s. 56.

2 Ibidem, s. 59.

2 AIPN, IPN 0811/23, Protokot posiedzenia kierownictwa MSW, 12 XII 1988.

> Ibidem.

2 Instrukcje z roku 1970 oraz 1989 nie posiadaly numeru. Z tego wzgledu, a takze chcac zachowaé zwiezto$¢ zapisu odnosnikow
w wypadku tych instrukcji, w odnosnikach zastosowano numery zarzadzen, ktérymi wspomniane normatywy wprowadzono.

27 Zob. tabela 5 i 6 w zalaczniku.

2 J.S. Mac, Przestuchanie supergliny [wywiad z Franciszkiem Szlachcicem], Warszawa 1990, s. 32.

» Znaczenie i faktyczny zakres pojecia ,,tajny wspotpracownik” jeden z autoréw resortowych opracowan wyjasnit trafnie piszac, ze ,,Sa-
ma nazwa tajny wspolpracownik — dobrze oddaje istote i charakter powiazan tych osob ze Stuzba Bezpieczenstwa. Powigzanie i wspoidzia-
fanie tych 0sob ze Stuzba Bezpieczenistwa jest tajne, tj. niejawne, ukryte, gieboko zakonspirowane przed otoczeniem. O tym, ze okreslona
osoba wspdtpracuje ze Stuzba Bezpieczenstwa, nie moze wiedzie¢ nikt niepowotany” (AIPN, MSW II 3633, R. Musial, Pozyskanie TW. Do-
bor i opracowanie, k. 12).

30 Wz6r zobowigzania, AIPN, MSW II 31505.
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31'W czgscei niniejszej analizy wykorzystuje informacje zawarte w moim artykule Tajni wspdlpracownicy pionow operacyjnych aparatu bez-
pleczeristwa w latach 1950-1984, ,,Pamigc i Sprawiedliwo$¢” 2003, nr 1, s. 109-131.

3 Niestety, nadal nie udato si¢ odnalez¢ szczegdtowych danych za lata 1986-1988. Zostaly one odtworzone w przyblizeniu na podsta-
wie danych czastkowych.

3 AIPN, IPN 0297/43, t. 62, Jak nalezy budowac siec..., s. 5.

3+ Statystycznie rzecz ujmujac, oznaczalo to, ze na jedng sprawe operacyjna przypadafo co najmniej trzech pracownikéw SB, ktdérych
bylo takze znacznie wigcej niz tajnych wspotpracownikow (10 779 w 1966 r.).

3 AIPN, IPN 0394/1, t. 3, Tajni wspolpracownicy [Stuzby Bezpieczenstwa] w latach 1975-1978, bp.; IPN 0394/1, t. 5, Dane statystyczne
dot. tajnych wspdtpracownikow Stuzby Bezpieczeristwa w latach 1968-1974, k. 36; H. Dominiczak, Organy bezpieczeristwa PRL 1944-1990,
Warszawa 1997, s. 247.

% Por. przypis pod tabela nr 1.

37 AIPN, MSW 11 3643, Analiza. Podstawowe trendy i tendencje wynikajgce z poréwnania materialow Biura ,,C” MSW z lat 1986-87-88;
IPN 0326/581, t. 2, Zestawienia statystyczne dotyczace stanu zainteresowan operacyjnych SB pionéw i departamentéw MSW; por. takze
P. Piotrowski, Struktury Stuzby Bezpieczeristwa MSW 1975-1990, ,,Pamigc i Sprawiedliwo$¢” 2003, nr 1, s. 51-107.

3% AIPN, IPN 0326/580, Zestawienia statystyczne dot. stanu zainteresowari operacyjnych SB pionow departamentow MSW: Ochrony Konsty-
tucyjnego Porzgdku Paristwa, Ochrony Gospodarki, Studiow i Analiz oraz bylych departamentow MSW — III, IV, V'i VI na dzieri 31.12.1989, bp.

¥ Cyt. za A. Dudek, Reglamentowana rewolucja. Rozklad dyktatury komunistycznej w Polsce 19881990, Krakow 2004, s. 348.

40 H. Dominiczak, op. cit., s. 43.

4 Tutaj agentura jest rozumiana dostownie, tzn. jako osoba aktywnie rozpracowujaca ,,wrogie srodowisko”. Zob. ibidem, s. 43; Aparat
bezpieczeristwa w Polsce w latach 1950-1952...; informacje Andrzeja Paczkowskiego znajduja takze potwierdzenie we wspomnianym juz
opracowaniu Jak nalezy budowac siec..., s. 4.

42 AIPN, IPN 0394/12, t. 1. Informacja dot. niektorych danych statystycznych z pracy Stuzby Bezpieczeristwa w 1981 ., bp.

4 AIPN, IPN 0326/580. Zestawienia statystyczne dot. stanu zainteresowai...

4“4 AIPN, IPN 0297/43, t. 62, Jak nalezy budowac..., s. 5.

4 AIPN, IPN 0394/6, t. 1. Informacja o niektorych danych dotyczqgcych kandydatow, tajnych wspolpracownikow, spraw operacyjnych, po-
stepowari przygotowawczych, kleru rzymsko-katolickiego oraz oséb ubiegajgcych si¢ o wyjazd do paristw kapitalistycznych za rok 1975, bp.

4 AIPN, IPN 0394/13, t. 1, Informacja dot. niektorych danych statystycznych z pracy Stuzby Bezpieczeristwa w 1982 roku, bp.; AIPN, IPN
0394/12, t. 1, Informacja o niektorych danych statystycznych z pracy Stuzby Bezpieczeristwa w roku 1980, bp.

47 AIPN, IPN 0394/6, t. 1. Informacja o niektorych danych dotyczqcych kandydatow, tajnych wspolpracownikow, spraw operacyjnych, po-
stepowari przygotowawczych, kleru rzymsko-katolickiego oraz 0sob ubiegajqcych si¢ o wyjazd do paristw kapitalistycznych za rok 1975, bp.

4 Zamieszczone w zalaczniku tabele nie uwzgledniaja odnosnych danych pionu I — wywiadu (Departamentu I w MSW), ktore jak na
razie nie sg dostgpne.



SCISLE TAJNE

Zatwierdzam.

Minister
Bezpieczenstwa Publicznego
Stanistaw Radkiewicz

Lublin, 13 II 1945 1.

INSTRUKCJA
(TYMCZASOWA)
[o] pozyskaniu, pracy i ewidencji agenturalno-informacyjnej sieci

I. WYBOR KANDYDATOW DLA WERBOWANIA I WERBOWANIE

Jedli otrzymamy informacje, ze jakis§ osobnik zajmuje si¢ przestepcza dziatalnoscia, to najszybsze i naj-
pewniejsze dane o jego wrogiej dzialalnoSci otrzymamy tylko w tym wypadku, jesli bedziemy mieli przy
nim wiernego, oddanego nam czlowieka, tzw. agenta.

Azeby znalez¢ takiego wiernego nam cziowieka, pracownik operacyjny, otrzymawszy dane o wrogiej
dzialalnoSci jakiegokolwiek osobnika, powinien natychmiast dowiedzie€ si¢ o jego miejscu zamieszkania
i pracy, zeby zorientowac si¢ w otaczajacym go towarzystwie. Znajac miejsce zamieszkania, dowiemy sie,
z kim interesujacy nas osobnik zamieszkuje, kto mieszka w sasiedztwie, jakie sa wzajemne ich stosunki
i charakterystyki.

Znajac miejsce pracy, dowiemy si¢, czym dany osobnik si¢ zajmuje, co robi jego otoczenie, i poznamy
jego bliskie znajomosci.

Zebrawszy takie dane, operacyjny pracownik powinien wybra¢ ze Srodowiska otaczajacego interesuja-
cg nas osobg, jednego albo dwdch (najlepiej jednego w miejscu pracy i jednego w miejscu zamieszkania)
ludzi, z ktérymi on jest w bliskich stosunkach, i pod jakim$ wymyslonym pozorem wezwac ich do jakiego-
kolwiek wybranego urzedu, ale w zadnym wypadku nie do gmachu Bezpieczenstwa.

Przyczyna wezwania dla rozmowy powinna by¢ tak opracowana, aby wezwany i jego bliscy w zadnym
razie nie mogli sie¢ domysle¢, ze wzywa ich pracownik Bezpieczenstwa.

W toku rozmowy wezwany takze nie powinien wiedzie¢, ze z nim rozmawia pracownik Bezp[ieczen-
stwa]. Jesli w toku rozmowy pracownik Bezp[ieczenstwa] uzna, ze dany osobnik nadaje si¢ do werbowa-
nia i ma dane o interesujacej nas osobie, wtedy operacyjny pracownik przedstawia si¢ wezwanemu jako
pracownik Bezpieczefistwa i proponuje mu wspOtprace, tzn. werbuje go.

W celu zawerbowania kogo$ z cztonkow Sledzonej przez nas grupy czy organizacji operacyjny pracow-
nik takze dowiaduje si¢ o miejscu zamieszkania i pracy jego i zbiera wszelki kompromitujacy materiat na
cztonka §ledzonej organizacji, i jednoczeSnie, wg mozliwosci, organizuje kilkudniowe §ledzenie tego osob-
nika celem zapoznania si¢ z jego znajomymi i ich adresami.

Majac powyzsze materialy i dane, zestawia si¢ i daje do zatwierdzenia Kierownikowi plan SciSle tajne-
go zatrzymania, upatrzonego dla zawerbowania obiektu, a po zatwierdzeniu go, wykonuje sig.

W czasie werbowania nie nalezy zawerbowanemu mowic, dla rozpracowania czego jest zaangazowany,
ale poczatkowo nalezy mu poleci¢, by zawiadamial o wszystkich wystapieniach i nastrojach antypanstwo-
wych.

Majac zgode od zawerbowanego na wspoOlprace, bierze si¢ od niego zobowiazanie. Zobowiazanie pi-
sze si¢ w dowolnej formie, z tym, Zeby zawierato w treSci che¢ danego pracownika do aktywnej wspotpra-
cy z organami Bezp[ieczefistwa] Publ[icznego], obowiazek natychmiastowego zawiadamiania o wszystkich
wrogich elementach oraz sumienne wykonywanie wszelkich powierzonych mu zlecenn w okreSlonym ter-
minie. Oprdcz tego w zobowiazaniu powinien zawerbowany napisac, ze [zJobowiazuje sie zawsze i wsze-
dzie wspolprace swoja z organami Bezp[ieczefistwa] Publ[icznego] utrzymywac w najgtebszej tajemnicy,
a za rozgloszenie jej poniesie sroga odpowiedzialno$¢. Werbowany wybiera sobie pseudonim. Zobowigza-
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nie pisze zawerbowany sam i sam tez je podpisuje. Nastgpnie powinien napisa¢ doktadny swoj zyciorys
i poda¢ w nim spis swoich bliskich znajomych, i wszystko to zarazem zostawi¢ u pracownika BP. W wypad-
ku gdy werbowany odmoéwi wspodlpracy z nami, to nalezy wzia¢ od niego zobowigzanie, ze o tresci rozmo-
wy i przyczynie wezwania nikomu nigdy nie powie, i uprzedzic, ze jezeli zobowiazania nie dotrzyma, to be-
dzie pociagniety do odpowiedzialnosci.

Majac zezwolenie na zawerbowanie jednego z cztonkOw rozpracowanej organizacji, ostatni zostaje §ci-
Sle tajnie zatrzymany i przyprowadzony na wczesniej przygotowane mieszkanie dla odbycia z nim rozmo-
wy. Z poczatku proponuje si¢ zatrzymanemu opowiedzie¢ o sobie wszystko doktadnie, o swoich krewnych
i znajomych. JeSli zatrzymany sam otwarcie przyzna si¢ do przynaleznosci do wrogiej nam grupy czy orga-
nizacji i opowie o dziatalno$ci swoich wspotdziataczy, to operacyjny pracownik spisuje protokot jego ze-
znah w charakterze [kandydata na agenta], a nastgpnie proponuje mu wspotprace z nami, co potwierdza
si¢ zobowigzaniem.

W wypadku gdy zatrzymany nie powie o swojej przynaleznoSci do wrogiej nam organizacji, wtedy
prac[ownik] oper[acyjny] ustnie przedstawia pare faktéw wykazujacych jego wroga dziatalno$¢, méwiac
przy tym, ze wszystko o nim wiemy, proponuje mu by¢ otwartym i samemu wszystko opowiedzie€. Przy po-
zytywnym wyniku z zeznan takich spisuje si¢ protokot, nastepnie proponuje si¢ wspdiprace z nami, co tak-
ze potwierdza si¢ zobowigzaniem. Jezeli natomiast zatrzymany nie jest szczerym i nie chce mowi¢ z nami
o swej wrogiej dziatalnosci, to takiego si¢ aresztuje i prowadzi przeciwko niemu Sledztwo.

W wypadkach gdy zatrzymany przyznaje si¢ do wrogiej dziatalnosci, ale kategorycznie odmawia wspol-
pracy, to takiego takze si¢ aresztuje i prowadzi przeciwko niemu §ledztwo.

II. DOBOR I WERBOWANIE AGENTURY DO PRACY WYWIADOWCZE]J ZA GRANICA

Do pracy za granica w wiekszosci wypadkow, przy dobieraniu kandydatow dla werbowania, zwraca si¢
uwage na:

1. Znajomos¢ jezyka tego panstwa, dokad agent ma by¢ przerzucony.

2. Ewentualng bliska rodzing i znajomosci w tym panstwie.

3. Znajomo$¢ miejscowosci, w ktorej agent ma przebywac.

4. Znajomo$¢ obyczajow danego panstwa.

5. Rodzing i zwigzek z nig na terenie Polski oraz jego stosunki wzajemne.

Takich agentow zasadniczo najlepiej werbowac, podkreslajac mocno uczucia patriotyczne.

III. WERBOWANIE AGENTURY W MIEJSCACH ODOSOBNIENIA

Werbowanie agentury w miejscach odosobnienia prowadzi si¢ w Srodowisku aresztowanych, otwarcie
przyznajacych sie do winy i §ledztwo, co do ktdrych juz zostato zakoniczone.

W wypadkach kiedy miedzy aresztowanymi nie ma kandydata dla zawerbowania, a agent jest potrzebny,
to wtedy za pozwoleniem kierownika, w specjalnych wypadkach, mozna wykorzysta¢ dobrze sprawdzonych
w praktycznej robocie agentow znajdujacych sie na swobodzie. Wybrany do tego celu agent powinien by¢
uprzedzony i zapoznany z regulaminem wig¢ziennym i powinien zna¢ doktadnie przyczyne aresztowania.

IV. PRZEWERBOWYWANIE ZAGRANICZNE]J AGENTURY

Przewerbowywanie tego rodzaju agentury moze by¢ dwojakie:

1. Jezeli agent jest przez nas aresztowany i znajduje si¢ w wiezieniu.

2. Jezeli agent znajduje si¢ na swobodzie.

Przewerbowywacé zaaresztowanych przez nas zagranicznych agentéw (obcych wywiaddéw) mozna tylko
w tym wypadku, gdy taki agent opowiedzial nam wszystko o swojej dziatalnoSci, podal wszystkie swoje
znajomosci i stosunki oraz jest dla nas obiektem dla wykorzystania w odkryciu dalszych zamiaréw tego wy-
wiadu, jego stosunkow i dezinformacji jego. O jego aresztowaniu nie moga wiedzie¢ jego kierownicy
i wspoldziatacze.
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Przewerbowac agenta obcego wywiadu znajdujacego si¢ na swobodzie mozna tylko po doktadnym po-
znaniu jego dziatalnosci i kierunku oraz mozliwosci wykorzystania go w potrzebnym celu.

W celu przewerbowania takiego agenta nalezy konspiracyjnie aresztowaé go, aby o tym nie wiedziato
jego kierownictwo i wspotdzialacze. W wypadku gdy w czasie przestuchania konspiracyjnie aresztowane-
go agenta obcego wywiadu okaze si¢, ze on nie jest szczerym i nie wzbudza zaufania albo tez z innych po-
wodow nie nadaje si¢ do wykorzystania przez nas — wtedy nalezy aresztowac go formalnie i prowadzic
przeciwko niemu Sledztwo.

Operacyjny pracownik, wybrawszy odpowiednia kandydature dla werbowania, musi napisa¢ raport
o pozwolenie na to.

W raporcie nalezy uwzglednic:

1. Charakterystyke danego obiektu zainteresowania, dla ktorego jest projekt zawerbowania agenta.

2. Petne dane o osobniku projektowanym do werbowania.

3. Jakie stosunki utrzymuje projektowany dla zawerbowania z osobami interesujacego nas obiektu.

4. Jakim sposobem projektuje si¢ wprowadzi¢ go do rozpracowania obiektu.

5. Jakim sposobem projektuje si¢ przeprowadzenie werbowania.

Sankcje na werbowanie agentdéw i informatoréw maja prawo wydac:

W Centralnych i Wojewo6dzkich Urzedach Bezp[ieczefistwa] — kierownicy urzedow i odpowiednich
dzialow.

W Powiatowych Urzedach — Kierownicy albo zastepey (w wypadku nieobecnosci pierwszego).

Sankcje na zorganizowanie rezydencji, naznaczenie rezydenta i przewerbowanie agentéw maja prawo
wydac:

W Centralnych, Wojew[6dzkich] i Pow[iatowych] Urzedach Bezp[ieczenstwa] — kierownicy urzedow
i ich zastepcy.

V. ORGANIZACJA REZYDENCJ]I

W wypadkach gdy pracownik operacyjny utrzymuje stosunki z wieloma agentami albo informatorami
i nie moze regularnie spotykac si¢ z nimi, to wtedy wybiera sposrdd swoich agentow jednego inteligentne-
g0, zdyscyplinowanego i oddanego agenta, ktéremu po doktadnym przeszkoleniu oddaje 4-6 swoich agen-
tow (kazdego oddzielnie), z ktérymi ma pracowac. Rezydent musi si¢ z nimi regularnie spotykaé, przyj-
mowac od nich agenturalne doniesienia i dawa¢ im instrukcje i zlecenia. Z rezydentem spotyka si¢ ope-
racyjny pracownik, ktory przyjmuje od niego agenturalne doniesienia, zapoznaje si¢ z nimi i wydaje przez
rezydenta zlecenia i instrukcje do dalszej pracy dla kazdego agenta oddzielnie.

Jezeli zajdzie potrzeba, pracownik operacyjny moze poleci¢ rezydentowi zorganizowanie spotkania
z ktéryms z jego podwtadnych agentow.

Zorganizowanie rezydencji nie tylko odcigza pracownika operacyjnego, ale daje takze mozliwoS¢ roz-
szerzenia sieci agenturalnej i chroni przed rozszyfrowaniem (rozkonspirowaniem).

VI. PRACA Z AGENTURA

Od prawidtowej organizacji pracy z agentura zalezy jej owocnos¢. Pracownik operacyjny obowiazany
jest, bez przerwy, pracowac nad rozszerzeniem swego §wiatopogladu, gdyz tylko taki pracownik moze zor-
ganizowac prace z agenturg i moze na nig wptywac w potrzebnym kierunku.

Pracownik operacyjny o nizszym stopniu inteligencji od swojej agentury nie potrafi bra¢ aktywnego
udzialu w rozmowach i da¢ odpowiednia i zadowalajaca odpowiedZ na interesujace ich zagadnienia.
W tym przypadku agentura szybko si¢ zorientuje i to wplywa na ponizenie autorytetu pracownika.

W pracy z agentura nalezy by¢ bardzo uwaznym i troskliwym, azeby nie odsuna¢ od siebie agenta, a od-
wrotnie, zainteresowaniem si¢ nim przyzwyczai¢ go do siebie i zainteresowaé agenta tak, by miat chec pra-
cowac i wykonywac zlecenia operacyjnego pracownika oraz przychodzit do niego z konkretnymi materia-
fami.

Nim prac[ownik] oper[acyjny] rozpocznie prace z agentem, powinien wezesniej poznac jego dodatnie
i ujemne cechy charakteru, jego sktonnosci i mozliwosci.
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W zadnym wypadku nie nalezy spoufala¢ si¢ z agentem, przyjmowac mate czy duze podarki od niego,
organizowac jakiekolwiek przyjecia czy wypitki. Z agentami-kobietami nie mozna dopusci¢ do jakich§ in-
tymnych stosunkdw, poniewaz wszystko to demoralizuje agenture, podrywa w jej oczach autorytet
prac[ownika] oper[acyjnego] i stawia go w pewnej zaleznoSci od niej.

Pracownik oper[acyjny] nie powinien spotykac si¢ z agentura: w wojskowym mundurze, w gmachu
Bezpl[ieczenistwa] czy Milicji, w swoim albo agenta mieszkaniu, nie [powinien] dawac przez swoich znajo-
mych agentowi zadnych listow ani kartek i nie [powinien] dopusci¢ do tego, by on do niego w ten sposdb
wiadomosci posytal.

W systematycznej pracy z agentem prac[ownik] oper[acyjny] powinien wychowywac¢ go w duchu odda-
nia i dyscypliny przy poruczonych zleceniach.

Przyjmowanie agentéw (spotkania z agentura)

Wszystkie sekcje majace u siebie agenture powinny mie¢ konspiracyjne mieszkania dla przyjmowania
agentury. Na jednym mieszkaniu mozna przyjmowac nie wigcej niz 5-7 agentow. W konspiracyjnych
mieszkaniach powinni by¢ przyjmowani agenci, do ktorych ma si¢ zaufanie.

Z reszta agentury mozna spotykac si¢ na ulicach, w teatrach, kinach, restauracjach, parkach itd., przy
czym spotkanie takie nalezy organizowac tak, zeby nie zwrdci€ na siebie uwagi otoczenia i nie dekonspi-
rowac agenta.

Spotkania z agentura w konspiracyjnych mieszkaniach nalezy organizowac tak, zeby nie spotkato si¢
naraz dwoch agentdw, bo to moze pociagnac za soba rozkonspirowanie jednego przed drugim.

Pracownik oper[acyjny] do mieszkania konspiracyjnego powinien przychodzi¢ tylko w cywilnym ubraniu.

Przed wejsSciem i po wyjSciu z konspiracyjnego mieszkania prac[ownik] oper[acyjny] i agent powinni
sprawdzié, czy ich kto nie §ledzi.

Konspiracyjne mieszkanie nalezy dobiera¢ w ten sposob, zeby byto izolowane od sasiadoéw i miato od-
dzielne wejscie.

Aby takie mieszkanie nie wzbudzato podejrzen sasiadow i zeby rzeczy jego byly pod nadzorem, moz-
na w takim mieszkaniu ulokowac jakas$ starsza kobiete, ktora ma mato krewnych w tym miescie, zameldo-
wac nalezaloby ja tak, aby ani biuro ewidencji, ani sasiedzi nie wiedzieli, ze to mieszkanie, jak i kobieta
maj3 jaki§ zwiazek z Bezp[ieczefistwem] Publ[icznym] Od ulokowanej na mieszkaniu konspiracyjnym ko-
biety bierze si¢ zobowiazanie, ze zachowa w najglebszej tajemnicy swoja i mieszkania konsp[iracyjnego]
przynalezno$¢ do organoéw Bezp[ieczenstwa] i ze nie bedzie przyjmowata w swoim mieszkaniu ludzi bez
naszego zezwolenia.

Gospodyni mieszkania konsp[iracyjnego] nie powinna zaprasza¢ do siebie krewnych lub znajomych.

VII. SPRAWDZANIE PRACY AGENTURY

Zasadniczg forma sprawdzania agenta jest wprowadzenie do tego samego obiektu zainteresowania
drugiego, tj. rownoleglej agentury, i regularne Sledzenie za agentem i obiektem, do ktérego przydzielony
jest dany agent.

VIII. AGENTURALNE DONIESIENIA

Operacyjny prac[ownik] musi swoja agentur¢ nauczy¢ pisa¢ doniesienia w ten sposob, zeby nie byly
dlugie i zawieraly wszystko, o czym chce agent zawiadomic.

Jezeli agent w swoim doniesieniu wspomina o jakiej$ osobie, to obowiazkowo powinien o niej podaé
wszelkie dane.

Wszystkie doniesienia agent obowiazany jest podpisywaé tylko swoim pseudonimem.

Prac[ownik] oper[acyjny], otrzymawszy doniesienie, obowigzany jest doktadnie zapoznac si¢ z nim
i da¢ zlecenie do dalszej pracy.

Potem, jezeli to potrzebne, odbija doniesienie agenta w kilku egzemplarzach, a oryginat z kopia odbi-
ta na maszynie (zeby bylo Izej odczytac), po ztozeniu raportu u kierownika, wszywa do teczki stuzbowe;j
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agenta. Reszte odpisow w oddzielnej teczce podszywa do rozpracowania — w zaleznosci od tego, o kim jest
to doniesienie i jaki ma dalszy plan dziatania w zwiazku z otrzymanym raportem.

Na odpisach doniesienia, u gory, z lewej strony, powinien by¢ podany pseudonim agenta, z prawej stro-
ny napis ,,Scisle tajne” i nazwisko operacyjnego pracownika, ktory przyjat doniesienie. Na koficu doniesie-
nia powinny by¢ wypisane nowe zlecenia dla agenta.

Agenturalnych doniesien do materiatlow §ledczych nie wiacza sig.

IX. NAGRADZANIE AGENTURY

Nagroda dla agentéw mogg by¢ nie tylko pieniadze, ale i zorganizowanie pomocy w otrzymaniu miesz-
kania, pracy itd. Jezeli chodzi o wydzielanie nagrod, to prac[ownik] oper[acyjny] powinien dziata¢ bardzo
rozwaznie i ostroznie, nie kazdy agent pracuje tylko dla pieniedzy i wynagrodzenia.

Nie nalezy przyzwyczai€ [sic!] agenta do pracy tylko za pieniadze, tj. jesli mu si¢ dzi§ zaplaci, to donie-
sienie bedzie, a jesli nie, to i doniesienia nie ma.

W wypadku gdy prac[ownik] oper[acyjny]| uwaza, ze agenta — za dobrg prace — nalezy czym§ wynagro-
dzi¢, to powinien to zrobi¢ w ten sposob, ze w prywatnej z nim rozmowie dowie si¢, czego agentowi najbar-
dziej trzeba, w czym mu moze pomadc, i wg mozliwosci obiecuje mu t¢ pomoc, i swoja obietnicg wykonuje.

W wypadku jezeli agentowi nalezy podziekowac za wydatng prace jakim$ cennym podarunkiem, to ta-
ki podarunek daje si¢ agentowi z okazji jego imienin, urodzin czy tez jakiego$ swieta.

X. ZMIANA MIEJSCA ZAMIESZKANIA AGENTA

Przy zmianie miejsca zamieszkania z jednego miasta do drugiego prac[ownik] oper[acyjny] na ostat-
nim spotkaniu z agentem umawia haslo dla nawigzania tacznosci agenta z pracownikiem Bezp[ieczen-
stwa] Publ[icznego] tego miasta, do ktoérego ma by¢ przeniesiony. Po wyjezdzie agenta prac[ownik]
oper[acyjny], z ktorym agent utrzymywal taczno$¢, obowigzany jest zawiadomi¢ kierownika aparatu
Bezp[ieczenstwa] tej miejscowosci, do ktorej agent wyjechat.

Kierownikowi podaje dokladny adres agenta i haslo dla nawigzania kontaktu oraz poleca nawiazac
facznosc€ i o rezultatach zawiadomic.

Po otrzymaniu potwierdzenia, ze agent znajduje si¢ juz na miejscu nowego zamieszkania, do dyspozycji
aparatu Bezp[ieczefstwa], na rozporzadzenie ktorego wyjechal, wysyta si¢ teczke osobista i stuzbowa agenta.

XI. ZALOZENIE OSOBISTEJ I SLUZBOWEJ TECZKI AGENTA

Dla kazdego agenta zaklada si¢ osobistg i stuzbowa teczke. Osobista teczka (dzieto) powinna zawierac:

1 Rozdziat.

1. Wypelniong przez prac[ownika] oper[acyjnego] ankiete agenta z przyklejona do niej fotografia
(patrz zal. nr 1).

2 Rozdzial.

1. Raport prac[ownika] oper[acyjnego] o werbowaniu agenta z rezolucja kierownika, sankcjonujaca
werbowanie.

2. Zobowiazanie agenta o wspolpracy.

3. Zyciorys agenta.

4. Spis nazwisk znajomych agenta.

3 Rozdzial.

1. Materiat o kontroli agenta.

Stuzbowa teczka agenta

W stuzbowej teczce agenta powinno podszywac si¢ wszystkie oryginaly agenturalnych doniesien i pla-
ny wprowadzenia agenta do takiego czy innego rozpracowania. O prowadzeniu takich teczek agentura
wiedzie¢ nie powinna.
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XII. ZERWANIE LACZN 0OSCI Z AGENTEM

Zrywac taczno§¢ z agentem mozna w wypadkach nastepujacych:

1. Rozkonspirowanie agenta.

2. Niemozliwos¢ dalszego wykorzystania agenta.

3. Brak zaufania do agenta.

4. Cigzka choroba czy Smier¢ agenta.

O zamiarze zerwania facznosci z agentem prac[ownik] oper[acyjny] pisze swojemu kierownikowi do-
ktadny raport, w ktorym charakteryzuje dzialalnos¢ jego za okres wspoipracy z nami i wskazuje przyczy-
ny-potrzeby zerwania z nim kontaktu.

Po otrzymaniu pozwolenia od kierownika na zerwanie tacznosci z agentem kontakt urywa i teczke stuz-
bowa agenta wraz z raportami przesyla do grupy ewidencyjnej dla ztozenia do archiwum.

XIII. PRZECHOWYWANIE OSOBISTYCH I SLUZBOWYCH TECZEK AGENTURY

Wszystkie osobiste teczki agentury znajdujace si¢ w Sekcjach powinny by¢ przechowywane w zelaznych
sejfach u kierownikow Sekcji. Dostep do tych szaf moze mie¢ tylko kierownik sekcji albo jego zastepca.
Operacyjni pracownicy majacy faczno$¢ z agentami moga bra¢ w razie potrzeby teczki osobiste agentow
osobiscie od kierownikéw sekcji i im je zwracac.

Po zakonczeniu pracy szafy powinny by¢ codziennie opieczgtowane albo zaplombowane. Stuzbowe tecz-
ki agentéow powinny znajdowac si¢ u oper[acyjnego] prac[ownika], z ktérym oni maja tacznos¢. Po zakon-
czeniu dnia pracy teczki nalezy zamykac do zelaznych szaf, ktore nalezy zapieczgtowac lub zaplombowac.

XIV. EWIDENCJA AGENTURALNO-INFORMACYJNE] SIECI

Kazdego nowo zawerbowanego rezydenta, agenta czy informatora wciaga si¢ do ewidencji przy woje-
wodzkim, powiatowym czy miejskim urzedzie Bezp[ieczefistwa] Publ[icznego].

Dla kazdego nowo przyjetego rezydenta, agenta czy informatora wypetnia si¢ specjalng karte (zalgcz-
nik nr 2).

Na zawerbowanego przez aparat Wojew|[ddzkiego] Urzedu Bezp[ieczenstwa] Publ[icznego] wypetnia si¢
jedna karteczke, ktorg oddaje sie¢ do grupy ewidencyjnej agenturalno-informatorskiej sieci Wojewodztwa.

Na zawerbowanego przez aparat Pow[iatowego] Urz[edu] Bezp[ieczenistwa] Publ[icznego] wypetnia
si¢ jedna karte, wg formy nr..., i przechowuje si¢ u kierownika urzedu albo jego zastepcy.

Centralny Urzad Bezp[ieczefistwa] Publ[icznego] (Ministerstwo) prowadzi kartoteke calej agent[ural-
noJ-informatorskiej sieci, zawerbowanej przez wydzialy i sekcje Ministerstwa.

Na kazdego zawerbowanego przez aparat Ministerstwa BP wypetnia si¢ jedna karte, ktora oddaje sie
do grupy ewidencji centralnego aparatu (Ministerstwa) Bezp[ieczenstwa] Publ[icznego].

Centralny aparat prowadzi cyfrowa ewidencje agent[uralno-]inform[atorskiej] sieci Wojewddztw i Po-
wiatow.

W zwiazku z tym Wojew[0dzkie] Urzedy Bezp[ieczefistwa] Publ[icznego] obowiazane sa co miesiac
— 30 dnia — zestawia¢ dane i wysyta¢ do Centr[alnego] Aparatu specjalng informacje i ilo§¢ agent[uralno-
-]inform[atorskiej] sieci wg ustanowionego formularza (zal. nr 3).

Zataczniki nr 1 (drukuje si¢ wzOr ankiety agent[uralno-]inform[atorskiej]).

Zatacznik nr 2 (drukuje si¢ wzor karty ewidencyjnej agent[uralno-]informatorskiej sieci).

Zatacznik nr 3 (drukuje si¢ forme informacji o agent[uralno-|inform[atorskiej] sieci, ktora Wojew[6dz-
ki] UBP obowigzane sa przedstawi¢ 30 kazdego miesiagca)'.

Dyrektor Departamentu I MBP
(=) Romkowski, pptk

! Zatacznik do instrukeji stanowi pominiety w druku wzoér formularza: Kwestionariusz agenta-informatora.
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SCISLE TAJNE

MINISTERSTWO
BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO

Warszawa, dnia 15 sierpnia 1953 r.

ROZKAZ nr 025/53
o pracy aparatu bezpieczenstwa publicznego z siecig agenturalng

Realizacja budownictwa podstaw socjalizmu odbywa si¢ w warunkach ostrej walki klasowej w mieScie
i na wsi. Im wieksze sg sukcesy i osiagnigcia Pafistwa Ludowego, tym zacieklej skompromitowane i odizo-
lowane wrogie reakcyjne elementy, inspirowane i hojnie optacane przez wywiady imperialistyczne, chwy-
taja si¢ bardziej perfidnych i zamaskowanych metod walki, stosujac szpiegostwo, dywersje, sabotaz, terror
i wroga propagande w roznych dziedzinach zycia gospodarczego i polityczno-spotecznego naszego kraju.

Organa Bezpieczefistwa Publicznego powolane sa do walki z wrogami Polski Ludowej, do wykrywania,
unieszkodliwiania wszelkich wrogich elementdw, paralizowania zamierzen wrogich o§rodkow imperiali-
stycznych.

Podstawowym narzedziem dla realizacji zadan organow bezpieczenstwa jest sie¢ agenturalna. Praca
z siecig agenturalng to praca wyjatkowo wazna, wymagajaca ideowosci i uswiadomienia politycznego, pra-
ca decydujaca o rozgromieniu wrogich zamierzen, o naszych sukcesach.

W poszczegblnych ogniwach aparatu bezpieczefistwa zdotano osiagna¢ powazne wyniki wtedy, gdy
wlasciwie byly stosowane przemyS$lane formy i metody pracy agenturalne;j.

W calym jednak aparacie bezpieczenstwa praca agenturalna wykazuje braki, ktére wrdg wykorzystuje
i w rezultacie w wielu wypadkach bezkarnie prowadzi przestepcza, szpiegowska, sabotazowo-dywersyjna
dziatalnos¢.

Analiza pracy operacyjnej poszczegolnych ogniw wykazata, iz powazna czgS¢ pracownikow aparatu nie
posiada dostatecznej znajomosSci zasad pracy agenturalnej i nie wykonuje w tej dziedzinie swoich podsta-
wowych obowigzkow. Czestokro¢ nastepuje zatracenie kontrwywiadowczego charakteru pracy, prymity-
wizm i splycanie pracy operacyjnej, stosowanie nieraz juz przezytych metod agenturalnych, dawno rozszy-
frowanych i nieodpowiadajacych obecnemu etapowi walki z wrogiem.

Wielkie i odpowiedzialne zadania organdéw bezpieczenstwa na obecnym etapie walki klasowej wyma-
gaja skoncentrowania uwagi catego aparatu na pracy agenturalnej, ostrej walki z plycizng, powierzchow-
nosciag oraz jednolitego okreslenia zasad pracy agenturalnej na podstawie dotychczasowych do§wiadczen
walki z wrogiem.

W zwiazku z powyzszym

rozkazuje:

1. Caty wysilek aktywu kierowniczego wszystkich szczebli skierowac na wtasciwe zorganizowanie, kie-
rowanie i kontrole pracy agenturalnej, zdobywanie nowej sieci, stosowanie roznorodnych, przemysSlanych
kombinacji operacyjnych, wypracowywanie coraz lepszych form i metod pracy z siecia agenturalna.

W procesie zdobywania sieci agenturalnej i pracy z nig famac radykalnie i tgpic: szablonowo$¢, prymi-
tywizm i biurokratyzm, utrudniajace przestawienie aparatu operacyjnego na wiaSciwg prace z siecia.
Zwalcza¢ bezwzglednie w pracy agenturalnej fakty lekcewazenia zasad praworzadnosci rewolucyjnej i po-
stepowania sprzecznego z moralno-polityczna postawa funkcjonariusza ludowego aparatu bezpieczen-
stwa.

2. Popularyzowac osiagnigcia i sukcesy uzyskane w pracy agenturalnej, wysoko wynagradzac i awanso-
wac oraz Smialo wysuwac na stanowiska kierownicze pracownikow uzyskujacych dobre wyniki w pracy
agenturalnej. W stosunku do pracownikow, ktorzy zaniedbuja prace agenturalng, wyciaga¢ odpowiednie
wnioski, a fakty famania praworzadnosci, oszukiwania lub innych naduzy¢ dokonanych na odcinku pracy
z siecig agenturalng traktowac jako przestepstwa kwalifikujace sie do skierowania na droge sadowa.
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3. Z dniem 15 sierpnia 1953 r. wprowadzi¢ do uzytku w codziennej pracy operacyjnej zataczong In-
strukcje nr 012/53 okreslajaca podstawowe zasady pracy z siecig agenturalna.

Wprowadzi¢ do programdw szkolenia aparatu bezpieczefistwa ustalone w zataczonej Instrukcji zasady
pracy z siecig agenturalng. Walczy¢ o wlasciwe przygotowanie i teoretyczne uzbrojenie absolwentow szkot
operacyjnych do trudnej i zaszczytnej pracy agenturalnej. Na podstawie osiagnie¢ i brakow ujawnionych
W pracy z siecig agenturalng uczy¢ i wychowywac aparat celem dalszego systematycznego podwyzszenia
poziomu pracy agenturalnej. Rozwija¢ w pracy i szkoleniu mySl tworcza. Dyrektoréw Departamentow
Operacyjnych, Szeféw WUBP, Szeféw PUBP, Naczelnikéw Wydziatow i Kierownikdw Sekcji czynie odpo-
wiedzialnymi za wprowadzenie w zycie i przestrzeganie ww. Instrukcji o pracy z siecig agenturalna.

Z dniem ukazania si¢ niniejszego Rozkazu traca moc obowiazujaca wszystkie dotychczas wydane
w tym zakresie przepisy.

MINISTER
(-) ST[ANISLAW] RADKIEWICZ



SCISLE TAJNE

MINISTERSTWO
BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO

INSTRUKCJA nr 012/53
o pracy aparatu bezpieczenstwa z siecig agenturalna

Organa bezpieczenstwa publicznego sa powolane do ochrony usankcjonowanego przez Konstytucje
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ustroju ludowo-demokratycznego i zwalczania wszelkiej dziatalnoSci
zmierzajacej do podwazenia lub ostabienia naszego Panstwa.

Dziatajace w ramach prawa ludowego organa bezpieczefistwa publicznego, prowadza nieugieta walke
z agentami imperializmu, ze szpiegami, dywersantami, sabotazystami oraz z wszelka inng dziatalnoScia
wroga klasowego wymierzona przeciwko budownictwu socjalistycznemu w naszym kraju.

Gléwnym i niezbednym orgzem aparatu bezpieczenstwa w walce z podstepnym, dwulicowym wrogiem
jest sie¢ agenturalna.

Aparat bezpieczenstwa musi pokonac wszystkie trudnosci i zmobilizowaé wszystkie swe sity do walki
o rozbudowanie sieci tajnych wspdipracownikow, ktorzy werbowani i kierowani na najbardziej zagrozone
odcinki pomoga wykrywac, paralizowac i likwidowa¢ w zarodku przestepcza dziatalno$¢, pomoga chronié
zdobycze socjalizmu.

Pracownicy aparatu bezpieczefistwa winni rozumie¢ w calej pelni wage i znaczenie pracy agenturalnej
i ceni€ ja jako prace gleboko ideowa, polityczng i zaszczytna.

Glebokie zrozumienie i przyswojenie niniejszej Instrukcji, opracowanej na podstawie doswiadczen na-
bytych w walce z wrogiem, przyczyni si¢ do opanowania zasad pracy kontrwywiadowczej i do nalezytego
wykonywania w tej dziedzinie podstawowych obowiazkdéw przez pracownikdéw operacyjnych.

I. DEFINICJA I PODZIAL. SIECI AGENTURALNE]J APARATU BEZPIECZENSTWA

Sie¢ agenturalna sktada si¢ z poszczegolnych, celowo i planowo zawerbowanych zaufanych, tajnych
wspodipracownikéw — przy pomocy ktérych organa bezpieczenstwa wykrywaja i likwiduja wroga dziatal-
nos¢.

Sie¢ agenturalna skfada si¢ z nast¢pujacych kategorii:

— agentow

— informatordw

— rezydentow.

1. Agent jest to tajny wspoOlpracownik organdw bezpieczenstwa, ktory dzigki swoim mozliwoSciom
i zdolno$ciom wykrywa i aktywnie rozpracowuje wszelka wroga dziatalnos$¢ (organizacje, grupy, jednost-
ki). Agent powinien posiada¢ bezposrednie dotarcie do oSrodka, grupy lub os6b uprawiajacych wroga
dzialalno$¢, cieszy€ si¢ ich zaufaniem oraz posiada¢ mozliwoSci rozpracowania. Agent musi by¢ sprawdza-
ny, szkolony, coraz bardziej zwigzywany w toku pracy z aparatem bezpieczenstwa, by gotdéw byl wykonaé
kazde powierzone mu zadanie.

Agent moze by¢ zawerbowany:

a) z grona osOb uprawiajacych wroga dziatalnos$¢ (z organizacji, spisku, grupy) wzglednie spo$rod naj-
blizszych kontaktow uczestnikow wrogich ugrupowan, posiadajacych dostep i mozliwosci pelnego rozpo-
znania lub nawet uczestnictwa w dziatalnoSci wrogiej organizacji,

b) z liczby 0s0b, ktdre ze wzgledu na swdj poziom, walory wywiadowcze, zainteresowania wrogiego wy-
wiadu (organizacji, grupy) lub ze wzgledu na mozliwosci operacyjne moga by¢ po dokonaniu werbunku
wprowadzone do wrogiej organizacji.

Agent zawerbowany spos$rod uczestnikOw wrogiej organizacji (spisku, grupy, wywiadu) wzglednie
wprowadzony przez aparat bezpieczenstwa do organizacji nie moze by¢ w procesie rozpracowania wyko-
nawca zbrodniczych zamierzef wroga. Kazde zadanie wykonywane przez agenta na polecenie wroga mu-
si by¢ akceptowane przez aparat bezpieczenstwa.
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Agent stanowi najwazniejsze, najcenniejsze ogniwo sieci agenturalnej ze wzgledu na duze mozliwosci,
wysoka kwalifikacje i z uwagi na niezbednoS¢ tej kategorii sieci w walce o wykrycie zakonspirowanej dzia-
talnosci wroga.

2. Informator jest to tajny wspotpracownik organéw bezpieczenstwa, ktory znajduje sie lub posiada
taczno$¢ ze Srodowiskiem interesujacym organa bezpieczefistwa i ujawnia osoby prowadzace wroga dzia-
talnosc.

Informatorem moze by¢ rowniez tajny wspoipracownik zawerbowany dla wykonania specjalnego zada-
nia — obserwacji 0oso6b podejrzanych, ochrony obiektéw specjalnego znaczenia, ustalenia i innych.

W odréznieniu od agenta informator nie posiada bezposredniego dotarcia do wrogiej organizacji, siat-
ki wywiadu, spisku, grupy, ale znajduje si¢ w Srodowisku ludzi potencjonalnie [sic!] wrogich i podejrza-
nych. Informator obserwuje systematycznie przejawy wrogiej dziatalnoSci, ujawnia osoby prowadzace
wrogg dziatalno$¢ i moze pomoc w dotarciu do organizacji lub wrogich grup.

Przy prawidtowej pracy pewna ilo$¢ informatoréw moze dotrze¢ bezpoSrednio do wrogich organizacji
i zosta¢ przekwalifikowana w zaleznoSci od warunkéw i mozliwoSci na wyzsza kategorie sieci — na agen-
tow. Informatorow wykorzystuje sie w zasadzie do wykonania nastepujacych zadan:

a) ujawniania os0b prowadzacych wrogg dzialalnos¢;

b) wykonania poszczegdlnych zadan w rozpracowaniu konkretnych osob;

¢) rozpoznania dziatalno$ci podejrzanych os6b w miejscu pracy i zamieszkania;

d) zapobiegania mozliwo$ci prowadzenia szpiegostwa, dywersji, sabotazu i szkodnictwa na szczegdlnie
waznych obiektach ekonomicznych, wojskowych i strategicznych;

e) obserwowania i systematycznego informowania o §rodowisku i osobach interesujacych organa bez-
pieczenstwa;

f) ustalenia osob interesujacych organa bezpieczenstwa publicznego i inne.

3. Rezydent jest to tajny wspdtpracownik, politycznie sprawdzony, ktory z polecenia aparatu bezpie-
czefstwa kieruje pewna liczba przydzielonych mu informatordow.

Z uwagi na wykonywang funkcje rezydent musi by¢ wysoce zaufana osoba odpowiadajaca w zasadzie
wymogom kadrowego pracownika bezpieczenstwa.

II. ORGANIZACJA I ROZMIESZCZENIE SIECI AGENTURALNE]

1. Zasadniczym, podstawowym elementem gwarantujacym osiagniecie pelnych sukceséw na odcinku
pracy z agentura jest umiejetna, prawidlowa organizacja i rozmieszczenie sieci agenturalne;.

Przy opracowywaniu planu rozstawienia sieci agenturalnej nalezy przeprowadzi¢ kontrwywiadowcza
analize terenu, ujawni¢ rozmieszczenie potencjonalnie wrogiego elementu, obiekty szczegdlnego zainte-
resowania wroga, nasilenie wrogiej dziatalnosci.

Nalezy przeprowadza¢ klasyfikacje obiektéw w zaleznosSci od ich wagi i znaczenia dla gospodarki na-
rodowej, bezposrednich potrzeb ogdlnopanstwowych i terenowych.

Przeprowadzajac klasyfikacje obiektow, nalezy rownoczes$nie oprze¢ si¢ na gruntownej, systematycznej
analizie metod i form wrogiej dzialalnosci wystepujacych na danym terenie (obiekcie), uwzgledniajac do-
tychczasowe doSwiadczenie naszych jednostek operacyjnych. Na najwazniejszych obiektach gospodar-
czych, spolecznych i w skupiskach wrogiego elementu winna by¢ umiejscowiona najcenniejsza sie¢ agen-
turalna.

Podstawowym elementem planu rozstawienia sieci agenturalnej jest celowo$¢ nasadzania tej sieci. Sie¢
agenturalng werbujemy wzglednie nasadzamy zasadniczo dla:

— konkretnych spraw agenturalnych;

— o$wietlenia i kontroli operacyjnej wrogiego Srodowiska (organizacji, grup, jednostek);

— zabezpieczenia operacyjnego danego terenu (zaktadu produkeyjnego, instytucji gospodarczych, ad-
ministracyjnych i spotecznych, otoczenia waznego obiektu gospodarczego, strategicznego, pasa przygra-
nicznego i innych).

2. Niezbednym instrumentem w walce o uzyskanie wiaSciwej organizacji i rozmieszczenia sieci agentu-
ralnej winny by¢ opracowywane co miesiac plany pracy agenturalno-operacyjnej, skoncentrowanie uwagi
na najwazniejszych i najtrudniejszych zadaniach. Zasadniczym zadaniem kierownikow Sekcji, Naczelni-
koéw Wydziatow, Szefow Urzeddw i Dyrektorow Departamentdw jest prowadzenie systematycznej anali-
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zy i kontroli wykonania miesi¢cznych planow pracy agenturalno-operacyjnej i zabezpieczenie warunkow
dla wykonania planéw.

Miesigczny plan agenturalno-operacyjnej pracy jednostek wyplywa z kontrwywiadowczej analizy terenu,
stanu prowadzonych rozpracowan i otrzymanych specjalnych dyrektyw na dany miesigc lub dtuzszy czasokres.

Na podstawie otrzymywanych zadan pracownicy operacyjni opracowuja miesi¢czne plany pracy agen-
turalno-operacyjnej zatwierdzone przez Naczelnika Wydzialu (Szefa PUBP).

Miesigczne plany pracy agenturalno-operacyjnej Wydziatow MBP zatwierdza Dyrektor Departamen-
tu (Wicedyrektor). Miesigczne plany pracy agenturalno-operacyjnej Wydziatow w WUBP i PUBP za-
twierdza Szef (Z[astep]ca) WUBP. Kierownicy Sekcji kieruja praca podlegtych pracownikéw na podsta-
wie ich plandw pracy.

ITII. WERBUNEK SIECI

Sie¢ agenturalna, tzn. tajnych wspotpracownikdéw aparatu bezpieczefistwa, zdobywa sie przez werbo-
wanie, czyli zobowigzywanie celowo, planowo wybranych, uprzednio opracowanych kandydatow.

Systematyczna, planowa walka o zdobywanie, rozszerzanie zasi¢gu dotarcia sieci tajnych wspotpracow-
nikéw decyduje o sile, o mozliwosci pracy aparatu bezpieczenstwa.

Na werbunek sieci agenturalnej skfadajg sie:

— dobor kandydata do werbunku;

—rozpoznanie kandydata na werbunek;

— opracowanie metod i techniki werbunku;

— przebieg werbunku.

Przy doborze kandydata do werbunku na tajnego wspoipracownika (wszystkich kategorii) decydujacy-
mi elementami sa:

a) Cel werbunku ze wzgledu na zadanie, np.: rozpracowanie wrogiej organizacji, pojedynczo dziataja-
cego wroga, obserwacja osoby rozpracowywanej, rozpoznanie wrogiego Srodowiska, ustalenie oblicza oso-
by bedacej obiektem zainteresowania organdw bezpieczenstwa i inne, pomoc w obstugiwaniu informato-
row (kandydat na rezydenta).

b) Cel werbunku ze wzgledu na osob¢ kandydata, tzn. celowo$¢ werbunku danej osoby — okre§lenie,
czy wybrana osoba dzigki osobistym walorom i mozliwosciom (kontakty we wrogiej organizacji, dotarcie
do interesujacego Srodowiska, mozliwoSci wykonania innych zadan stawianych przez organa bezpieczen-
stwa) potrafi wykona¢ dane, konkretne zadanie.

¢) Mozliwo$¢ zawerbowania danego kandydata (podstawy werbunku i prawdopodobiefistwo uzyskania
pozytywnego rezultatu w werbunku).

d) Mozliwos¢ zebezpieczenia konspiracji werbunku.

1. Dobor kandydata na agenta

Kandydata do werbunku na agenta dobieramy:

a) Sposrdd uczestnikOw organizacji, grupy, na ktéra prowadzimy sprawe agenturalna, lub z najbliz-
szych wrogich kontaktow organizacji, siatki. Przy dokonywaniu doboru kandydata z cztonkow nielegalne;j
organizacji, siatki wrogiego wywiadu decydujace znaczenie musi mie¢ wnikliwa ocena posiadanych dowo-
dow uczestnictwa kandydata we wrogiej organizacji, wzglednie tej czeSci dowodow, ktdra wykorzystamy
przy werbunku, oraz mozliwosci dotarcia do interesujacego nas obiektu. Ze sktadu nielegalnej organiza-
cji, siatki szpiegowskiej, wrogiej grupy dobieramy takiego kandydata do werbunku, ktory przedstawia dla
organow bezpieczenstwa najwygodniejsza pozycje, posiada najlepsze mozliwosci dotarcia i warunki dal-
szego rozpracowania. W wyjatkowych wypadkach moze by¢ kandydatem kierownik organizacji, o ile ana-
liza potwierdzi mozliwo$¢ zawerbowania, petnego podporzadkowania organizacji (rezydentury, wywiadu),
ujawnienia inspiratora organizacji.

Dobierany kandydat z cztonkoéw dzialajacej siatki szpiegowskiej, nielegalnej organizacji nie powinien
by¢ obcigzony dokonanymi morderstwami lub aktami dywersji. (Wyjatki wymagaja decyzji Ministerstwa
wzglednie Szefa WUBP). W doborze kandydatéw na agentow nalezy unikac¢ w zasadzie takich kandyda-
tow, ktorzy wywodzg sie z cztonkow najblizszej rodziny osob rozpracowywanych (np. brat, ojciec, syn, sio-
stra, matka), bowiem w takich wypadkach grozi dekonspiracja lub dwulicowo$¢ zawerbowanego.
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b) Sposrdd innych o0sdb, jezeli kandydat przez nas dobierany jest zdolny i posiada odpowiednie przy-
oraz gwarancja zdobycia w tej organizacji (grupie) zaufania, niezb¢dnego dla rozpoznania sktadu osobo-
wego organizacji, metod dziatania, zasiggu, systemu facznosci i in.

Zrozumiale, ze wielkie znaczenie maja tu walory osobiste kandydata, zdolnoSci przystosowania si¢ do trud-
nej sytuacji (praca wsrod wrogow) i zdolnosci do wykonywania zadan stawianych przez aparat bezpieczenstwa.
Kandydatem do werbunku moze by¢ badZ osoba, o ktorej wiadomo organom bezpieczefnstwa, ze wrogi wy-
wiad (organizacja) nastawia si¢ na przyciagnigcie do wspdtpracy, badz osoba, ktéra poprzez powinowactwo
rodzinne lub wspolne w przesztosci prace z cztonkami nielegalnej organizacji ma mozliwoSci wznowienia bli-
skich stosunkéw, i moze by¢ z reguly osoba, ktdra dobrowolnie zglosita, Ze wroga organizacja (siatka szpie-
gowska) wciaga ja do wspdtpracy. Kandydatem na agenta, ktérego mamy zamiar wprowadzi¢ do rozpracowy-
wanej organizacji, moze by¢ wyprobowany informator, o ile odpowiada uprzednio podanym warunkom.

Po dokonaniu doboru kandydata na agenta pracownik bezpieczefistwa przedktada zwierzchnikowi ra-
port celem uzyskania zezwolenia na opracowanie kandydata na agenta (wzor nr 1).

Zezwolenie na opracowanie kandydata na agenta wydaje: w MBP — Dyrektor Departamentu, w WUBP
i dla PUBP - Szef WUBP.

2. Dobér kandydatéw na informatoréw

Kandydatéw na informatoréw dobieramy w zaleznosci od zadaf, ktore informator ma wykonac. Naj-
bardziej wartoSciowi informatorzy to ci, ktorzy wykrywaja wroga dziatalno$¢ poszczegolnych osob, blizej
rozpoznajg wroga baze (Srodowisko).

A zatem kandydaci na informatoréw do ww. zadan winni rekrutowac si¢ z wrogiego lub podejrzanego
Srodowiska albo mie¢ bliska tacznos¢ z osobami tego Srodowiska.

Jak wynika z definicji, organa bezpieczefnstwa wykorzystuja rowniez informatoréw dla wykonywania
szeregu innych zadan: obserwacja osob podejrzanych, wykonywanie réznych zadan w stosunku do os6b
rozpracowywanych, zapobieganie uprawianiu szpiegostwa, dokonywaniu aktow dywersji, nielegalnemu
przekraczaniu granicy, prowadzenie prac ustaleniowych, systematycznego informowania o osobach inte-
resujacych organa bezpieczenstwa. W zwiazku z tym kandydaci do werbunku dla takich zadafn musza od-
powiada¢ wymogom omawianym wyze;j.

W doborze kazdego informatora nalezy bra¢ pod uwage jego mozliwosci wspolpracy z organami bez-
pieczefistwa, a przede wszystkim cheé wspolpracy, warunki zdrowotne, warunki rodzinne i warunki pracy,
umiejetno$¢ poznawania os6b maskujacych swe oblicza.

Po dokonaniu doboru kandydata na informatora pracownik bezpieczefistwa przedktada raport
zwierzchnikowi celem uzyskania zezwolenia na opracowanie kandydata na informatora. Zezwolenie na
opracowanie kandydata na informatora wydaje Szef PUBP, Naczelnik Wydziatu w MBP i WUBP.

Przekazywanie do wspOtpracy cztonka Partii moze nastapic tylko po uzyskaniu przez Szefa WUBP zgo-
dy I Sekretarza KW. Nie wolno werbowac cztonkéw Partii na materiatach kompromitujacych ani za opta-
ta. Odstapic¢ od tej zasady mozna wylacznie w wyjatkowo waznej sprawie po uzyskaniu decyzji Dyrektora
Departamentu MBP i zezwolenia odpowiedniej instancji partyjnej. To samo dotyczy 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska w aparacie wiadzy panstwowej. Werbunek nie moze wplynaé na pozostawienie
w szeregach partyjnych czlonkdw partii, obcigzonych materiatami kompromitujacymi. W tych wypadkach,
gdy natychmiastowe wydalenie z Partii przekreslitoby operacyjne mozliwosci agenta, mozna wystapi¢ do
odpowiedniej instancji partyjnej o odroczenie terminu wydalenia.

Przy werbunku ani podczas wspdtpracy z cztonkiem Partii werbowanym na materiatach kompromitu-
jacych pracownikowi bezpieczenstwa nie wolno dawaé zadnych przyrzeczen, ze wspdlpraca z aparatem
bezpieczenstwa zdejmie z niego odpowiedzialno$¢ za popelnione wobec Partii przestgpstwa.

Ujawnione materiatly kompromitujace na cztonkéw Partii winny by¢ w kazdym wypadku i bezzwtocz-
nie przedstawione wiasciwej instancji partyjne;j.

3. Dobor kandydata na rezydenta

Rezydent, obstugujac na nasze zlecenie informatordw, jest w kategorii sieci osobg najbardziej zaufana
i zaznajomiong z metodami pracy aparatu bezpieczenstwa w zakresie swoich zadan. Z tego wzgledu rezy-
dent musi by¢ politycznie pewny, wszechstronnie sprawdzony, odpowiada¢ w zasadzie wymogom kadro-
wego pracownika aparatu.
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Dobierajac kandydata na rezydenta, winniSmy uwzgledni¢ dane personalne kandydata i jego rodziny,
0g6lny poziom polityczny, inteligencje, zdolnoSci obserwacji i analizowania, postaweg moralna, mozliwosci
wykonywania funkcji rezydenta.

Kandydat na rezydenta winien zajmowac stanowisko, ktore umozliwia oddanie koniecznego czasu dla
obsluzenia informatordw, a charakter pracy umozliwia szeroki styk z ludZmi. Przy doborze kandydata na
rezydenta nalezy z gory zaplanowac obiekt, dzial czy rejon (wies), z ktdérego zamierzamy przekazac infor-
matoréw na taczno$é rezydenta.

Rezydenture stanowi rezydent wraz z grupa obslugiwanych przez niego informatoréw. Rezydentura
winna by¢ planowana na okre$lony obiekt (oddzial, zmiana) lub okreSlony rejon wiejski (gmina, gromada
lub wioska), teren, gdzie trudno jest obstuzy¢ informatoréw (wie§, rejon przygraniczny).

Na rezydentdéw moga by¢ dobierani byli pracownicy aparatu bezpieczefistwa zwolnieni na wtasna pros-
be lub ze wzgledow zdrowotnych, w stosunku do ktérych nie ma zadnych zarzutéw polityczno-moralnych
1 zapewniona jest konspiracja pracy w charakterze rezydenta.

Nie wolno dobierac¢ na rezydenta sekretarzy komitetéw POP, OOP, pracownikéw aparatu partyjnego,
zwigzkowego, przewodniczacych rad narodowych, dyrektorow zaktadéw przemystowych lub innych pra-
cownikéw panstwowych na stanowiskach kierowniczych. Zgode na opracowanie kandydata do werbunku
na rezydenta wydaje dla WUBP i PUBP Szef WUBP, w MBP — Dyrektor Departamentu.

4. Opracowanie kandydata na werbunek

a) Opracowanie kandydata na werbunek prowadzi si¢ wg nakreSlonego planu, zatwierdzonego przez
operacyjnego przelozonego, ktory uprzednio zatwierdzil raport o zezwolenie na opracowanie kandydata
do werbunku.

b) Opracowywany kandydat winien by¢ sprawdzony karta E-15 na szczeblu Ministerstwa w Departa-
mencie I1 MBP, na szczeblu wojewddztwa w Wydziale II WUBP, a nastepnie rejestrowany w wyzej poda-
nych jednostkach karta E-14.

¢) Opracowanie kandydata do werbunku nie moze ograniczy¢ si¢ do formalnego zebrania danych per-
sonalnych, oficjalnych charakterystyk wzglednie wywiaddéw. Wszystkie ww. dane sg konieczne, daja one
jednak dopiero wstepny, powierzchowny obraz kandydata.

Uzycie sieci agenturalnej do rozpoznania kandydata moze ujawni¢ oblicze polityczne, stosunek do pracy,
charakter i stabostki kandydata, natogi, przyzwyczajenia, tryb zycia, stosunki w zyciu prywatnym itd. Nawet przy
istnieniu materialéw kompromitujacych, ktére mogltyby by¢ podstawa werbunku, pozadanym jest agenturalne,
wszechstronne opracowanie kandydata i dopiero wtedy mozna przyjac decyzje o metodzie, ktora nalezy zasto-
sowac przy dokonywaniu werbunku. Ujawnienie indywidualnych, charakterystycznych dla danego kandydata
cech pozwoli okredli¢, jakie elementy posiadanych materialéow kompromitujacych wzglednie jakie argumenty
przy werbunku bez kompromitujacych materiatow winny by¢ wysuniete, azeby uzyska¢ pozytywny rezultat.

Przy werbunku kandydatow na bardzo powaznych kompromitujacych materiatach (agent wywiadu,
czlonek podziemia) koniecznym warunkiem jest przyznanie si¢ do udziatu w antypanstwowej dziatalnosci
(ztozenie w tej sprawie wyczerpujacych zeznan), ale tylko trafne rozpoznanie pozwoli we wlaSciwy sposob
wykorzysta¢ ten materiat i zapewnic sobie prace zawerbowanego dla aparatu.

Dlatego tez opracowanie kandydata do werbunku polega w zasadzie na rozpoznaniu kandydata przy
pomocy sieci agenturalnej wg planu zatwierdzonego przez przefozonego. Przy opracowywaniu kandydata
do werbunku winny by¢ stosowane kombinacje operacyjne, ktore by w procesie werbunku dopomogly do
przelamania opordw utrudniajacych zawerbowanie. W okresie opracowania nalezy nie tylko wszechstron-
nie rozpozna¢ kandydata, ujawni¢ wszystkie jego cechy wazne dla przysziej pracy, ale i postawi¢ kandyda-
ta w sytuacji najwygodniejszej dla przeprowadzenia werbunku.

Przy opracowywaniu kandydata do werbunku pozadanym jest stosowac zetknigcie bezpoSrednie pra-
cownika aparatu z kandydatem. Zetknigcie winno odby¢ si¢ w warunkach gwarantujacych zakonspirowa-
nie faktu zainteresowania si¢ kandydatem przez organa bezpieczefistwa. Bezposrednie zetknigcie pozwo-
li ujawnic i skonfrontowac z danymi z opracowania cechy kandydata, poziom inteligencji i spostrzegaw-
czo$¢, zdolnos$¢ wnioskowania, powierzchownos¢ i inne cechy bardzo istotne dla przysztej pracy kandyda-
ta w charakterze tajnego wspotpracownika.

d) Po przeprowadzeniu wszechstronnego opracowania i upewnieniu si¢, ze kandydat odpowiada nie-
zbednym wymogom, po wyrobieniu sobie zdania o metodzie i podstawach do dokonania werbunku pra-
cownik opracowuje raport o zezwolenie na dokonanie werbunku (wzor nr 2).
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Calo$¢ materiatow z opracowania kandydata do werbunku winna by¢ umieszczona w teczce opracowa-
nia kandydata. Raport o zezwolenie na dokonanie werbunku oznacza zakonczenie opracowania kandyda-
ta i stanowi wstep — przygotowanie bezposrednie do przeprowadzenia werbunku.

Raport o zezwolenie na dokonanie werbunku jest udokumentowaniem caloSci pracy nad doborem
i opracowaniem kandydata. Raport podaje:

— Cel, jaki chcemy osiggnac¢ przez dokonanie werbunku, uzasadnia koniecznos$¢ tego werbunku i kie-
runek wykorzystania zawerbowanego.

— Dane personalne i wszechstronng charakterystyke kandydata z uwzglednieniem cech waznych dla
przysztej pracy kandydata w charakterze tajnego wspolpracownika. W punkcie tym szczegoélowo charak-
teryzujemy rowniez materialy kompromitujace kandydata, a wiec podajemy pelne rezultaty opracowania
kandydata.

— Materialy, na jakich chcemy dokona¢ werbunku, jakiej uzy¢ metody w czasie rozmowy, przestucha-
nia. (Moga by¢ wypadki, ze przy werbunku uzyjemy np. tylko czeéci materialow kompromitujacych, pro-
ponujac jednocze$nie wynagrodzenie pieni¢zne).

— Dane stwierdzajace, ze przy zastosowaniu ww. materiatow istnieje gwarancja, ze kandydat zgodzi sie
na werbunek, i wyraznie podaje si¢, co na podstawie posiadanych materiatow powinniSmy uzyska¢ w pro-
cesie werbunku.

— Przedsiewzigcia, ktore musza jeszcze by¢ dokonane przed przystapieniem do werbunku (zetknigcie
z kandydatem, o ile nie bylo dokonane w procesie opracowania i in.).

— Termin i nazwisko pracownika, ktéry dokona werbunku.

Do raportu o zezwolenie na dokonanie werbunku zatacza si¢ plan werbunku, ktéry zawiera:

— Plan rozmowy lub przestuchania, ktére maja by¢ przeprowadzone przy werbunku (doktadny pytaj-
nik).

— Miejsce, w ktoérym zostanie dokonany werbunek.

— Sposob sprowadzenia kandydata na miejsce werbunku.

— Legenda, ktora ma usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ kandydata w pracy lub w domu w okresie przepro-
wadzania werbunku.

O wyborze miejsca werbunku winny decydowac: gwarancja konspiracji, gwarancja pelnej swobody pro-
cesu werbunku, przypuszczalny czas trwania werbunku i podstawa dokonywanego werbunku.

Sposob sprowadzenia kandydata musi gwarantowac petna konspiracje i wlasciwe ustawienie kandyda-
ta w procesie werbunku. W wymienionych punktach nalezy si¢ wystrzega¢ schematyzmu i tatwizny. Nie
wolno stosowaé ,,tajnych zdje¢” jako jedynej formy sprowadzenia kandydata. ,, Tajne zdjecia” moga by¢
stosowane jedynie wyjatkowo i tylko przy werbunku na materiatach kompromitujacych. W innych wypad-
kach nalezy sprowadza¢ kandydata w sposob, ktory nie budzi zastrzezen, niepotrzebnego strachu lub nie-
ufnoSci, nieprzyjazni u kandydata. Przy werbunku na zasadzie uczu¢ patriotycznych lub lojalnoSci moze
by¢ stosowane umawianie si¢ z kandydatem do werbunku.

O ile warunki gwarantuja utrzymanie w konspiracji zamierzen i zainteresowan faktycznych aparatu,
moze by¢ stosowane umawianie si¢ z kandydatem nawet i przy innych podstawach werbunku.

Werbunek, w zaleznoSci od warunkow charakterystycznych dla kazdego poszczegdlnego wypadku, mo-
ze by¢ przeprowadzony w lokalu konspiracyjnym, w miejscu pracy kandydata, w miejscu zamieszkania
kandydata, w innym pomieszczeniu zabezpieczajacym konspiracje werbunku. Przy wyborze miejsca wer-
bunku nalezy z gory przemysle€ i zabezpieczy¢ mozliwo$¢ utrzymywania tacznosci z przetozonym opera-
cyjnym. W wypadkach uzasadnionych werbunek moze si¢ odby¢ w pomieszczeniach UBP lub MO.

Decyduje — jak podano — gwarancja konspiracji i pelnej swobody przeprowadzenia werbunku.

Nie wolno przy sprawdzaniu kandydata i wyznaczaniu miejsca werbunku uzywac¢ autorytetu Partii lub
powaznych instytucji pafistwowych (np. wysyta¢ wezwania w imieniu Partii, urzeddéw panstwowych itp.).

Wtasciwe przemySlenie i opracowanie planu werbunku pozwoli w odpowiedni sposob zdyskonto-
waé wlozona prace dla opracowania kandydata i uzyska¢ odpowiednie rezultaty przy dokonywaniu
werbunku.

Zatwierdzenie raportu i wyrazenie zgody na dokonanie werbunku kazdej kategorii sieci wydaje w MBP
Dyrektor (Wicedyrektor) Departamentu.

Zatwierdzenie raportu i wyrazenie zgody na dokonanie werbunku wydaje dla WUBP i PUBP - Szef
WUBP (Z]astgp]ca). W poszczeg6lnych wypadkach moze Dyrektor Departamentu, Szef WUBP zleci¢ za-
twierdzenie kandydata do werbunku na informatora Naczelnikowi Wydziatu.
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Zatwierdzajacy werbunek winien zapoznac si¢ osobiScie z catoScia teczki opracowania kandydata do
werbunku i przyja¢ decyzje po odpowiedniej krytycznej analizie zawartych dokumentéw i po stwierdzeniu,
ze wszystkie czynnoSci przygotowawcze zostaly dokonane. Pracownik przeprowadzajacy werbunek winien
by¢ szczegdtowo poinstruowany przez przetozonego przed przystapieniem do dokonania werbunku. Za-
twierdzony raport na dokonanie werbunku stanowi rozkaz dla pracownika operacyjnego do wykonania.

Zatwierdzajacy werbunek ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za celowos¢ werbunku.

5. Przebieg werbunku

Dokonywanie werbunkow jest wyjatkowo waznym aktem w pracy pracownika operacyjnego organow
bezpieczenstwa, dlatego ze w rezultacie werbunku pozyskiwana jest do tajnej wspolpracy osoba, ktora be-
dzie informowa¢ organa bezpieczefistwa o bliskich sobie osobach trzecich, w stosunku do ktorych beda
rOwniez wyciggane sankcje karne.

W czasie dokonywania werbunku niezmiernie wazna czynnoscia jest zblizenie kandydata i zwiazanie
z organami bezpieczefstwa, przetamanie wewnetrznych oporéw i wahan, ktore istniejg niemal u kazdego
werbowanego kandydata wlasnie z tego powodu, Ze ma podawac informacje oskarzajace osoby trzecie.

Z ww. wzgledoéw koniecznym jest, by w zaleznoSci od poziomu kandydata dobranego na werbunek byt
wyznaczony pracownik organdw bezpieczenstwa na odpowiednim poziomie.

Nie nalezy zezwala¢ na samodzielne dokonywanie werbunkéw niedo$wiadczonym pracownikom ope-
racyjnym. Pracownicy z krétkim stazem winni by¢ obecni przy niektdrych werbunkach i dopiero w nastep-
nym etapie moga by¢ dopuszczeni do samodzielnego werbunku przy doborze kandydata, co do ktérego
istnieje pewnos¢, ze zgodzi si¢ na werbunek.

Sposdb podejscia, formy i metody stosowane przez pracownika operacyjnego w czasie werbunku uza-
leznione sa od podstawy werbunku.

W pracy organdw bezpieczefnistwa stosowane sa nastepujace podstawy dla dokonywania werbunkow:

—werbunek na zasadzie uczu¢ patriotycznych — ideowych lub lojalnosci,

—werbunek na zasadzie kompromitujacych materiatow,

—werbunek za pienigdze lub inne korzySci materialne.

Glebokie przemiany polityczne i spoleczne w naszym kraju, udziat najszerszych mas ludowych w rzadzeniu
panstwem, wychowanie naszego narodu w duchu patriotycznym, glebokie przywiazanie do ludowej ojczyzny
stwarzaja dla aparatu bezpieczenstwa szerokie mozliwosci pozyskiwania do wspdtpracy osob, ktore z pobudek
ideowych, patriotycznych gotowe sa pomoc organom w wykrywaniu i unieszkodliwianiu wrogéw narodu.

W zwigzku ze stalym kurczeniem si¢ bazy wroga mozemy angazowaé do wspodipracy ludzi, ktorzy
w przeszloSci powigzani byli z wrogim Srodowiskiem, a dzisiaj wiaczyli sie do pozytywnej pracy. Moga oni
na zasadzie lojalnoSci by¢ wykorzystywani przez nasz aparat do rozpracowywania b. swoich Srodowisk.

Werbowanie jednak ludzi przynaleznych do wrogich organizacji i pracujacych w siatkach wywiadow-
czych, werbowanie ludzi dzisiaj znajdujacych si¢ we wrogo dziafajacych srodowiskach odbywac sie moze
w zasadzie tylko na materiatach kompromitujacych lub tez za pieniadze. Podstawowym jednak warunkiem
dla dokonania tego typu werbunku musi by¢ peine przyznanie si¢ do dotychczasowej wrogiej dziatalnosci.
Nie moze by¢ werbowany cztowiek, ktory nie przyznat si¢ i nie ujawnit okolicznoSci dotychczasowej swej
antypanstwowej, antynarodowej dziatalnosci.

a) Przed dokonaniem werbunku na uczuciach patriotycznych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z kandy-
datem, utwierdzajac w nim przekonanie o stusznoSci jego patriotycznej postawy wobec ustroju naszego
panstwa ludowego i nienawiSci do obozu imperialistycznego. Opierajac si¢ na jego nienawisci do wroga,
nalezy wskaza¢ na konieczno$¢ i potrzebe okazywania nam tajnej pomocy i po ugruntowaniu tego zrozu-
mienia przystapi¢ do werbunku.

Werbunek na zasadzie lojalno$ci mozemy przeprowadzad, jesli dobrany kandydat przebywat w pew-
nym okresie lub przebywa we wrogim Srodowisku, a od dtuzszego czasu zmienit swoje oblicze i stat si¢ lo-
jalnym obywatelem naszego panstwa. W rozmowie z nim wskazujemy na role szpiegéw i najmitow obce-
go wywiadu i podkreslamy stusznos$¢ jego obecnej postawy obywatelskie;.

Moga zaistnie¢ okolicznosci, co prawda nie we wszystkich tego rodzaju wypadkach, ze takiego kandy-
data mozna przestucha¢ protokolarnie na temat jego przeszioSci. Nie wolno jednak przeprowadzac takie-
go przestuchania, jeSliby to miato ustosunkowac kandydata nieprzyjaznie do nas.

Decydowac tu musi przekonanie, Ze przestuchanie pomoze nam w dokonaniu werbunku, w przeciw-
nym wypadku przestuchania nie nalezy przeprowadzac.
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Na zasadzie lojalnoSci moze by¢ rowniez werbowany kandydat, ktory nie tkwil nigdy we wrogim Srodowi-
sku, ale ktory posiada niezbedne cechy umozliwiajace wykorzystanie go w sieci tajnych wspotpracownikow.
W tych wypadkach proces werbunku przebiega podobnie jak przy werbunku na uczuciach patriotycznych,
z tym ze przekonanie kandydata o koniecznoSci wspdtpracy z organami bezpieczenstwa jest trudniejsze.

Istnieje niestuszne przekonanie, ze dokonywanie werbunkow na zasadzie uczu¢ patriotycznych lub lo-
jalnoSci jest najtatwiejsze. Pracownik przeprowadzajacy tego typu werbunek musi by¢ na odpowiednim
poziomie ideologicznym, kulturalnym, by mogt wyttumaczy€ i przekona¢ kandydata o potrzebie okazania
nam pomocy.

Od samego procesu werbunku, od umiejetnoSci wprowadzenia i przygotowania do nieznanej dawniej
kandydatowi pracy, od umiejetnoSci wytworzenia wlasciwej atmosfery przyjazni i zaufania do naszego apa-
ratu zalezy w powaznej mierze przyszla praca zawerbowanego i jego rezultaty w rozszyfrowaniu wroga.

b) Werbunek na zasadzie kompromitujacych materialéw wymaga powaznego wysitku i zawodowych
umiejetnosci pracownika.

Kandydat musi w obszernym przestuchaniu ujawni¢ swoj faktyczny zyciorys i szczerze przyznaé si¢ do
popelnionych przestepstw, do udziatu w antypafistwowej dziatalnosci.

Pracownik przeprowadzajacy werbunek nie moze ujawniaé catego posiadanego materialu kompromi-
tujacego, a musi zgodnie z zatwierdzonym planem w umiejetny sposob wytworzy¢ wrazenie, Ze zna wszyst-
kie szczegoly przestgpczego dzialania kandydata i tym spowodowac jego przyznanie [si¢].

Szkodliwa jest i nie daje rezultatu jakakolwiek proba zbytniego, sztucznego wyolbrzymiania posiada-
nego materiatu. Przyznanie si¢ kandydata jest nieodzowna, wstepna czeScig procesu werbunku. Pracow-
nik musi nastepnie wytworzy¢ atmosfere, w ktorej kandydat nam uwierzy, ze stwarzamy mu warunki re-
habilitacji, jesli okaze nam aktywna pomoc w rozpracowaniu wroga. Przy werbunku tego typu musimy
utwierdzi¢ kandydata w przekonaniu, ze aparat bezpieczefistwa zna dziatalno$¢ wroga i jest w stosunku do
wroga bezwzgledny, ale jednoczesnie sprawiedliwy, rzetelny i zdolny stworzy¢ mozliwosci rehabilitacji
i powrotu do normalnego zycia. Ocena dobrze dokonanego werbunku bedzie nie tylko przyznanie si¢ do
przestepstw wlasnych, ale i udzielenie informacji i konkretnych danych o przestepczej dzialalnosci osob,
z ktorymi kandydat wspdlnie dziatal, lub ktorych przestepcza dziatalnos¢ kandydat zna.

Udzielenie informacji przy werbunku winno dopomdc w politycznym odgrodzeniu werbowanego od
dotychczasowych wspoluczestnikow organizacji spisku. Nalezy doprowadzi¢ do Swiadomosci werbowane-
go, ze jego dalszy udzial we wrogiej organizacji odbywac si¢ bedzie juz tylko na polecenie organéw bez-
pieczefistwa, w celu glebszego rozpracowania.

Przy powaznych i trudnych werbunkach winny by¢ dokonane takie przedsiewzigcia operacyjne, ktore
pomoga wytworzy¢ u kandydata przekonanie o niezbednoSci petnego, szczerego zwigzania si¢ z aparatem
bezpieczenstwa.

W niektérych wypadkach moga by¢ wykorzystywane przy werbunku materiaty, ktore sa kompromitu-
jace dla kandydata — w najblizszym jego otoczeniu, w miejscu pracy, czy w rodzinie — mimo ze nie moga
by¢ uzyte jako podstawa do zakwalifikowania przestepstwa w Swietle obowigzujacych ustaw. Nie wolno
natomiast werbowac notorycznych ztodziejow, chuliganéw, oszustéw itp. Wprowadzanie do sieci tego ro-
dzaju przestepczego elementu zaSmiecitoby sie¢ agenturalna i utrudnito uzyskanie prawdziwego, obiek-
tywnego materialu o dziatalnosci wroga.

¢) Werbunek za pieniadze lub inne korzysci materialne jest dotychczas w aparacie zbyt mato stosowa-
ny. Wynika to z faktu plytkiego lub nawet braku opracowania kandydata. Proby stosowania pieniedzy ja-
ko podstawy werbunku bez giebokiego opracowania i rozpoznania kandydata nie moga da¢ pozytywnych
rezultatéw. Pieniadze jako podstawa werbunku moga by¢ stosowane, jesli w wyniku wnikliwego rozpozna-
nia kandydata stwierdzono specjalnie trudng sytuacj¢ materialng kandydata i usilnie czynione starania
o zdobycie pieniedzy, jesli np. w procesie opracowania udato si¢ uzalezni¢ finansowo kandydata, jesli
opracowanie kandydata daje nam gwarancje, ze kandydat zgodzi si¢ na werbunek za pieniadze lub inne
korzysci materialne.

Werbunki tego typu moga by¢ stosowane w stosunku do os6b z wrogiego Srodowiska. Zrozumiate, ze
przy posiadaniu materiatow kompromitujacych uzycie pieniedzy jest czynnikiem dodatkowym, poniewaz
przyznanie si¢ do popetnionego przestepstwa bedzie gléwna podstawa dla dokonania werbunku. Winni-
$my jednak coraz Smielej stosowaé werbunek za pieniadze jako podstawe werbunku w stosunku do ludzi,
na ktorych materialéw kompromitujacych nie posiadamy, a rownocze$nie doktadne rozpracowania po-
twierdzily, ze maja oni mozliwoSci i warunki dla rozpracowania wroga.
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Nalezy przy tym przestrzec przed niebezpieczefistwem zaSmiecania sieci agenturalnej aferzystami,
oszustami, poszukiwaczami lekkich zarobkdéw i in.

Nie wolno w zadnym wypadku werbowac za pieniadze ludzi, ktérzy gotowi sa na podstawie uczué pa-
triotycznych wspotpracowac z nami, poniewaz w tym wypadku pieniadz moze wplyna¢ demoralizujaco.

W ostatnim etapie procesu werbunku pracownik operacyjny winien odebra¢ od werbowanego:

— Zobowiazanie o wspOlpracy i przestrzeganiu tajemnicy, napisane wtasnorecznie i podpisane nazwi-
skiem i pseudonimem. Pseudonim werbowany wybiera sobie sam lub nadaje mu pracownik dokonujacy
werbunku.

Zobowigzanie o wspOtpracy winno wyraznie formutowac, dlaczego kandydat godzi si¢ na wspotprace
z organami bezpieczenstwa i jakie zadania zobowiazuje si¢ wykonywac.

Zobowigzanie winno by¢ w kazdym wypadku indywidualne i odzwierciedla¢ dany werbunek, danego
konkretnego zawerbowanego. Tre$¢ zobowiazania, szczegllnie przyznanie si¢ do przestepczej dziatalno-
Sci, musi odpowiadac prawdzie i by¢ zgodne z rzeczywistymi materialami uzyskanymi na werbowanego.

— Doktadny zyciorys napisany wtasnorecznie i podpisany nazwiskiem, liste osdb znajomych i krewnych.

— Doniesienia informacyjne napisane wlasnorecznie i podpisane pseudonimem.

W zaleznoSci od warunkdéw istniejacych przy werbunku otrzymanie doktadnego zyciorysu lub nawet
doniesienia moze by¢ odtozone do najblizszego spotkania.

Z zawerbowanym nalezy omowic i uzgodnic legende cze$ciowo juz przygotowana uprzednio, usprawie-
dliwiajaca jego nieobecnos$¢ w pracy i w domu w okresie trwania werbunku.

Ustalona legenda winna by¢ opisana przez pracownika i podpisana przez zawerbowanego do wykonania.

Po dokonaniu werbunku agenta, rezydenta czy informatora pracownik UBP skfada swemu przetozo-
nemu raport na zatwierdzenie dokonanego werbunku (wzor nr 3, na rezydenta wzor nr 6).

Upowaznieni do zatwierdzania sa: Dyrektor Departamentu MBP, Szef WUBP dla WUBP i PUBP, tzn.
ci, ktorzy wyrazili zgode na przeprowadzenie werbunku.

Zawerbowanego agenta, rezydenta i informatora pracownik operacyjny rejestruje w Ministerstwie
w Departamencie 11, w WUBP i PUBP w Wydziale II WUBP - kartag EO-4.

Techniczne skompletowanie teczki zawerbowanego pracownik UBP przeprowadza w mysl obowigzu-
jacych przepisow MBP.

Zdarzaja si¢ jeszcze niedopuszczalne wypadki niedokonania werbunku, mimo ze werbunek byt prowa-
dzony na podstawie zatwierdzonego raportu i planu.

Przy przeprowadzaniu werbunkow na zasadzie materiatéw o wrogiej dziatalnoSci zdarzaja si¢ jeszcze wy-
padki nieuzasadnionej rezygnacji z werbunku i wystepowania do przelozonych z propozycja aresztowania.

Zabrania si¢ zamiany werbunku na areszt. Pracownik prowadzacy werbunek nie powinien w zadnym
wypadku dopusci¢ do wytworzenia sytuacji, w ktorej werbunek musiatby by¢ zamieniony na areszt.

W wypadku jezeli osoba, na ktéra posiadamy kompromitujace materialy stwierdzajace wroga dziatal-
nos¢, nie zgodzita sie na werbunek, pracownik operacyjny winien natychmiast porozumie¢ si¢ ze swym
przetozonym i otrzymac od przetozonego odpowiednie decyzje odnoSnie dalszego postgpowania.

Jezeli nie zgodzila si¢ na werbunek osoba dobrana na innej podstawie, pracownik organdéw bezpie-
czefistwa odbiera od tej osoby zobowigzanie o zachowaniu tajemnicy odno$nie rozmowy przeprowadzo-
nej z nia na temat wspOtpracy.

Pracownik rezygnuje z dokonania werbunku informatora, rezydenta w wypadku jezeli w czasie rozmo-
wy przed propozycja werbunku ujawnily sie istotne momenty, wskazujace, ze kandydat nie nadaje si¢ do
wspolpracy.

W zasadzie takie wypadki, jak rezygnacja z dokonania werbunku, nie powinny mie¢ miejsca i nie beda
mialy miejsca, jezeli kandydat na werbunek bedzie odpowiednio i wszechstronnie opracowany i jesli pra-
cownik operacyjny bedzie dostatecznie przygotowany do realizacji werbunku.

O fakcie niedokonania werbunku pracownik UBP - skfada pisemny raport (wzor nr 4) do zatwierdze-
nia przelozonemu i po zatwierdzeniu wraz ze wszystkimi materialami umieszcza w teczce kandydata. Do
Departamentu II w MBP i do Wydziatu I WUBP pracownik przesyta karte (wzor E-16).

Zwierzchnik winien przed zatwierdzeniem raportu o niedokonaniu werbunku szczegdlowo zbadac
przyczyny, ujawnic braki w opracowaniu kandydata, niedociagnig¢cia przy przeprowadzeniu werbunku itp.

Stwierdzone braki przy kazdym niedokonanym werbunku nalezy oméwi¢ na odprawie pracownikdéw
operacyjnych i pouczy¢ ich, jak nalezy w przysztosSci uchroni¢ si¢ przed brakami w opracowaniu kandyda-
toéw, a winnych zaniedban przyktadowo ukarad.
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Dyrektorzy Departamentow, Szefowie WUBP winni w miesiecznym sprawozdaniu do Ministra (Wice-
ministra) zameldowaé o faktach niedokonania werbunkow, stwierdzonych przyczynach, o wyciagnietych
wnioskach w stosunku do winnych i o przedsiewzieciach zabezpieczajacych przed powtorzeniem si¢ takich
wypadkow.

IV. KIEROWANIE, WYCHOWANIE I PRAWIDLOWE WYKORZYSTANIE SIECI AGENTURALNE]

Aparat bezpieczenstwa winien systematycznie kierowac siecig agenturalna, stwarza¢ warunki, w ktérych
sie¢ moze realizowa¢ zadania przed nig stawiane. Nalezy pamigtaé, ze bardzo roznorodny jest charakter
pracy z siecig agenturalng. Zalezy ona od samego agenta (informatora) i Srodowiska rozpracowywanego.

Kierunek pracy sieci agenturalnej jest juz ramowo okre§lony w procesie opracowania kandydata i przy
werbunku. Precyzyjne jednak okreSlenie kierunku pracy, wykorzystywanie sieci zgodnie z celem stawia-
nym przy werbunku wymaga dokladnej analizy mozliwo$ci, wlasciwego planowania przebiegu pracy
z agentem (informatorem).

1. W wyniku rozpoznania wszelkich mozliwosci agenta nalezy opracowac plan pracy z agentem, ktory
obejmuje:

— opracowanie zadan dla agenta na podstawie ogdlnego planu sprawy agenturalnej,

— opracowanie legendy utatwiajacej agentowi wykonanie zadania — wzglednie umozliwiajacej przepro-
wadzenie kombinacji operacyjnej,

— perspektywy agenta i ewentualne nasze zamiary odnoS§nie dalszego jego wykorzystania,

— formy systematycznego sprawdzania uczciwosci i prawdoméwnoSci agenta,

— sposOb wychowania i ideologicznego zwigzania agenta z aparatem bezpieczenstwa,

—wynagrodzenie agenta.

Podobnie jak w pracy z agentami nalezy opracowywac plany pracy z informatorami, uwzgledniajac za-
dania realizowane przez te kategorie sieci.

Plan pracy z agentem (informatorem), systematycznie analizowany i aktualizowany, winien okazac
wielka pomoc pracownikowi operacyjnemu we wlasciwym kierowaniu, wychowywaniu, w pelnym wykorzy-
staniu operacyjnych mozliwoSci sieci agenturalne;.

Wielka role w catosci procesu pracy z siecig agenturalng odgrywaja zadania stawiane sieci.

Wtasciwe opracowanie zadania posiada decydujace znaczenie dla wtaSciwego rozwoju pracy agenta,
informatora. Zadanie winno bardzo szczegbétowo okresla¢ czynnoSci, ktore agent ma wykonaé, sposob,
czas i miejsce wykonania. Ogo6lnikowe formutowanie zadan bez precyzyjnego okreslenia sposobu wyko-
nania i zachowania si¢ agenta przy realizacji zadania nie da pozytywnych rezultatow. Zadanie winno by¢
przygotowane przed spotkaniem, a uzupelnione i jeszcze bardziej skonkretyzowane podczas spotkania.

a) Przygotowanie do spotkan.

Spotkania winny by¢ systematyczne i gruntownie przygotowywane. W tym celu pracownik operacyjny
musi:

— Kazdorazowo przeprowadzi¢ analize doniesieni danego agenta w powigzaniu z catoksztaitem sprawy
i planem przedsiewzig¢ operacyjnych.

— Opracowac¢ zadania i wskazowki dla ich wykonania.

— Przygotowac si¢ do zagadnien, ktore maja by¢ poruszone z agentem na danym spotkaniu.

— Uwzgledni¢ ubior i sposob udania si¢ na miejsce spotkania, gwarantujace petna konspiracje spotka-
nia i ochrone agenta przed dekonspiracj3.

b) Spotkanie z agentem (informatorem) przeznaczone jest na skontrolowanie wykonania poprzednio
postawionego zadania, omdwienie ew[entualnych] brakéw i niedociagnigé stwierdzonych przy realizacji
zadania oraz na precyzyjne omowienie nastgpnego zadania. Spotkanie nie moze w zadnym wypadku by¢
traktowane tylko jako zetknigcie dla odebrania doniesienia.

Otrzymane doniesienie na spotkaniu winno by¢ z miejsca w obecnoSci agenta przeanalizowane i w wy-
ja$niajacej rozmowie poglebione przez uzyskanie blizszych danych o osobach wymienionych w doniesie-
niu, o poszczeg6lnych faktach omawianych w doniesieniu i innych.

Po doktadnym skontrolowaniu, jak zostalo wykonane zadanie z poprzedniego spotkania, pracownik
obstugujacy winien sformufowaé na piSmie kolejne zadanie i szczegbtowo omowic z agentem, jak dane za-
danie winno by¢ wykonane. Sformulowane zadanie agent (informator) podpisuje jako przyjete do wyko-
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nania. Pracownik operacyjny zobowigzany jest Sledzi¢ za ciagloScia zadan stawianych sieci agenturalne;j
i zgodnoS$cia zadan z planem pracy i kierunkiem wykorzystania agenta.

Spotkania z siecig agenturalna sa jedyna forma bezposredniego zetknigcia si¢ z siecig i dlatego musza
by¢ wykorzystane dla systematycznego wychowania, szkolenia i coraz lepszego wiazania sieci agenturalnej
z aparatem bezpieczenstwa.

c) Prowadzenie systematycznej, dokladnej dokumentacji operacyjnej, a przede wszystkim doniesien agen-
turalnych, podstawowych dokumentéw w pracy operacyjnej, jest niecodzownym elementem pracy agenturalne;.

Dokumentacja doniesief obejmuje:

— Tres¢ doniesienia.

— Zadania dla agenta opracowane na podstawie analizy doniesienia i innych materialéw operacyjnych
zwigzanych z dang sprawa.

— Informacje, ktora winna zawieraé krotki opis przebiegu spotkania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zachowania si¢ agenta, jego wnioskdw, sugestii, dezyderatdéw, podkreslenie nowych momentow wystepu-
jacych w sprawie oraz ocen¢ otrzymanego doniesienia.

— Przedsiewziecia operacyjne wynikajace z tresci otrzymanego dokumentu i catoksztattu planu rozpra-
cowania danej sprawy.

2. Wychowywanie sieci agenturalnej ma na celu podniesienie poziomu wartoSci sieci agenturalnej,
a tym samym calej pracy operacyjnej kazdej jednostki bezpieczenstwa.

a) Sktadowymi elementami wychowania agenta i informatora sa:

—ideologiczne wychowanie;

— operacyjne wychowanie;

— ksztaltowanie obowiazkowoSci, umiejetnosci konspiracji i przestrzegania dyscypliny pracy;

— nagradzanie — jako jedna z metod wychowawczych.

Agent i informator odpowiednio wychowywany wyzwala si¢ spod wplywu i nacisku ideologicznego
wrogiego otoczenia, w ktdrym dziata lub z ktérym jest zwigzany. USwiadamiajac si¢ politycznie, staje si¢
stopniowo coraz bardziej Swiadomym i cennym wspOlpracownikiem organéw bezpieczefistwa w walce
z wrogiem klasowym.

Szkolenie 1 wychowywanie sieci agenturalnej, polityczne zdobywanie agenta (informatora) dla naszej
idei, naszej sprawy, wiazanie go z Polska Ludowa winno w konsekwencji przekona¢ agenta (informatora),
ze jego perspektywa zyciowa, jego rozwdj jest trwale zlaczony z ustrojem naszego panstwa.

b) Operacyjne wychowanie polega na systematycznym ksztaitowaniu cech wywiadowczych sieci agen-
turalnej i przygotowaniu do wykonywania coraz powazniejszych zadan.

Agent i informator systematycznie szkolony przez nas na spotkaniach musi nauczy¢ si¢ wtasciwego po-
stepowania w okresie przebywania we wrogim §rodowisku, azeby umiejetnie ugruntowywac zaufanie wro-
ga do siebie, a rownoczesnie coraz lepiej rozpoznawac wszystkie szczegdly dzialania wrogiej organizacji.
Agent i informator musza opanowac cechy niezbedne dla odegrania roli uczestnika wrogiej organizacji.

¢) Powaznym czynnikiem w pracy z siecig agenturalna jest dyscyplina i konspiracja pracy — obowigzu-
jaca tak pracownikdw operacyjnych, jak i obstugiwang przez nich sie¢. Stanowig one nieodzowny element
pracy operacyjnej. Przestrzeganie dyscypliny i konspiracji pracy z siecia agenturalng wyraza sie:

— W systematycznym odbywaniu zaplanowanych spotkan.

W zadnym wypadku nie wolno pracownikowi operacyjnemu zrywac spotkan, spozniac si¢ i przychodzi¢
na spotkania nieprzygotowanym.

— W prawidlowym organizowaniu systemu fgcznoSci.

W szczegblnosci zabrania si¢ pracownikom operacyjnym odbywania spotkan w miejscach narazonych
na dekonspiracje, postugiwac sie Srodkami facznoSci, ktore moga spowodowaé dekonspiracje.

— W przestrzeganiu wiasciwego stosunku stuzbowego miedzy pracownikiem operacyjnym a obstugiwa-
na przez niego siecia agenturalna.

W szczegdlnosci bezwzglednie, kategorycznie zabrania sig:

— Utrzymywania intymnych stosunkow z siecia agenturalng, wykorzystywania sieci dla osobistych ce-
16w, przyjmowania podarunkéw, roznego rodzaju drobnych ustug, jak pozyczanie pieniedzy lub innych
przedmiotow, utrzymywania towarzysko-kumoterskich stosunkdw z siecig agenturalng.

Agent, informator winien widzie¢ w pracowniku operacyjnym przedstawiciela wiadzy panstwowej — zde-
cydowanego, bezwzglednego w stosunku do wroga, ideowego, kulturalnego i dos§wiadczonego zwierzchnika
w swej pracy nad rozszyfrowaniem wroga. W toku pracy z agentem nalezy wytworzy¢ atmosfere zaufania.
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Nie wolno w toku pracy z agentem dopuszcza¢ do upokarzania, pomiatania tajnym wspotpracownikiem.
Celowym jest czasami przypomnie¢ agentowi bagno, w ktorym tkwit przed zawerbowaniem, ale tylko po to, aby
jeszcze mocniej uwypukli¢ droge przebyta juz przez agenta w wyniku wspOtpracy z aparatem bezpieczefistwa.

Nalezy pouczac agenta o przestrzeganiu zewnetrznych form postgpowania, a wiec zachowania sie, ubio-
ru, przystosowania si¢ do konkretnych warunkow zaleznych od pozycji spolecznej i zawodu danego agenta.

d) W procesie pracy z siecig agenturalng nalezy stosowa¢ wynagrodzenie jako jedna z metod wycho-
wawczych.

Nagradzanie jest czynnikiem pozytywnie wplywajacym na prace, ale pod warunkiem wtaSciwego stoso-
wania go. Forma wynagradzania (pienigdze, podarunki, upominki itp.) w kazdym poszczeg6lnym wypad-
ku zalezna jest od konkretnych warunkow i rezultatow pracy danego agenta i informatora.

Przy ustaleniu form wynagradzania nalezy pamietac o zasadzie, Ze nagradza si¢ agenta nie z jakichS po-
budek filantropijnych, a w tym celu, by zacheci¢ go do lepszej pracy i bardziej zwigzac z aparatem bezpie-
czefstwa.

We wszystkich wypadkach nalezy zwraca¢ koszta poniesione przez agenta (informatora) w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami.

3. Nieodzownym warunkiem wlasciwe] i skutecznej pracy sieci agenturalnej jest przeprowadzanie
przez pracownikow operacyjnych przez caty okres systematycznej kontroli:

— przez inna sie¢ agenturalna;

— przez stosowanie kombinacji operacyjnych, ktore zmusza agenta (informatora) do ujawnienia jego
faktycznego oblicza i stosunku do wspOtpracy z aparatem bezpieczenstwa;

— przez systematyczng analiz¢ doniesien;

— przez stawianie konkretnych — sprawdzonych lub tatwych do sprawdzenia — zadan;

— przy pomocy pomocniczych srodkdw pracy operacyjnej;

— przez przeprowadzenie kontroli spotkan.

a) Najbardziej skutecznym $rodkiem jest kontrola poprzez innego agenta (informatora), tym niemniej
dla uzyskania wtaSciwych rezultatow w kontroli sieci przez caly okres pracy stosowane sg wszystkie poda-
ne Srodki. W wyniku statej kontroli i sprawdzania sieci poprzez odpowiednie reagowanie na najmniejsze
proby oszukiwania, zmyslania ze strony agenta (informatora) sie¢ agenturalna musi zrozumie¢ koniecz-
nos¢ szczerej, uczciwej i aktywnej wspoOtpracy z aparatem bezpieczenstwa.

Do przeprowadzenia kontrolnych spotkan uprawnieni sa bezposredni przetozeni, ktérzy w tym celu
powinni posiada¢ grafiki spotkan kontrolnych.

Przetozony kontrolujacy spotkanie winien zachowywac si¢ w ten sposdb, aby nie podrywaé autorytetu
pracownika, ktory obstuguje dana jednostke sieci.

Przetozony operacyjny po odbyciu spotkania kontrolnego sporzadza dokladna notatke z przebiegu
spotkania, nastepnie swoje spostrzezenia i uwagi omawia z zainteresowanym pracownikiem.

b) Systematyczna kontrola i sprawdzanie sieci agenturalnej pozwala ujawni¢ niebezpieczenstwo de-
konspiracji i dwulicowoSci.

Pracownik operacyjny winien systematycznie czuwac¢ nad:

— Zachowaniem sieci agenturalnej, zabezpieczeniem przed dekonspiracja podczas catego okresu roz-
pracowania danej sprawy, az do jej realizacji.

— Niedopuszczeniem do warunkow, w ktorych sie¢ agenturalna mogtaby staé sie dwulicowa, dziatajaca
wrogo przeciwko panstwu.

W zwiazku z tym nalezy:

— Natychmiast reagowac na wszelkie sygnaly wskazujace na mozliwo$¢ zdekonspirowania si¢ agenta
i informatora.

— Natychmiast reagowac na wszelkie sygnaly §wiadczace o jakichkolwiek wahaniach w wykonywaniu
zadan przez sie¢, poddajac natychmiastowej analizie przyczyny i wyciagajac odpowiednie wnioski.

— W wypadku ujawnienia dwulicowej roli agenta nalezy w porozumieniu z nadrzedna jednostka opra-
cowaC plan operacyjnego wykorzystania lub tez zlikwidowania zaistnialego stanu, bioragc pod uwage
w kazdym wypadku dobro prowadzonej sprawy.

— W razie koniecznoSci pracy z dwulicowg siecia agenturalng nalezy stosowac szczegdlnie ostrozna,
umiejetna i gietkg taktyke dostosowana do zaistniatych warunkow i mozliwoSci agenta.

— W wypadku przystapienia do realizacji prowadzonej sprawy nalezy zwroci¢ szczeg6lna uwage na
ochrong sieci agenturalnej, pamietajac o pozniejszym jej wykorzystaniu.
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Nie wolno dopusci¢ do tego, azeby z agenta wyprowadzonego z danego rozpracowania rezygnowac lub
przekwalifikowywac go na informatora. Agent, to znaczy tajny wspOtpracownik o najwyzszej kwalifikacji,
winien by¢ wykorzystany wg swej kwalifikacji i wprowadzony do innych agenturalnych spraw.

Nawet w okresie pomiedzy wyprowadzeniem z jednego a wprowadzeniem do drugiego rozpracowania
agenta nie nalezy przekwalifikowywac na informatora. Obowiazkiem zwierzchnikdw operacyjnych jest
dbac o to, by agent nie pozostawal zbyt dtugo poza rozpracowaniem. Do wypadkéw niedopuszczalnych,
kwalifikujacych si¢ do przeprowadzenia dochodzen nalezy zaliczy¢ fakty rezygnacji i pozostawienie bez
kontaktoéw agentow, ktorzy brali juz udzial w rozpracowywaniu wrogich organizacji.

¢) Materialy dotyczace kontroli sieci agenturalnej i calego przebiegu pracy (charakterystyki pisane
w okresie 3-miesiecznym) nalezy umieszcza¢ w teczce personalnej danego agenta.

Celem uzyskania pelniejszej oceny wartoSci sieci nalezy w teczce personalnej umieszczac i stale uzu-
petnia¢ wykaz konkretnych prac dokonanych przez agenta (informatora) i uzyskanych rezultatéw (np. wy-
roki w rozpracowywanych sprawach). Analiza tego materiatu winna da¢ pelny obraz rezultatéw pracy, jak
i kwalifikacji agenta (informatora).

Celem poglebienia oceny pracy i kwalifikacji sieci agenturalnej pracownicy obstugujacy poszczegdl-
nych agentdéw i informatoréw winni opracowywac na podstawie uzyskanych materiatow §ledczych (po re-
alizacji rozpracowan spraw i przekazaniu aresztowanych do §ledztwa) notatki o prawdziwosci i wartosci
materiatlow agenturalnych wykorzystywanych w sprawie. Notatki takie skonfrontowane z opinia oficerow
Sledczych prowadzacych §ledztwo i znajacych materialy agenturalne winny by¢ zatwierdzone przez kie-
rownikdw sekcji i Naczelnikdw Wydziatow (Szefow PUBP) i umieszczone w teczkach personalnych sieci.

V. ZASADY ORGANIZACJI REZYDENTURY

Rezydent, jako kierowniczy pracownik sieci tajnych wspotpracownikdw, wymaga specjalnej opieki, po-
mocy i kontroli w obstugiwaniu, wychowywaniu powierzonych mu informatoréw. Do dobierania, werbun-
ku i pracy z rezydentami wolno dopuszczaé tylko bardziej doswiadczonych pracownikow, ktorych nalezy
przy tym otaczaé stalg opieka i kontrola.

Werbunek kandydatow na rezydentow winni przeprowadzaé w zasadzie osobiscie Szefowie PUBP, Kie-
rownicy Sekcji, Naczelnicy Wydzialow.

1. Dobor kandydatow na rezydentow i opracowanie do werbunkdw odbywa si¢ na podstawie uczué pa-
triotycznych — ideologicznych. Zabrania si¢ dobierania kandydatéw na rezydentow spo$rdd ludzi petnia-
cych funkcje partyjne, zwigzkowe wzglednie zajmujacych powazne stanowiska panstwowe, np. sekretarzy
powiatowych i gminnych Komitetéw, przewodniczacych i cztonkéw prezydium Rad Narodowych, dyrek-
toréw zaktadow przemystowych i in. Na dokonanie werbunku rezydenta pracownik operacyjny sporzadza
raport o zezwolenie na dokonanie werbunku (wzor nr 5).

2. W trakcie werbunku nie nalezy informowa¢ kandydata o zamiarze powierzenia mu funkcji rezyden-
ta, proponujac jedynie wspdtprace w charakterze informatora. W wypadku zdecydowanego oporu wzgled-
nie jawnej niecheci z werbunku nalezy zrezygnowac.

3. Po zawerbowaniu pracownik bezpieczefistwa sporzadza raport (wzor nr 6). Przez pewien okres na-
lezy pracowa¢ z zawerbowanym jako z informatorem. W tym okresie nalezy duzo czasu poswieci¢ na szko-
lenie, uczac zawerbowanego konspiracji, dyscypliny, zasad zdobywania i oceny wiadomosci interesujacych
aparat bezpieczenstwa.

4. Po stwierdzeniu, ze zawerbowany poczynil odpowiednie postepy, po uzyskaniu zgody od przetozo-
nego (wzor nr 7) pracownik operacyjny przedstawia zawerbowanemu propozycje objecia funkcji rezyden-
ta. Po uzyskaniu zgody ww. pracownik jeszcze przez pewien okres po$wigca czas na nauczenie zawerbo-
wanego zasad pracy z siecig.

5. Rezydent pracuje z siecia pod $cista kontrola pracownika operacyjnego. W pierwszym okresie pra-
cownik operacyjny analizuje wspOlnie z rezydentem kazde doniesienie, thumaczac mu, jakie powinny by¢
dawane zadania informatorom i jak oni powinni je wykonywac. Po tym przeszkoleniu dopiero mozna re-
zydentowi powierzy¢ samodzielne dawanie zadan na odbywanych przez niego spotkaniach, okazujac na-
dal systematyczna pomoc i opieke, kierujac jego praca.

6. Pracownik operacyjny opracowuje wspolnie z rezydentem kalendarzyk spotkan, ktory przechowuje
w urzedzie. Rezydent natomiast powinien miec tylko zaszyfrowane notatki.
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7. Rezydent odbywa spotkania z siecig w zaleznosci od swoich mozliwoSci. Moze on do tego celu wy-
korzystywac swoje mieszkanie lub stuzbowe pomieszczenie (biuro, gabinet lekarski, sklep, mieszkanie in-
formatora itp.) wzglednie konspiracyjny lokal otrzymany od pracownika.

8. Operacyjny pracownik winien planowac spotkania z rezydentem tak, aby rezydent nie musiat zbyt
dtugo przechowywaé doniesien u siebie. Operacyjny pracownik winien doktadnie oméwié z rezydentem
sposob przechowywania doniesien.

9. Przed przekazaniem sieci rezydentowi na kontakt bezposredni przetozony pracownika operacyjne-
go winien odby¢ kontrolne spotkanie celem zorientowania si¢ w przygotowaniu kandydata do pelnienia
funkcji rezydenta. Informatorzy winni by¢ przekazani na taczno$¢ rezydenta pojedynczo [sic!] i zawsze
osobiscie przez pracownika, ktory dotychczas informatora obstugiwat.

10. Przed przekazaniem sieci rezydentowi nalezy poinstruowac informatorow, ze ich dalsza wspotpra-
ca z organami bezpieczenstwa odbywac si¢ bedzie za poSrednictwem przedstawionej osoby (rezydenta).

11. Przekazujac informatora na taczno$¢, nalezy przestrzegaé, azeby pomiedzy rezydentem a informatorem

— nie bylo wigzow pokrewienstwa,

— [nie byto] nieprzyjaznych lub wrecz wrogich stosunkow,

— informator nie byt bezpoSrednim przefozonym lub podwladnym rezydenta. Rezydent winien goro-
wac inteligencja, wyksztatceniem nad informatorami.

Przekazywany informator musi by¢ dokfadnie sprawdzony. Kategorycznie zabrania si¢ przekazywac na
taczno$¢ rezydenta informatoréw podejrzanych o dwulicowo$¢, zdemoralizowanych, niechetnych do
wspotpracy, zdekonspirowanych itp.

12. Przekazanie informatora odbywa si¢ na podstawie raportu do przelozonego, ktory winien wyrazié
na przekazanie swoja zgode. Oryginal raportu przechowuje sie¢ w teczce personalnej informatora, a kopie
w teczce personalnej rezydenta (wzor nr 8).

13. Pracownik operacyjny winien bacznie §ledzi€ za tokiem pracy rezydentury, a wigc zaréwno rezyden-
ta, jak i informatorow przekazanych na kontakt rezydenta. W wypadku jakichkolwiek sygnalow odnoSnie
niedociagnie¢ w pracy operacyjnej pracownik winien natychmiast reagowac.

VI. ZASADY ORGANIZACJI LOKALI KONSPIRACYJNYCH

Nieodzownym, pomocniczym elementem, umozliwiajacym utrzymanie w konspiracji prace agentural-
na, stworzenie dogodnych warunkéw dla prowadzenia systematycznej pracy agenturalnej sg lokale kon-
spiracyjne (LK).

Konspiracyjny charakter pracy z siecig agenturalna wyklucza w zasadzie odbywanie spotkan na ulicy,
w lokalach UBP czy MO, w mieszkaniach sieci agenturalnej. Wyjatek stanowi w tym wypadku rezydentu-
ra, ktora moze odbywac spotkania w mieszkaniu (lokalu) rezydenta lub informatora, o ile takie spotkania
nie budza w zadnym wypadku podejrzen ze strony otoczenia. W warunkach spotkan z siecig agenturalna
na wsi (w malych oSrodkach robotniczych), Szef Urzedu moze przyjac¢ decyzje o formie spotkan z siecia
w innych warunkach, zabezpieczajacych petna konspiracje spotkan.

Przy organizowaniu lokali konspiracyjnych nalezy zawiera¢ umowy z wlaScicielami mieszkan, dyspo-
nentami lokali nadajacych si¢ do wykorzystania

Lokale konspiracyjne sa to pokoje w mieszkaniach lub w pomieszczeniach stuzbowych nadajace si¢ do
odbywania spotkan z siecig agenturalng i przeprowadzania werbunkdw sieci.

1. Przy organizowaniu LK bierze si¢ pod uwage dwa zasadnicze warunki:

a) Wtasciciel LK i jego otoczenie nie budzi zadnych zastrzezen i gwarantuje konspiracje pracy.

b) Lokal przeznaczony na LK odpowiada warunkom konspiracji pracy i nadaje si¢ do spotkan z siecia
agenturalna.

Wiasciciel, z ktorym zamierzamy zawrze¢ umowe na wynajecie jego lokalu, moze by¢ cztonkiem Partii
lub bezpartyjnym, ale uczciwym, pewnym i zaufanym.

Dobierany kandydat na wiasciciela LK winien by¢ szczeg6lowo opracowany (sprawdzenie w II Dep|ar-
tamencie], zebranie danych charakteryzujacych postawe moralno-polityczng, otoczenie kandydata i inne).

Wskazanym jest, by organizowanie LK odbywato si¢ w mieszkaniach, ktorych wtasciciele nie posiada-
ja dzieci, a juz szczegOlnie podrostkdw, poniewaz taki stan rodzinny zagraza konspiracji LK.

Nie wolno wykorzystywaé do pracy agenturalnej mieszkan zajmowanych przez funkcjonariuszy partyj-
nych i odpowiedzialnych urzednikéw panstwowych (np. sekretarz KP, KG, przewodniczacy PRN i in.).
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Dla uzyskania zgody na zalozenie LK pracownik operacyjny przedstawia raport przefozonemu (wzor nr 9)

Dobor LK zatwierdzaja:

—w MBP Dyrektorzy Departamentow i Naczelnicy Wydziatow

—w WUBP Szefowie i Naczelnicy Wydziaiéw

—w PUBP Szef PUBP.

2. Z wiascicielem LK spisuje si¢ tajng umowe (wzdr nr 10), w ktorej wyraza on zgode na korzystanie
z mieszkania przez aparat bezpieczefstwa oraz zachowanie tajemnicy pafnstwowej. Natomiast przedstawi-
ciel organdw bezpieczenistwa zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow za wykorzystany lokal.

Wiasciciela LK nie nalezy informowac o charakterze pracy prowadzonej w jego mieszkaniu przez pra-
cownika bezpieczefistwa.

3. Na kazdy zalozony lokal konspiracyjny winna by¢ zalozona teczka LK zaopatrzona w kryptonim
nadany LK.

W teczce winny si¢ znajdowac:

a) zatwierdzony raport o uzyskaniu zezwolenia na zalozenie LK wraz z wszystkimi materialami opra-
cowania i sprawdzenia wiasciciela LK;

b) szczegdtowy plan mieszkania;

¢) materialy sprawdzenia najblizszego sasiedztwa LK;

d) umowa zawarta z wtacicielem LK;

e) wykaz sieci agenturalnej przychodzacej na spotkania do LK;

f) wykaz pracownikow operacyjnych znajacych LK.

Lokal konspiracyjny winien by¢ chroniony przed dekonspiracja.

W wypadku stwierdzenia, ze w LK byl obecny informator, ktory sie¢ okazat dwulicowcem, nalezy na-
tychmiast przerwac spotkania w tym LK Po dluzszym okresie, po upewnieniu si¢, ze LK nie zostat zde-
konspirowany, moze by¢ ewentualnie ponownie wykorzystany na podstawie decyzji przetozonego upraw-
nionego do zatwierdzenia LK.

W wypadku powstania podejrzen w stosunku do wtasciciela LK nalezy natychmiast zrezygnowac z da-
nego LK i skrupulatnie zbada¢, czy sie¢, ktora bywata w LK, nie zostata zdekonspirowana.

Wszelkie przyczyny dekonspiracji LK winny by¢ natychmiast skrupulatnie zbadane celem umozliwie-
nia zwierzchnikom przyjecia decyzji o dalszym wykorzystywaniu.

4. Koniecznym jest, azeby oprocz lokali konspiracyjnych, organizowanych na podstawie umow z wila-
Scicielem LK, UBP posiadaly lokale konspiracyjne, w ktorych wiascicielem zakonspirowanym bedzie sam
UBP (jeden z pracownikéw lub inna zaufana osoba). Lokale takie moga by¢ wykorzystywane dla dokony-
wania werbunkow, powazniejszych spotkan, koniecznych faktow przetrzymania sieci agenturalnej zwiaza-
nych z kombinacjg operacyjng i in. Utrzymywanie takich lokali wymaga ustalenia odpowiedniej legendy,
ktora by zagwarantowala utrzymanie petnej konspiracji lokalu.

5. Po podpisaniu umowy przez wtasciciela LK z organami BP nalezy dany LK zarejestrowaé w Depar-
tamencie I w MBP i Wydziale Il w WUBP (PUBP) kartg EO-4.

VII. KIEROWANIE I KONTROLA APARATU OPERACYJNEGO W PRACY AGENTURALNE]

Kierowanie i kontrola pracy agenturalnej pracownikéw operacyjnych jako obowiazujacy system jest
decydujacym czynnikiem w uzyskaniu wtaSciwego poziomu pracy agenturalne;.

1. Kazdy kierownik komorki operacyjnej (Szef, Naczelnik, Kierownik Sekcji) winien posiada¢ na swo-
im kontakcie pewna ilo$¢ sieci agenturalne;.

Caly aktyw kierowniczy aparatu bezpieczefistwa winien przez przeprowadzanie werbunkOw, osobiste
zdobywanie cennych agentdw bezpo$rednio i bezustannie polepszaé stan pracy agenturalnej. Osobista
praca z agentami Dyrektora Departamentu, Szefa WUBP, Naczelnika Wydziatu, Szefa PUBP, kierowni-
kow sekeji jest niezbednym elementem systemu kierowania i kontroli pracy agenturalnej, poniewaz jedy-
nie w taki sposob umozliwia bezposredni udziat w rozpracowaniach agenturalnych, w kontroli pracy sieci
agenturalnej. Osobista praca aktywu kierowniczego z siecig stwarza warunki dla realnej pomocy i kontro-
li podlegtego aparatu operacyjnego. Aktyw kierowniczy winien skoncentrowac uwage wokot doboru, wer-
bunku i pracy z rezydentami, poniewaz organizacja rezydentur jest niezbednym elementem operacyjnego
zabezpieczenia obiektdw gospodarczych, rejondw wiejskich, przygranicznych i innych.

2. Najpowazniejsze decyzje — zatwierdzanie werbunkow agentow i rezydentdw — skoncentrowane sa
w regkach Dyrektorow Departamentow, Wicedyrektorow, Szefow WUBP i ich Zastepcow. Do zatwierdza-
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nia werbunkdéw informatoréw moze Dyrektor Departamentu, Szef WUBP dopuszcza¢ réwniez Naczelni-
kow Wydziatu.

Aktyw kierowniczy wszystkich szczebli bierze natomiast udziat bezposredni w codziennym opracowa-
niu zadan dla sieci, opracowywaniu kombinacji operacyjnych, manewrowaniu siecig agenturalng, w opra-
cowaniu planow pracy agenta, informatora i in. Powaznym elementem pomocy i kontroli pracy agentural-
nej podlegtego aparatu jest kontrolne spotkanie.

Kontrolne spotkania systematycznie obejmujace cata posiadang sie¢ agenturalna pozwola uaktywnic,
wlaSciwie ustawi¢ i wychowac sie¢ i uzyska¢ odpowiednie rezultaty w pracy z nia. Kontrolne spotkania po-
zwola zwierzchnikom (Kierownikom Sekcji, Naczelnikom, Szefom, Dyrektorom) ujawni¢ braki w pracy
podlegtego aparatu, dostarczajac materiatu dla instruktazu i kierownictwa podlegtego aparatu.

3. Podstawa dla oceny kazdego pracownika, jego poziomu i przydatnoSci winny by¢ rezultaty pracy
agenturalnej. Prace agenturalna mierzy si¢ iloScig i rezultatami dokonanych werbunkdw agentow i infor-
matorow, iloScig i wartoScig prowadzonych spraw agenturalnych, rezultatami osiggnietymi w zrealizowa-
niu osobiscie prowadzonych spraw agenturalnych i in.

Prace kierownikoéw wszystkich szczebli mierzy si¢ zaréwno wynikami osobistej pracy agenturalnej, jak
i rezultatami pracy agenturalnej podleglych im pracownikdéw.

Obowigzkowo nalezy prowadzi¢ wykaz dokonanej pracy operacyjnej, jako dokumentacje pomocnicza
dla uzyskania podsumowania rezultatow pracy operacyjnej kazdego pracownika.

4. Pracownikow odznaczajacych sie dobrymi rezultatami w pracy z siecig agenturalng Smialo nalezy na-
gradza¢ 1 wysuwac na kierownicze stanowiska. Wymaga to doktadnej kontroli i gigbokiej analizy pracy
agenturalnej, prowadzonej przez poszczegdlnego pracownika, zbadania osiggniec i rezultatow jego pracy.

Tylko na podstawie dokladnie przeprowadzonej kontroli mozna bedzie z kolei popularyzowaé dobre
przykiady pracy z siecia agenturalng.

Nalezy pamig¢tac, ze przyklad dobrej pracy z siecig agenturalng ma wyjatkowo mobilizujacy wptyw na
wszystkich pracownikow. Konsekwentne realizowanie tej zasady pozwoli ujawnic i wysuna¢ wartoSciowych
pracownikow, tych, ktorzy po mistrzowsku opanowuja trudny i zaszczytny zawdd pracy agenturalne;.

5. Przeprowadza¢ dochodzenia i bezwzglednie kara¢ za niedbalstwo, zamazywanie brakow, oszukiwa-
nie i inne naduzycia w pracy agenturalne;j.

Jest to niezbednym elementem w walce z wypaczeniami i niedbalstwem, w walce o podniesienie pozio-
mu pracy agenturalnej. Niedokonanie werbunku, pozostawienie sieci bez kontaktu, wszelkie uchylanie si¢
od pracy agenturalnej winny by¢ droga dochodzen wyjasniane, a w stosunku do winnych wyciggane wnioski.
Pracownikéw uchylajacych si¢ od pracy agenturalnej, zaniedbujacych swoje podstawowe obowiazki w pracy
z siecig nalezy pozbawiC zaszczytnego prawa pracy z siecia agenturalna i wytworzy¢ opini¢ powszechnego ich
potepienia w aparacie bezpieczefistwa. Pracownicy, u ktorych stwierdzono wyraznie naduzycia w pracy agen-
turalnej (oszukiwanie, fikcyjne doniesienia i inne) winni by¢ po szybkim dochodzeniu kierowani do sadu.

Walka o uzyskanie wlaSciwego poziomu pracy agenturalnej wymaga systematycznego szkolenia catego
aparatu operacyjnego na podstawie dobrych przyktadow pracy z siecig agenturalng np. dobrze przepro-
wadzonego werbunku i dotarcia do organizacji podziemnej, dobrze przemyslanej legendy, ktora pozwoli-
ta wykona¢ trudne zadanie, stusznego manewrowania siecia itp. Osiagnigcia dobrej pracy z siecia agentu-
ralna, jak i tez typowe przyklady zlej, bezmyslnej pracy agenturalnej odpowiednio uogdlnione i wykorzy-
stane w szkoleniu pracownikdéw pomoga rozwing¢ mysl twdrcza i umiejetnos¢ rozwigzywania tworzacych
si¢ stale nowych sytuacji operacyjnych. Rozwijanie wysokiej ideowosci i wlasciwej postawy moralno-poli-
tycznej, Sciste przestrzeganie rewolucyjnej praworzadnoSci przez pracownikow, stale doskonalenie umie-
jetnosci rozwiazywania sytuacji operacyjnych, to nieodzowne elementy walki o kulture pracy agenturalne;j,
umozliwiajace zwycigska walke z wrogiem?.

WICEMINISTER
(-) RIOMAN] ROMKOWSKI

2 Zalaczniki do instrukcji stanowia pominigte w druku wzory formularzy: Raport o zezwolenie na opracowanie kandydata do werbunku
(agenta-informatora-rezydenta); Raport o zezwolenie na dokonanie werbunku w charakterze agenta-informatora; Raport o zatwierdzenie do-
konanego werbunku agenta-informatora; Raport o niedokonaniu werbunku kandydata na (agenta-informatora-rezydenta); Raport o zatwier-
dzenie werbunku kandydata na rezydenta; Raport o dokonanym werbunku kandydata na rezydenta; Raport o zezwolenie na przekazanie na
facznos¢ rezydentowi; Raport o zezwolenie na przekazanie informatora na faczno$¢ rezydentowi; Raport o uzyskanie zezwolenia na zatozenie
lokalu konspiracyjnego; Umowa o korzystaniu z lokalu.
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SCISLE TAJNE

KOMITET DO SPRAW
BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Warszawa, dnia 11 marca 1955 r.

INSTRUKCJA nr 03/55
o zasadach prowadzenia rozpracowania agenturalnego
i ewidencji operacyjnej w organach bezpieczenstwa publicznego PRL

Organy bezpieczefistwa publicznego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej pod kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej i Rzadu, przy szerokim poparciu mas pracujacych, prowadza walke z an-
typanstwowg dziatalnoscig agentury wywiadow imperialistycznych, oSrodkow i ugrupowan reakcyjnej emi-
gracji, Watykanu, niedobitkow reakcyjnego podziemia i innych wrogich elementow.

Podstawowym zadaniem organow bezpieczenstwa jest wykrywanie w pore, zapobieganie i likwidowanie
przestepczej dziatalnosci szpiegow, terrorystow, dywersantow, sabotazystow, uczestnikow reakcyjnego pod-
ziemia, rewizjonistow oraz antypanstwowej dziatalnosci reakcyjnego kleru, kutactwa i innych wrogow PRL.

Aby skutecznie wykona¢ to zadanie, wszyscy pracownicy organow bezpieczefistwa powinni przejawiac
w codziennej pracy gleboka ideowos€ i partyjnos¢, czujnoS¢ rewolucyjng, stanowczos¢ i inicjatywe w walce
z wrogami, doskonali¢ sposoby i metody pracy operacyjnej oraz SciSle przestrzega¢ ustawodawstwa PRL.

§ 1. Zasady ogdlne

Organy bezpieczenstwa publicznego, wykonujac postawione przed nimi zadania, prowadza rozpraco-
wanie agenturalne osob podejrzanych o uprawianie wrogiej dziatalnosci, a takze tych osob, ktorych prze-
stepcza antypanstwowa dzialalno$¢ zostata wprawdzie ustalona, jednak aresztowanie ich w chwili obecnej
jest niecelowe ze wzgledow politycznych lub operacyjnych.

Poza agenturalnym rozpracowaniem organy bezpieczenstwa prowadzg agenturalno-operacyjng obser-
wacje konkretnych osob, z ktorych zachowania wynika, ze sa przeciwnikami ustroju ludowego, a ktore — ze
wzgledu na obce pochodzenie spoleczne i przynalezno$¢ klasowa, przestepcza dziatalnos$¢ polityczna
w przesztosci lub inne motywy — moga wszcza¢ lub wznowi¢ wroga dziatalno$¢, jak rowniez moga by¢ wy-
korzystane przez wywiady imperialistyczne, oSrodki reakcyjnej emigracji i niedobitki wrogiego podziemia
przy realizowaniu przestgpczych zamierzen przeciwko PRL.

Dla prowadzenia agenturalnego rozpracowania i agenturalno-operacyjnej obserwacji organy bezpie-
czefistwa dysponuja réznorodnymi Srodkami pracy operacyjnej: agentura, Sledztwem, technika operacyj-
na, obserwacja zewnetrzng i innymi, ktérych umiejetne wykorzystanie pozwala w pore wykrywac, udarem-
nia¢ oraz likwidowac przestepcze zamierzenia i poczynania wrogow narodu polskiego.

Donioste znaczenie dla organizacji skutecznej walki z wrogimi elementami posiada prawidtowo i do-
brze prowadzona ewidencja operacyjna.

§ 2. Rozpracowanie agenturalne

Rozpracowaniem agenturalnym nazywa si¢ tajny proces wykrywania, dokumentowania, zapobiegania
i likwidowania — poprzez celowa i planowa realizacje niezbednych agenturalno-operacyjnych przedsie-
wzie€ — przestepczej dziatalnosci ustalonych wrogdw PRL i krajow obozu socjalizmu oraz osob podejrza-
nych o wroga dziatalnos¢.

Rozpracowaniu agenturalnemu podlegaja wszystkie osoby, w stosunku do ktorych posiadamy spraw-
dzone dane, §$wiadczace lub dajace podstawe do podejrzewania ich o uprawianie w chwili obecnej dziatal-
nosci szpiegowskiej, o przygotowywanie i dokonywanie aktow terroru, dywersji, szkodnictwa, sabotazu,
o zdrade ojczyzny, o udziat w politycznym bandytyzmie lub w r6znych nielegalnych politycznych organi-
zacjach i grupach, o uprawianie dziatalno$ci rewizjonistycznej, o przygotowywanie i kolportowanie wro-
giej literatury, o prowadzenie Swiadomej i niebezpiecznej agitacji antypanstwowej oraz o inne przestep-
cze dziatania, skierowane przeciwko PRL.
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Poza tym rozpracowaniu agenturalnemu podlegaja — niezaleznie od posiadania danych o ich aktualnej
wrogiej dziatalnoSci — okreSlone osoby sposrdd kategorii szczegdlnie niebezpiecznych elementéw wymie-
nionych w § 1 specjalnego zalacznika do niniejszej instrukcji.

Dla wykrycia i udaremnienia w pore przestepczych zamierzen przeciwko PRL organy bezpieczenstwa
publicznego prowadza rowniez agenturalne rozpracowanie oSrodkdw zagranicznych, placowek i szkot wy-
wiaddw imperialistycznych, polskiej emigracji reakcyjnej i Watykanu.

W stosunku do wszystkich osob podlegajacych agenturalnemu rozpracowaniu organy bezpieczenstwa
wszczynaja i prowadza odpowiednie sprawy agenturalnego rozpracowania.

§ 3. Cel rozpracowania agenturalnego

Celem rozpracowania agenturalnego jest:

a) wykrycie szpiegowskich rezydentur wywiadow imperialistycznych; terrorystycznych, dywersyjno-sa-
botazowych podziemnych organizacji, grup oraz poszczegdlnych osdb uprawiajacych wroga dziatalnosc;
ustalenie politycznego kierunku oraz tredci wrogiej dziatalnoSci rozpracowywanych osdb, inspiratorow
oraz dyspozycyjnych oSrodkow za granica i w kraju; wykrycie kierowniczego trzonu i sktadu osobowego
nielegalnych ugrupowan, ustalenie struktury organizacyjnej i roli kazdej z rozpracowywanych osob;

b) wykrycie stosowanych srodkoéw wrogiej dziatalnoSci (brof, trucizny, Srodki finansowe, techniczne
Srodki propagandowe i inne) oraz Zrodel ich pochodzenia; wykrycie form i metod przestepczej dziatalno-
Sci rozpracowywanych osdb;

¢) wykrycie sposobdw tacznosci migdzy rozpracowywanymi osobami oraz sposobow i kanatow ich facz-
nosci z wywiadami imperialistycznymi lub reakcyjnymi o§rodkami za granica (facznicy, kurierzy, srodki do
tajnopisu, radiostacje, kody i szyfry, skrytki, lokale kontaktowe i konspiracyjne);

d) zbieranie obiektywnych dowoddw i niejawne dokumentowanie wrogiej dzialalnosci rozpracowywa-
nych 0sob celem nadania agenturalno-operacyjnym materiatom —w miare mozliwoSci — prawnej mocy do-
wodowej;

e) zapobiezenie i zlikwidowanie w pore wrogiej dziatalnosci rozpracowywanych osob.

§ 4. Podstawy dla wszczecia rozpracowania agenturalnego

Podstawg dla wszczecia rozpracowania agenturalnego moga by¢:

a) materialy Swiadczace wzglednie dajace podstawe do podejrzewania grupy (pojedynczej osoby)
0 uprawianie antypanstwowej dziatalnoSci lub o wrogie zamiary, a takze materialy §wiadczace o dokona-
nych przestepstwach, o ile posiadane dowody sa niedostateczne dla natychmiastowego aresztowania prze-
stepcy wzglednie o ile aresztowanie tych osob jest niewskazane z przyczyn politycznych lub operacyjnych;

b) konkretne dane i dokumenty §wiadczace o dokonaniu terrorystycznego lub dywersyjnego aktu,
o kolportazu wrogich ulotek, o zaginieciu dokumentéw lub materiatéw stanowigcych tajemnice panstwo-
wa, o ile winni tych przestepstw nie sg znani;

¢) materialy §wiadczace o dokonaniu przestgpstwa przez okreSlona osobe, ktorej miejsce pobytu jest
nieznane organom bezpieczenstwa.

§ 5. Zrodia otrzymywania materialow

Zrodtami, z ktorych otrzymujemy materialy stuzace za podstawe do wszczecia agenturalnego rozpra-
cowania, moga by¢: agentura, doniesienia obywatelskie, §ledztwo (zeznania $wiadkow i aresztowanych),
ekspertyza, obserwacja zewnetrzna, ustalenie, radiokontrwywiad, archiwa, prasa zagraniczna oraz doku-
menty dotyczace zaistniatych wypadkow, §wiadczace o przestepczej dziatalnosci wrogich elementow.

§ 6. Formy agenturalnego rozpracowania

W zaleznoSci od tego, czy posiadane materialy pozwalaja podejrzewac grupe lub pojedyncza osobe
o uprawianie przestepczej dziatalnoSci (lub §wiadcza o takiej dziatalnoSci), czy stwierdzaja fakt dokona-
nia przestepstwa i czy znane jest miejsce pobytu przestepcy — ustala si¢ nastgpujace formy aktywnego roz-
pracowania agenturalnego:
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sprawe agenturalna grupowa,

sprawe agenturalng na osobe,

sprawe agenturalno-§ledcza,

sprawe agenturalno-poszukiwawcza.

1. Sprawe agenturalng grupowa zaktada si¢ na podstawie operacyjnie sprawdzonych materialéw na
grupe 0sob zwiazanych ze soba wspolnymi wrogimi pogladami, uprawiajacych lub podejrzanych o upra-
wianie zorganizowanej przestgpczej dzialalnosci.

2. Sprawe agenturalng na osobe¢ zaktada si¢ na podstawie operacyjnie sprawdzonych materialow na
jedna osobe uprawiajaca lub podejrzana o uprawianie aktywnej wrogiej dziatalnosci.

W wypadku stwierdzenia, ze rozpracowywana osoba i jej ujawnione kontakty uczestnicza w zorganizo-
wanej wrogiej dziatalnoSci, sprawe agenturalng na osobe przeksztalca sie w sprawe agenturalng grupowa.

3. Sprawa agenturalno-§ledcza jest szczegblng forma agenturalnego rozpracowania, ktora zakiada sie
w zwigzku z dokonanymi aktami dywersji, terroru, kolportazu antypanstwowych ulotek, faktami zaginie-
cia dokumentdow stanowiacych tajemnice panstwowa lub w zwiazku z innymi dokonanymi czynami nosza-
cymi znamiona §wiadomej wrogiej dziatalnoSci — wowczas, gdy sprawcy tych aktdw nie sa znani.

Sprawe agenturalno-§ledcza prowadzi si¢ w celu ustalenia podejrzanych oséb i wykrycia w procesie ich
agenturalnego rozpracowania rzeczywistych sprawcOw oraz inspiratorow dokonanych wrogich aktow.

Specyfika sprawy agenturalno-§ledczej polega na tym, ze obowiazuje w niej — przy réwnoczesnym wy-
korzystaniu tajnych Srodkdw pracy operacyjnej — natychmiastowe przeprowadzenie nieodzownych przed-
siewziec Sledczych, ekspertyzy, badan przez komisje bieglych, ogledzin, sfotografowanie miejsca zaistnia-
tego wypadku itd.

Osoby ujawnione w wyniku przedsiewzie¢ przeprowadzonych w sprawie agenturalno-§ledczej, podejrza-
ne o wspotudzial w dokonaniu przestepczego aktu, rejestruje si¢ jako rozpracowywane w danej sprawie.

Jezeli wina podejrzanych zostanie stwierdzona i udowodniona w trakcie przeprowadzania agentural-
no-Sledczych przedsiewzie¢ w sprawie, to nalezy zadecydowac o ich aresztowaniu zgodnie z obowiazuja-
cymi ustawami PRL. W tym wypadku sprawa agenturalno-S§ledcza — po zamkniegciu §ledztwa i rozprawie
sadowej — podlega zakonczeniu i przekazaniu do archiwum.

W wypadku gdy winni dokonania aktu przestgpczego skryli si¢ przed odpowiedzialnoscia karna, to na
podstawie materialow sprawy agenturalno-Sledczej zaktada sie na kazdego z nich sprawe agenturalno-po-
szukiwawcza i organizuje si¢ ich poszukiwanie, jednak prowadzenia sprawy agenturalno-S§ledczej nie prze-
rywa si¢ do czasu odszukania przestepcow, aresztowania ich i osagdzenia.

Jezeli w wyniku dalszych agenturalno-§ledczych przedsiewzie¢ nie potwierdzi si¢ wina podejrzanych
o dokonanie przestepczego aktu, to podlegaja oni wycofaniu z ewidencji operacyjnej. Nie nalezy jednak
przy tym zaniecha¢ prowadzenia sprawy agenturalno-§ledczej, lecz poczyni¢ dalsze przedsiewzigcia w kie-
runku ustalenia rzeczywistych sprawcdéw dokonanego przestepczego aktu.

Sprawe agenturalno-§ledcza mozna zaniechac i przekaza¢ do archiwum Departamentu X Komitetu
(Wydziatu X Wojewoddzkiego Urzedu) wowcezas, gdy w wyniku przeprowadzonych agenturalno-operacyj-
nych przedsiewziec i zbadania okolicznoSci sprawy stwierdzi si¢ brak perspektyw i niecelowos¢ dalszego
ustalania sprawcow.

W tym wypadku, gdy w dokonanych przestepczych dziataniach podejrzanych osob nie stwierdzono an-
typanstwowych intencji, sprawe agenturalno-§ledczg nalezy zaniechaé (zgodnie z postanowieniem), a za-
warte w niej oficjalne materialy przekaza¢ prokuraturze lub milicji dla wszczecia sprawy karnej w trybie
okreslonym przez przepisy prawne.

4. Sprawe agenturalno-poszukiwawcza zaklada si¢ na uprawiajaca lub podejrzana o uprawianie wro-
giej dziatalnosci pojedyncza osobe, ktorej miejsce pobytu jest nieznane organom bezpieczenstwa publicz-
nego.

Sprawy agenturalno-poszukiwawcze zaktada si¢ na ukrywajacych sie przed odpowiedzialnoScia karna
szpiegdw wywiaddw imperialistycznych, terrorystéw, dywersantdéw, wystannikow o§rodkoéw zagranicznych,
czlonkdw zlikwidowanych podziemnych organizacji, grup i politycznych band, dezerteréw z WP z bronia
oraz na powaznych przestepcow antypanstwowych, ktorzy uciekli z wigzienia.

Osoby, ktore dokonaly przestepstw kryminalnych (nie antypanstwowych), podlegaja $ciganiu przez or-
gany MO.

Sprawe agenturalno-poszukiwawcza prowadzi si¢ w celu wykrycia i aresztowania lub agenturalnego
rozpracowania ukrywajacych sie przestepcow antypanstwowych.
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Sprawe agenturalno-poszukiwawcza zaktada jednostka operacyjna, ktora dysponuje w tym celu dosta-
tecznymi materialami. Obowigzek prowadzenia poszukiwania spoczywa na jednostce, ktorej podlega
W sensie operacyjnym miejsce zamieszkania rodziny poszukiwanego, jego towarzyskich lub innych bliskich
kontaktéw. Gdy takich kontaktéw nie ma, poszukiwanie zleca si¢ jednostce obstugujacej w sensie opera-
cyjnym teren, na ktorym najbardziej prawdopodobne jest pojawienie si¢ poszukiwanego.

Inne jednostki wspodtdziataja w poszukiwaniach, jesli na podleglym im terenie przebywaja osoby, z kto-
rymi poszukiwany utrzymywat kontakty i moze starac si¢ je odnowi€ lub istnieje prawdopodobienstwo je-
go pojawienia si¢ na tych terenach. W tym celu jednostki te zaktadaja duplikaty sprawy, o czym powiada-
miaja jednostke prowadzaca podstawowa sprawe agenturalno-poszukiwawcza, z ktora uzgadniajg agentu-
ralno-operacyjne przedsiewziecia zwigzane z poszukiwaniem.

Poszukiwanego rejestruje w centralnej ewidencji operacyjnej w Departamencie X tylko ta jednostka,
ktora prowadzi podstawowa sprawe poszukiwawcza.

Jezeli w rezultacie przeprowadzonych agenturalno-operacyjnych przedsiewzie¢ wykryje sie poszukiwa-
nego, lecz aresztowanie go z operacyjnych lub innych wzgledow okaze si¢ niecelowe — sprawe agentural-
no-poszukiwawcza przeksztalca si¢ w sprawe agenturalng na osobe, w ramach ktorej poddaje sie poszuki-
wanego aktywnemu rozpracowaniu agenturalnemu.

Jednostki bezpieczenstwa publicznego organizuja operacyjne poszukiwania zgodnie z oddzielnie wy-
dang instrukcja.

§ 7. Tryb wszczynania rozpracowan agenturalnych

Wszystkie formy rozpracowania agenturalnego (sprawy agenturalne grupowe, agenturalne na osobg,
agenturalno-§ledcze i agenturalno-poszukiwawcze) zaktada si¢ wylacznie na podstawie wiarygodnych,
operacyjnie sprawdzonych materiatow.

Kazda z tych spraw zaktada si¢ na podstawie postanowienia (zatacznik nr 1), ktére zatwierdza dyrek-
tor departamentu Komitetu, kierownik Wojewodzkiego Urzedu lub ich zastgpcy.

Oprocz postanowienia o zalozeniu sprawy na kazda osobe rozpracowywana w ramach sprawy agentu-
ralnej grupowej lub agenturalno-§ledczej wypetnia si¢ arkusz rejestracyjny (zalgcznik nr 2), ktory zatwier-
dzaja wymienieni kierownicy jednostek.

Powazne znaczenie przy wszczeciu kazdego rozpracowania agenturalnego posiada prawidiowe okre-
Slenie jego zabarwienia, ktore SciSle wyrazatoby w postaci krotkiej formutki charakter przestepczej
dziatalno$ci rozpracowywanych osob. (Wykaz zabarwien rozpracowan agenturalnych — patrz zatacznik
nr 3).

Ponadto kazdej sprawie agenturalnej grupowej i agenturalno-sledczej nadaje si¢ kryptonim, co umoz-
liwia jej zakonspirowanie oraz utatwia prowadzenie korespondencji w sprawie osob rozpracowywanych
w ramach tych spraw.

Wszystkie sprawy rozpracowania agenturalnego oraz rozpracowywane w ramach tych spraw osoby i ich
kontakty, stanowiace przedmiot operacyjnego zainteresowania, rejestruje si¢ w Departamencie X (Wy-
dziale X) nie p6Zniej niz w ciagu 48 godzin po zatwierdzeniu postanowienia o zalozeniu sprawy.

We wszystkich sprawach agenturalnego rozpracowania ukfada si¢ materialy wedtug ustalonego po-
rzadku (zatacznik nr 4).

§ 8. Sprawa agenturalnego sprawdzenia

Tajny proces wykrywania, dokumentowania, zapobiegania i likwidowania przestepczej dziatalnoSci
szpiegdw, dywersantow, terrorystow, uczestnikow nielegalnych organizacji oraz innych wrogich elemen-
téw rozpoczyna si¢ z reguly od sprawdzenia wstepnych materiatow i sygnaléw wplywajacych do organow
bezpieczenstwa publicznego ze zrodel wymienionych w § 5.

W celu sprawdzenia wiarygodnosci i obiektywnoS$ci wplywajacych materiatoéw wstepnych prowadzi sie
sprawy agenturalnego sprawdzenia.

Sprawy agenturalnego sprawdzenia zaktada si¢ zaréwno na grupe osob, jak i na jednego czlowieka.

Zatozenie sprawy agenturalnego sprawdzenia dokumentuje si¢ przez opracowanie raportu, ktory za-
twierdza naczelnik wydziatu w departamencie Komitetu i w Wojewodzkim Urzedzie, kierownik Powiato-
wego Urzedu (Delegatury) i ich zastgpcy.
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Po zatwierdzeniu raportu sprawa oraz wystepujace w niej osoby podlegaja rejestracji w ustalonym try-
bie w Departamencie X (wydziale X).

Przy sprawdzaniu wstepnych materiatow stosuje si¢ zazwyczaj te same metody i Srodki pracy operacyj-
nej co w procesie aktywnego rozpracowania agenturalnego. Sprawdzanie wstgpnych materialéw winno
odbywac sie w szybkim tempie i z reguly nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesigcy.

W niezbednych wypadkach o przediuzeniu terminu prowadzenia agenturalnego sprawdzenia decydu-
ja ci przetozeni, ktorzy udzielaja zezwolen na zalozZenie sprawy.

W wypadku gdy w rezultacie sprawdzenia wstepnych materiatow, dotyczacych dokonanych lub trwaja-
cych przestepczych dziataf, wykryto ich rzeczywistych sprawcow, mozna powziag¢ na podstawie uzyska-
nych w toku sprawdzenia danych decyzje o aresztowaniu i pociagnieciu ich do odpowiedzialnosci karne;j
w trybie okreSlonym przez przepisy prawne.

Jezeli w rezultacie sprawdzenia wstepnych materialow otrzymano dane potwierdzajace uprawianie
wrogiej dziatalnoSci przez osoby podejrzane, lecz brak dostatecznych podstaw dla aresztowania ich lub za-
chodzi konieczno$¢ wyjasnienia pewnych okolicznosci, to na podstawie materiatow agenturalnego spraw-
dzenia zaklada si¢ w ustalonym trybie odpowiednig forme aktywnego rozpracowania agenturalnego.

Na podstawie materialéw uzyskanych w toku sprawdzenia mozna réwniez zatozy¢ sprawe ewidencyj-
no-obserwacyjna, jesli okaze si¢, ze osoba wystepujaca w sprawie agenturalnego sprawdzenia interesuje
organy bezpieczenstwa z uwagi na jej zdecydowanie wrogi stosunek do PRL, lecz z braku podstaw nie
podlega aktywnemu rozpracowaniu agenturalnemu.

O ile brak podstaw dla rozpracowania lub agenturalnej obserwacji os6b wystepujacych w sprawie agen-
turalnego sprawdzenia, mozna — w zaleznoSci od tresci posiadanych materiatow — powzia¢ decyzje o prze-
kazaniu jej do archiwum i pozostawieniu wystepujacych w niej osob w kartotece ogolnoinformacyjne;.

Zaniechanie sprawy agenturalnego sprawdzenia i przekazanie jej do archiwum odbywa si¢ na podsta-
wie raportu opracowanego w dowolnej formie i zatwierdzonego przez zwierzchnika, ktéremu przystugu-
je prawo udzielania zezwolen na zatozenie takich spraw.

W wypadku gdy w rezultacie wnikliwego sprawdzenia wstgpnych materiatow stwierdzono, ze politycz-
nie bledne dziatania lub wypowiedzi poszczegdlnych, klasowo nam bliskich obywateli nie sa wynikiem ich
wrogiego stosunku do wladzy ludowej, nalezy im wyja$ni¢ btedny i szkodliwy charakter takich pogladow
lub poczynafi, a zarazem uprzedzi¢ ich o ewentualnych konsekwencjach w wypadku powtdrzenia si¢ po-
dobnych faktow. Wyjasnienia te winny odbywac si¢ w warunkach wykluczajacych mozliwos¢ rozszyfrowa-
nia agentury i stosowanych w toku sprawdzenia przedsigwzie¢ — przy pomocy rozmdw osobiscie przepro-
wadzanych przez pracownika operacyjnego, za poSrednictwem krewnych, przedstawicieli organizacji spo-
tecznych, a w uzasadnionych wypadkach réwniez przy pomocy agentury.

O ile przeprowadzone przedsiewzigcia profilaktyczne spowodowaly zaniechanie przez konkretna oso-
be politycznie biednych poczynan lub wypowiedzi, nalezy zaniecha¢ dalszego prowadzenia sprawy agen-
turalnego sprawdzenia, przy czym — jezeli zawarte w niej materialy nie posiadaja wartosci operacyjnej
— podejmuje si¢ decyzje o ich zniszczeniu i o wycofaniu z ewidencji operacyjnej figurujacych w niej osob.
Jezeli materialy zaniechanej sprawy agenturalnego sprawdzenia posiadaja warto$¢ operacyjna, przekazu-
je sie je do archiwum, a figurujace w nich osoby nalezy pozostawi¢ w kartotece ogdlnoinformacyjne;j.

O ile wstepne materialy nie potwierdzily sie, nalezy zaniechaé sprawe agenturalnego sprawdzenia, a fi-
gurujace w niej osoby wycofaé z ewidencji operacyjnej, przy czym materialy sprawy i karty ewidencyjne
podlegaja zniszczeniu przez aparat ewidencji i statystyki.

Postanowienie o zaniechaniu sprawy agenturalnego sprawdzenia z roOwnoczesnym zniszczeniem mate-
rialéw i wycofaniem figurujacych w nich osob z ewidencji operacyjnej zatwierdza dyrektor departamentu
Komitetu, kierownik Wojewo6dzkiego Urzedu i ich zastepcy.

Materialy sprawy agenturalnego sprawdzenia uktada si¢ w chronologicznym porzadku.

§ 9. Planowanie przedsiewzie¢ w rozpracowaniu agenturalnym

Najwazniejszym warunkiem pomys$lnego prowadzenia kazdego rozpracowania agenturalnego jest pla-
nowanie agenturalno-operacyjnych przedsigwziec.

Planowanie przedsiewzie¢ w rozpracowaniach ma na celu okreslenie srodkéw agenturalno-operacyj-
nej pracy i trybu ich wykorzystania dla jak najszybszego wykrycia, zapobiezenia i zlikwidowania przestep-
czej dziatalnoSci rozpracowywanych osob.
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Planowanie agenturalno-operacyjnych przedsiewzig¢ w rozpracowaniu przyczynia si¢ do:

— usuniecia dezorganizacji w pracy;

— przejawiania przez pracownikow operacyjnych tworczej inicjatywy i pomysiowosci w demaskowaniu
wrogiej dziatalnoSci rozpracowywanych osob;

—zwiekszenia osobistej odpowiedzialnosci pracownika za przebieg rozpracowania agenturalnego, jak row-
niez za przeprowadzenie szybkiego oraz wszechstronnego sprawdzenia wstepnych materialéw i sygnatow;

— prawidlowego sprawowania kontroli i okazywania pracownikowi operacyjnemu skutecznej pomocy
przez jego zwierzchnikow.

Planowanie przedsigwzie¢ w rozpracowaniu polega na: wytyczeniu kierunku rozpracowania celem wy-
krycia i udaremnienia w pore wrogiej dziatalno$ci rozpracowywanych osob; okresleniu konkretnych spo-
sobdw wykrywania, dokumentowania, zapobiegania i likwidowania ich przestepczych zamierzen i poczy-
nan poprzez celowe faczenie dostgpnych Srodkoéw pracy agenturalno-operacyjnej i nieodzowne koordyno-
wanie przedsiewzie¢ operacyjnych z dziataniem innych jednostek.

Przy planowaniu (jak réwniez przy przeprowadzaniu) agenturalno-operacyjnych przedsigwzie¢ nalezy
przyjac jako punkt wyjScia nastepujace podstawowe zatozenia:

1. Sciste przestrzeganie praworzadnosci ludowej, wykluczajace calkowicie stosowanie prowokacyjnych
metod w pracy;

2. Realnos¢ i celowos$¢ nakre$lonych przedsigwzie¢ w warunkach konkretnie zaistnialej sytuacji opera-
cyjnej;

3. Przeprowadzane przedsigwzigcia powinny uzupetnia¢ si¢ wzajemnie i stworzy¢ warunki dla realiza-
cji nastepnych przedsiewzied;

4. Zachowanie konspiracji zardwno w toku realizacji poszczeg6lnych przedsiewzigd, jak i przy prowadze-
niu caloSci rozpracowania; dokonywane przedsiewziecia nie moga rozszyfrowac rozpracowania i agentury.

Planujac i realizujac agenturalno-operacyjne przedsiewzigcia w rozpracowaniu, nalezy uwzglednic: po-
lityczne i operacyjne potrzeby, cele i zadania konkretnego agenturalnego rozpracowania, formy, metody
i Srodki wrogiej dziatalnoSci rozpracowywanych osob, a takze doswiadczenia organow bezpieczenstwa
w walce z wrogami na okreslonym odcinku pracy operacyjne;j.

Plany przedsiewzie¢ w sprawach agenturalnych grupowych, agenturalnych na osobe, agenturalno-sled-
czych i agenturalno-poszukiwawczych powinny zawierac:

— krotka charakterystyke materialéw znajdujacych sie w sprawie oraz okreSlenie celu rozpracowania;

— przedsigwziecia zmierzajace do znalezienia agenturalnego dotarcia do rozpracowywanych osob lub
do kontaktéw osdb poszukiwanych (wykorzystanie posiadanej agentury, okreslenie sposobow pozyskania
nowej agentury — wprowadzenie lub werbunek);

— okreSlenie konkretnych zadan i linii postepowania agentury;

— sposoby taczenia przedsiewzig¢ agenturalnych z innymi Srodkami pracy operacyjnej;

— terminy wykonania oraz nazwiska pracownikdw wykonujacych poszczegdlne przedsiewzigcia.

Plany przedsigwzie¢ w agenturalnych rozpracowaniach zatwierdzaja z reguly zwierzchnicy kontroluja-
cy prowadzenie rozpracowania (naczelnicy wydziatow w Komitecie i w Wojewodzkim Urzedzie, kierow-
nicy Powiatowych Urzedow i Delegatur). Zmian w planie mozna dokona¢ za zezwoleniem zwierzchnika,
ktory go zatwierdzil. Plany dotyczace szczegdlnie waznych rozpracowan zatwierdzaja dyrektorzy departa-
mentow, kierownicy Wojewodzkich Urzedow i ich zastepcy.

W trakcie prowadzenia skomplikowanych rozpracowan agenturalnych mozna réwniez sporzadzac pla-
ny oddzielnych, najbardziej odpowiedzialnych przedsigwziec, dotyczacych: kombinacji operacyjnej, wpro-
wadzenia agenta do rozpracowania, tajnego zdjecia rozpracowywanej osoby celem zawerbowania jej, taj-
nego zdobycia materiatow itp.

W sprawach agenturalnego sprawdzenia sporzadza si¢ plany wstepnych przedsiewzieé¢ agenturalno-
-operacyjnych, ktére przewiduja konkretne sposoby sprawdzenia wplywajacych materialow i sygnatow.

Plany wstepnych przedsiewzie¢ agenturalno-§ledczych sporzadza si¢ rowniez w sprawach agenturalno-
-Sledczych, w poczatkowym stadium badania dokonanych przestepstw.

W takich planach nalezy przewidzie¢ sposoby:

— wyjasnienia okolicznoSci, w jakich zostal dokonany akt dywersji, terroru lub inny wrogi akt;

— utrwalenia §ladéw przestepstwa;

— ustalenia antypanstwowego zamierzenia;

—wykrycia sprawcow lub 0s6b podejrzanych o dokonanie przestgpczego aktu.
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Po zrealizowaniu wstepnych przedsiewzie€ i wykryciu osob podejrzanych o wspotudziat w dokonaniu
przestepstwa sporzadza si¢ plan agenturalno-operacyjnych przedsiewzigé, zmierzajacych do glebokiego
rozpracowania tych osob.

Przy sporzadzaniu planu we wszystkich sprawach ewidencji operacyjnej, a przede wszystkim w spra-
wach agenturalnego rozpracowania, nalezy wyjS¢ z zalozenia, ze wszystkie przedsigwziecia agenturalno-
-operacyjne winny by¢ przeprowadzone w pore i zapewni¢ wykrycie konkretnych faktéw przestepczej dzia-
talnoSci rozpracowywanych osob.

Zwloka w przeprowadzaniu agenturalno-operacyjnych przedsiewzig¢ moze spowodowac powazne
nastepstwa i wyrzadzi¢ szkode interesom pafstwa; nie wolno przy tym przejawiac takze i zbytniego po-
$piechu. W toku rozpracowania nalezy dazy¢ do pelnego wyjasnienia tresci przestepczych zamierzen
i dziatan rozpracowywanych osob, ustalenia Srodkow ich wrogiej dzialalnosSci, sposobow facznosci mig-
dzy nimi itd.

Nalezy systematycznie analizowa¢ znajdujace si¢ w sprawie materialy, co pozwala prawidtowo plano-
wac nakre$lone przedsiewziecia, szybko prowadzi¢ rozpracowanie i udaremnia¢ w pore przestepcze po-
czynania wroga.

W toku rozpracowania nalezy przewidzie¢ i przedsiewziag¢ odpowiednie kroki w celu uniemozliwienia
rozpracowywanym osobom dokonania aktywnych wrogich aktow (np. zaopatrzenie rozpracowywanego
szpiega — za poSrednictwem naszej agentury — w materialy dezinformacyjne, tak aby uniemozliwi¢ mu uzy-
skanie prawdziwych tajnych informacji; otoczenie rozpracowywanego agentura i stworzenie takich warun-
kow, w ktorych nie mogltby on zrealizowac swoich przestepczych zamierzen; usuniecie za posrednictwem
wlaSciwych czynnikow z zagrozonych punktdw obiektu tych osob, ktore s rozpracowywane jako podej-
rzane o uprawianie dywersyjnej dziatalnosci, itp.).

§ 10. Zdobywanie agentury w rozpracowaniu

PomySlny wynik kazdego rozpracowania agenturalnego zalezy przede wszystkim od prawidtowego wy-
korzystania agentury — podstawowego org¢za organdw bezpieczenstwa — oraz od umiejetnego wigzania
przedsiewzig¢ agenturalnych z innymi $Srodkami pracy operacyjne;j.

W praktyce zdobywa si¢ agenture w rozpracowaniu droga:

— werbunku nowych agentéw (informatorow) sposrdd rozpracowywanych osob lub ich kontaktow;

—wprowadzenia do rozpracowania sprawdzonych i do§wiadczonych agentow (informatordw).

Dodatnig strong werbunku agentury spoSrod uczestnikow organizacji (grupy) jest fakt, ze zawerbowa-
ny utrzymuje juz lacznos$c¢ z rozpracowywanymi osobami, posiada ich zaufanie i — o ile jest prawidtowo za-
werbowany i umiejetnie wykorzystywany — moze okaza¢ znaczng pomoc organom w wykrywaniu wrogich
zamierzen rozpracowywanych osob oraz zapobieganiu w pore ich przestepczym poczynaniom.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze przy werbunku agenta spos$rdd czlonkdw rozpracowywanej grupy
lub organizacji pracownik operacyjny czesto ma do czynienia z wrogiem, ktory moze p6j$¢ na tajna wspol-
prace w celu dezinformowania organéw i dopuszczenia si¢ Swiadomej zdrady. Dlatego tez do takich agen-
tow nalezy odnosi¢ sie ze szczegdlng ostroznoscia i doktadnie ich sprawdzac.

Ponadto nowo zawerbowany tajny wspotpracownik nie posiada zazwyczaj potrzebnego doswiadczenia
w kontrwywiadowczej pracy i z tego wzgledu moze — nawet bez ztych intencji — rozszyfrowac sie jako agent
organow bezpieczenstwa, a tym samym zaprzepasci¢ rozpracowanie. Takiemu agentowi nalezy doktadnie
wyjasnia¢ zlecane zadania i sposoby ich wykonania, nie ujawniajgc przed nim tresci nieznanych mu mate-
rialow sprawy.

Wprowadzenie agenta do rozpracowania jest dogodne z tych wzgleddw, ze w takim wypadku wykorzy-
stujemy wykwalifikowanego i sprawdzonego tajnego wspotpracownika. Nalezy jednak przy tym pamietac,
ze rozpracowywane osoby z reguly sprawdzajg i obserwuja takiego agenta przez dtuzszy okres czasu, a do-
piero po odpowiednim sprawdzeniu zaczynaja okazywa¢ mu pewne zaufanie.

Przy wprowadzeniu agentury do rozpracowania wazne znaczenie posiada prawidfowe wykorzystanie
naturalnej sytuacji. W tym celu nalezy wnikliwie analizowa¢ materialy rozpracowania, szczegdtowo opra-
cowywaé kazdy konkretny wariant wprowadzenia agenta.

Agent (informator), ktoéry ma zdoby¢ pelne zaufanie rozpracowywanych osob oraz na tej podstawie
wyjasnia¢ nastepnie tre§¢ ich wrogich zamierzen i praktycznej dziatalnoSci, winien w tym celu przede
wszystkim posiadac okreslone subiektywne dane. W szczegdlnosci nalezy wziaé pod uwagg, ze tajny wspot-
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pracownik musi posiadac taki poziom og6lny, ktory by pozwalat mu nalezycie wykonywac¢ otrzymywane
zadania, a takze umie¢ wiasciwie zachowywac sie¢ w kazdej sytuacji.

Na podstawie posiadanych materiatow czesto stwierdza si¢, ze rozpracowywane osoby zamierzaja po-
zyska¢ dla wspdlnej wrogiej dziatalnosci takich ludzi, ktérzy maja mozno$¢ wstepu na okre$lony obiekt,
podrézowania po catym kraju, umieja postugiwac si¢ wspotczesnymi Srodkami tacznosci, bronia, materia-
tami wybuchowymi i tatwopalnymi, maszynami drukarskimi itp.

Znajac taki kierunek zainteresowan rozpracowywanych osob, pracownik operacyjny moze wybrac spo-
§rod posiadanej agentury (a w wypadku braku odpowiedniego kandydata — zawerbowac) takiego wtasnie
agenta, ktory najbardziej odpowiadatby wymogom rozpracowywanych osob i posiadal najwicksze szanse
pozyskania ich zaufania oraz wykrywania tresci ich przestepczej dziatalnosci.

Po dokonaniu doboru agenta dla wprowadzenia go do rozpracowania nalezy — o ile zachodzi koniecz-
nos$¢ — omoéwic z nim obrany wariant, a nastepnie opracowac dla niego pisemne zadanie, ktdre by zawie-
rafo szczeg6towe okreSlenie obowiazujacej go linii postepowania.

Jako lini¢ postgpowania rozumie si¢ caloksztatt posuniec taktycznych, przy pomocy ktorych tajny
wspotpracownik, dziatajac zgodnie z otrzymanym od organow zadaniem, moze pozyskac zaufanie rozpra-
cowywanych osob.

Wprowadzenie agentdw do rozpracowania moze odbyc¢ sig:

1. Poprzez celowe stworzenie warunkow umozliwiajacych agentowi zawarcie bezposredniej znajomo-
Sci z rozpracowywana osobga i nawigzanie z nia stosunkow opartych na zaufaniu. Jest to najbardziej poza-
dany sposdb wprowadzenia agenta.

2. Za poSrednictwem innych agentow:

a) kapturowo, bez rozszyfrowania jednego agenta przed drugim,

b) z jednostronnym rozszyfrowaniem (nalezy rozszyfrowa¢ mniej cennego agenta przed bardziej cen-
nym).

¢) z obustronnym rozszyfrowaniem agentow.

Do rozszyfrowania agentury przy wprowadzeniu do rozpracowania mozna dopusci¢ w wyjatkowych wy-
padkach, gdy brak innych mozliwosci — i wytacznie za zezwoleniem kierownictwa departamentu Komite-
tu lub Wojewddzkiego Urzedu.

Wprowadzenie agenta do rozpracowania mozna uzna¢ za udane w tym wypadku, gdy tajny wspoipra-
cownik — zgodnie z otrzymanym od organow zadaniem — zawarl osobistg znajomo$¢ z rozpracowywanymi
osobami i posiada realne szanse pozyskania ich zaufania.

§ 11. Wykorzystywanie i sprawdzanie agentury w rozpracowaniu

Po zdobyciu agentury do konkretnej sprawy agenturalnego rozpracowania pracownik operacyjny wyko-
rzystuje ja dla wyjasnienia konkretnych okolicznosci i faktow wrogiej dziatalnoSci rozpracowywanych osob.

Zgodnie z planem przedsigwzig¢ agenturalno-operacyjnych okresla si¢ linie postepowania i zadania
dla kazdego tajnego wspotpracownika, wykorzystywanego w rozpracowaniu.

W zaleznoSci od konkretnych warunkow tajny wspotpracownik, wykorzystywany w rozpracowaniu, wi-
nien zachowywac si¢ wsrod rozpracowywanych osob zgodnie z otrzymanym od pracownika zadaniem
i w taki sposob, aby nabraly one przekonania o,,pewnosci” agenta i celowoSci zaangazowania go do wspol-
nej wrogiej dziatalnosci.

W tym celu mozna — w konkretnym wypadku — zezwoli¢ agentowi badZ na powstrzymywanie si¢
w obecnosci rozpracowywanych od aktywnego okazywania patriotycznych uczué, badz tez na zdradzanie
pewnych przejawdw osobistego niezadowolenia z istniejagcych warunkow pracy, sytuacji materialnej itp.
W konkretnym wypadku mozna réwniez zezwoli¢ agentowi, aby nie wykazywal rozpracowywanym o0so-
bom - bez szczegdlnej koniecznosci — niestusznosci ich wrogich pogladow, lecz umiejetnie wyrazat pewne
watpliwosci co do ,,stusznosci” i,,0biektywizmu” ich sadéw, a niekiedy pozornie godzit si¢ z ich ,,argumen-
tacja” i udawat, ze trafita mu do przekonania.

W niezbednych wypadkach mozna agentowi zezwoli¢ na przyjecie propozycji ,,uczestniczenia” w dzia-
talnoSci wrogiej organizacji, grupy lub siatki szpiegowskiej, a w operacyjnie uzasadnionych wypadkach
— nawet na wykonywanie za wiedza i pod kontrola organéw bezpieczenistwa poszczegélnych zlecen roz-
pracowywanych osob — jesli nie pociagnie to za soba szkodliwych nastepstw dla interesoOw panstwa oraz
dla zycia i bezpieczenistwa poszczegdlnych ludzi.
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Przy dokonywaniu szczegOlnie waznych przedsiewzig¢ agenturalnych, zwigzanych z przechwytywaniem
kanatow tacznoSci rezydentur szpiegowskich, osrodkow polskiej reakcyjnej emigracji, wykrywaniem inspi-
ratordéw podziemia, mozna powierzy¢ poszczegdlnym agentom zadanie wystgpowania wobec rozpracowy-
wanych osob w charakterze,,lacznikow” i ,,przedstawicieli” podziemnych organizacji, grup, wywiadow im-
perialistycznych lub ,,wystannikow” o§rodkow zagranicznych.

We wszystkich wypadkach, gdy zachodzi operacyjnie uzasadniona konieczno$¢ i celowos¢ zlecania taj-
nym wspolpracownikom podobnych zadan, nalezy kazdemu agentowi (informatorowi) szczegdtowo wyja-
$ni¢, jak trzeba wykonac takie zadania, aby zapewniC wykrycie w pore przestgpczych zamierzen i poczy-
nan rozpracowywanych osob oraz uniemozliwi¢ im zaktywizowanie wrogiej dziatalnosci.

W tych wypadkach nalezy opracowa¢ (obowiazkowo w pisemnej formie) lini¢ postgpowania dla tajne-
go wspotpracownika i zadania, ktore zatwierdza — w zaleznoSci od ich wagi i znaczenia — kierownictwo Ko-
mitetu, departamentdéw lub wojewodzkich urzedow.

Tajnym wspotpracownikom nalezy przy tym wyjaSniaé, ze wszelkie odstgpstwa od polecenn organow
bezpieczenstwa sa niedopuszczalne. Pracownik operacyjny w praktyce realizuje zawarta w planie przed-
siewzie¢ ogolna koncepcje celowego wykorzystania agentury w rozpracowaniu, zlecajac na spotkaniach
tajnym wspodipracownikom poszczegdlne wycinkowe zadania i uwzgledniajac przy tym realne mozliwosci
kazdego agenta (informatora).

W celu zapobiezenia prowokacyjnemu zachowaniu si¢ wykorzystywanej w rozpracowaniu agentury,
kategorycznie zabrania si¢ jej przejawiania inicjatywy w kierunku uaktywniania wrogiej dziatalnosci roz-
pracowywanych osob, brania udzialu w zdobywaniu narzedzi i sSrodkéw dla dokonywania aktéw terroru
i dywersji, zbierania i przekazywania wywiadom imperialistycznym tajnych materiatow i danych, kolpor-
towania wrogiej literatury i dokonywania innych przestepczych czynow.

Liczac sie z mozliwoscia btednego i szkodliwego dla sprawy postepowania i zachowania si¢ tajnych
wspoipracownikoéw przy wypetnianiu konkretnych zadan organow bezpieczenstwa, a takze majac na uwa-
dze fakt, ze reakcyjna ideologia rozpracowywanych osdéb wplywa w pewnej mierze na agentdw i niekiedy
moze ich pchnaé na droge zdrady, nalezy w pore zapewnié sprawdzanie pracy kazdego agenta (informa-
tora) wykorzystywanego w rozpracowaniu.

Dla sprawdzenia tajnego wspdtpracownika uzywa si¢ pozostata agenture wykorzystywana w tymze roz-
pracowaniu, a takze inne Srodki pracy operacyjnej. W tym samym celu nalezy rowniez analizowa¢ donie-
sienia i sprawdzac je przez uzyskiwanie dowodow potwierdzajacych zawarte w nich fakty albo przez po-
rOwnywanie z innymi materiatami otrzymanymi z wiarygodnych Zrodet.

Przy wykorzystywaniu i sprawdzaniu agentury w rozpracowaniach nalezy kierowac si¢ odpowiednimi
przepisami instrukeji,,O zasadach pracy z agentura”.

§ 12. Stosowanie kombinacji operacyjnych

W toku rozpracowania agenturalnego stosuje si¢ kombinacje operacyjne.

Kombinacja operacyjna nazywa si¢ caloksztalt przedsigwzie¢ agenturalno-operacyjnych, podporzadko-
wanych jednolitej koncepcji i umozliwiajacych organom bezpieczenstwa publicznego rozwigzywanie skom-
plikowanych zadan agenturalnego rozpracowania w naturalnych lub celowo stworzonych warunkach.

Kombinacje operacyjne stosuje si¢ dla wprowadzenia agentury do rozpracowania, przeprowadzania
tajnych ogledzin i rewizji, ,tajnych zdjec” i aresztow, wyprowadzenia agentury z rozpracowania, a takze
przy rozwiazywaniu innych zadan zmierzajacych do jak najszybszego wykrycia przestepczej dziatalnosci
rozpracowywanych osob.

Przy przeprowadzaniu kombinacji operacyjnych z uwzglednieniem konkretnej sytuacji i mozliwosci wy-
korzystuje sie r6zne Srodki pracy operacyjne;j.

Niezbednymi warunkami pomy$lnego przeprowadzenia kombinacji operacyjnych sa:

— gleboka analiza zaistniatej sytuacji operacyjnej i posiadanych materialéw stanowiacych punkt wyjscia
dla przeprowadzenia kombinacji. Nie wolno budowa¢ kombinacji na podstawie niesprawdzonych, niepet-
nych i niewzbudzajacych zaufania danych;

— prawidltowy wybdr i wykorzystanie srodkow pracy operacyjnej (agentura, technika operacyjna, obser-
wacja zewnetrzna i inne);

— maksymalnie naturalny charakter wszystkich przeprowadzanych przedsiewzieé, a przede wszystkim
naturalno$¢ celowo stworzonej sytuacji;
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— staranne przygotowania do przeprowadzenia kombinacji.

Uwzgledniajac powyzsze wymogi, sporzadza si¢ szczegdtowy plan przeprowadzenia kombinacji, ktdory
winien zawierac:

— krotkie streszczenie sprawy i opis sytuacji operacyjnej istniejacej w momencie poprzedzajacym prze-
prowadzenie kombinacji;

— cel i podstawowa koncepcje kombinacji;

— sposob wykorzystania konkretnych Srodkéw pracy operacyjnej dla osiggniecia postawionego celu,
okreslenie mozliwosci wigzania tych Srodkow i kolejnoSci ich zastosowania;

— tre§¢ zadan i okre§lenie linii postgpowania dla kazdego z agentow wykorzystywanych w kombinacji;

— nazwiska wykonawcow i terminy przeprowadzenia poszczegOlnych agenturalno-operacyjnych przed-
siewzie¢ w kombinacji operacyjne;.

Bardzo wazne znaczenie posiada opracowanie zadania i okreslenie linii postgpowania agentury wyko-
rzystywanej w kombinacji. Btedne poczynania lub zachowanie si¢ agentury moga doprowadzi¢ do aktywi-
zacji wrogiej dziatalnosci rozpracowywanych osob lub sprowokowac ideowo i moralnie chwiejnych ludzi
do udzialu w przestepczej robocie.

Dlatego lini¢ postepowania i zadania dla agentury wykorzystywanej w kombinacji zazwyczaj opraco-
wuje siec w formie pisemnej, a wyczerpujacy instruktaz dla agenta na temat sposobu wykonania zadania
i linii postgpowania winien przeprowadzi¢ dos§wiadczony pracownik operacyjny.

Plan kombinacji operacyjnej i pisemne zadanie dla wykorzystywanej w niej agentury zatwierdza dyrek-
tor departamentu, kierownik Wojewodzkiego Urzedu lub ich zastepcy, a w sprawach szczegdlnej wagi
— kierownictwo Komitetu.

§ 13. Pozorowanie

Pozorowanie stosuje si¢ z reguly w pracy za granica oraz w pewnych wypadkach przy rozpracowaniu
powaznych, gteboko zakonspirowanych wrogich organizacji w kraju.

Pozorowanie jest to specjalna metoda rozwiazywania — droga wprowadzenia przeciwnika w btad — naj-
bardziej skomplikowanych zadan operacyjnych, zwiazanych z przeniknigciem agentury organow bezpie-
czefistwa do wywiadoéw zagranicznych, do oSrodkéw reakcyjnej emigracji i gieboko zakonspirowanych
wrogich organizacji wewnatrz kraju.

Agent, przenikajacy do wrogiego Srodowiska, powinien zainteresowac przeciwnika, zwroci¢ na siebie
jego uwage i zdoby¢ zaufanie w tym celu, aby pozna¢ zamierzenia wroga i dzieki temu stworzy¢ organom
bezpieczenstwa mozliwosci udaremnienia w pore jego przestepczych knowan.

Ze wzgledu na szczegOlnie skomplikowany charakter takich przedsiewzig¢ nalezy w wyjatkowo staran-
ny sposob opracowywac dla agentury legendy oparte na realnych podstawach — tak aby nie wzbudzaé po-
dejrzen u wroga.

Nie wolno pozorowa¢ wobec przeciwnika istnienia w kraju wielkich wrogich organizacji, a takze stwa-
rza¢ innych wersji, ktore moga wyrzadzi¢ szkody polityczne interesom panstwa.

Kazde pozorowane przedsigwzigcie nalezy przeprowadzac jedynie po doktadnym przygotowaniu i tyl-
ko za zezwoleniem kierownictwa Komitetu.

§ 14. Dokumentowanie przestepczej dzialalnoSci rozpracowywanych oséb

Dla zdemaskowania w pore rozpracowywanych oséb i zlikwidowania ich wrogiej dziatalnoSci nalezy
doktadnie i systematycznie sprawdza¢ materialy wplywajace od agentury i z innych Zrédel oraz w miare
mozliwosci nadawac im prawna moc dowodowa.

Materiatlom agenturalnym mozna nada¢ moc prawna przez wykrycie dowodow rzeczowych, zdobycie
ich w pore i prawne udokumentowanie w odpowiedni sposob, przez niejawne przestuchanie Swiadkow
(w miar¢ potrzeby i operacyjnej celowosci), przez uzyskanie oficjalnych materialow, przechwycenie podej-
rzanej korespondencji, przeprowadzanie ekspertyz, przez realizowanie kombinacji umozliwiajacych
schwytanie wrogdéw na goracym uczynku na miejscu przestgpstwa itp.

Prace zwigzane z dokumentowaniem przestepczej dziatalnoSci rozpracowywanych oséb nalezy prowa-
dzi¢ na przestrzeni calego procesu rozpracowania az do chwili jego zakonczenia, zachowujac przy tym
maksymalnag ostrozno$¢ i nie dopuszczajac do rozszyfrowania agentury wykorzystywanej w sprawie, za-
przepaszczenia rozpracowania oraz zdekonspirowania sposobdw i metod pracy organow bezpieczenstwa.
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§ 15. Wyprowadzenie agentury z rozpracowania

Wyprowadzenie agentury z rozpracowania stanowi bardzo powazne i odpowiedzialne przedsiewzigcie,
od ktorego wynikdw zalezy uchronienie cennych i do§wiadczonych tajnych wspotpracownikow przed de-
konspiracja i kompromitacja.

W praktyce przedsiewziecia zwigzane z wyprowadzeniem agentury realizuje si¢ doS¢ czgsto w toku roz-
pracowania — natomiast przy zakoficzeniu rozpracowania takie przedsiewzigcia staja si¢ z reguly obowia-
zujace i konieczne.

Jest rzecza wiadoma, ze kazdy agent bioracy udziat w konkretnym rozpracowaniu agenturalnym, wy-
konujac zadania organow, nawigzuje, a niekiedy przez diugi czas utrzymuje oparte na zaufaniu stosunki
z rozpracowywanymi osobami, ktore wtajemniczaja go w treS¢ uprawianej przez siebie przestepczej dzia-
talnosci, przez co faktycznie staje sie on w pewnej mierze niejako ich,,wspolnikiem”.

W zwiazku z tym wykonanie zadania zwiazanego z wyprowadzeniem agenta z rozpracowania powinno
zapewnic:

po pierwsze, odwrdcenie od osoby agenta ewentualnych podejrzen ze strony rozpracowywanych osob
w zwiazku z jego tajng wspotpraca z organami bezpieczenstwa;

po drugie, stworzenie warunkow, w ktorych nie zachodzilaby konieczno$¢ stawiania problemu pocia-
gniecia agenta do odpowiedzialnoSci karnej jako ,,wspoOlnika” aresztowanych za wroga dzialalno$¢ lub
przestuchania go w charakterze gtéwnego swiadka w realizowanej sprawie.

Jak wynika z treSci omdwionych wymogdw, przedsiewzigcia zwigzane z wyprowadzeniem agenta z kaz-
dej konkretnej sprawy nalezy przygotowywaé nie przed zakoficzeniem rozpracowania, lecz w toku i na
przestrzeni catego czasu jego prowadzenia.

Wprowadzajac agenta do rozpracowania (jak rowniez werbujac go spoSrod wspotuczestnikow lub kon-
taktow rozpracowywanych osob) i wykorzystujac go w sprawie, nalezy zleca¢ mu takie zadania i okresla¢
linie jego postgpowania w taki sposdb, aby — z jednej strony — mial on mozno$¢ nawiazywania znajomosci
Z rozpracowywanymi osobami, pozyskiwania ich zaufania oraz ujawniania dzigki temu przestepczych za-
mierzen i poczynah konkretnych osob, z drugiej za$ strony — aby nie dawal im nawet po ich aresztowaniu
powodow do podejrzewania go o Iaczno$¢ z organami oraz demaskowania go w toku §ledztwa jako wspol-
uczestniczacego w aktywnej, konkretnej wrogiej dziatalnosci.

Uwzgledniajac powyzsze zasady, stosuje si¢ r0zne sposoby wyprowadzenia agenta, wymagajace reali-
zacji pojedynczych lub kilku okre$lonych przedsiewzigé. Sposoby te zaleza od: charakteru i specyfiki kon-
kretnej sprawy, sposobu okre$lenia agentowi linii postepowania przy wprowadzeniu go do rozpracowania
i w toku prowadzenia rozpracowania, charakteru zadan, jakie agent wypeinial, oraz roli, jaka odgrywat
wsrod rozpracowywanych osob.

Odwrdcenie podejrzen od tajnego wspOtpracownika jest konieczne w tym celu, aby nie narazi¢ go na
niebezpieczenstwo zemsty ze strony aresztowanych i ich kontaktow, wyeliminowa¢ mozliwos¢ celowego
oczerniania go przez aresztowanych w toku §ledztwa oraz zapobiec ewentualnym prébom dyskredytacji
organu, ktory prowadzil rozpracowanie.

W celu uchronienia agenta w toku rozpracowania przed podejrzeniami o wspolprace z organami ze
strony osob figurujacych w sprawie, nalezy przede wszystkim SciSle przestrzega¢ konspiracji w pracy z taj-
nym wspOtpracownikiem i dbac o jego nalezyte zachowanie si¢ wsrdd rozpracowywanych osob.

Dla odwrocenia od agenta ewentualnych podejrzen ze strony rozpracowywanych osob zaréwno przed,
jak i po ich aresztowaniu, stosuje si¢ takie przedsiewzigcia, ktdre w rezultacie wywotuja u nich podejrze-
nia i nieufnos¢ nie w stosunku do agenta, lecz do faktycznych wspotuczestnikow lub wiasnych kontaktow.
Niekiedy dla osiagnigcia tego celu wystarczy spowodowaé oficjalne wezwanie do urzedu bezpieczenistwa
tej osoby, na ktéra warto umyslnie skierowaé podejrzenia rozpracowywanych osob.

Identyczny wynik moga dac spotkania pracownika operacyjnego z taka osoba, przeprowadzane w spo-
sOb na wpot konspiracyjny. Nalezy postarac sie o to, aby rozpracowywani dowiedzieli sie przed aresztowa-
niem o wezwaniu takiej osoby do urzgdu bezpieczenstwa lub o jej spotkaniu z pracownikiem operacyjnym.

Jest rzecza zrozumiala, ze nie przeprowadza si¢ przy tym zadnych przestuchan lub rozméw na temat
istoty sprawy lub os6b w niej figurujacych, lecz wykorzystuje si¢ w tym celu jakikolwiek inny pretekst.

Odwrdcenie podejrzen od agenta mozna niekiedy osiagnac rOwniez przez czasowe pozostawienie na
wolnosci poszczeg6lnych drugorzednych uczestnikéw organizacji (grupy) w toku realizacji sprawy i nie-
poddawanie ich ani rewizji, ani przestuchaniu.
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W tym celu mozna zastosowac przedsiewzi¢cia, ktore utwierdzaja aresztowanych w przekonaniu, ze ich
»wsypa” nastgpilta przypadkowo (zatrzymanie z dowodami rzeczowymi jednego z podejrzanych,,w przy-
padkowych” okolicznoSciach: ,,w ulicznej awanturze”, przy ,kradziezy”, ,ssprawdzeniu dokumentéw”,
schwytanie na goragcym uczynku itp.).

Oficer §ledczy powinien uwzgledni¢ w pracy z aresztowanymi w tej sprawie zastosowany przez pracow-
nika operacyjnego sposdb odwrdcenia podejrzen od agenta.

Pracownik operacyjny, prawidtowo okre§lajac lini¢ postepowania dla agenta przy wprowadzeniu go do
rozpracowania i wykorzystywaniu w sprawie, moze tym samym zapewni¢ stworzenie warunkéw wyklucza-
jacych ewentualny problem pociagniecia agenta do odpowiedzialnosci karnej lub obowigzkowego przestu-
chania go w charakterze gtéwnego Swiadka.

Mozna unikna¢ problemu pociaggniecia agenta do odpowiedzialnosci karnej jako ,,wspotuczestnika”
wrogiej dziatalnos$ci aresztowanych, o ile wykorzystywany w rozpracowaniu tajny wspotpracownik odgry-
wal na pozor nieznaczng rolg wsrod rozpracowywanych osob, ktore tez po aresztowaniu nie bedg mialy
podstaw do powaznego skompromitowania go swoimi zeznaniami.

Nie wolno przestuchiwa¢ agentury w charakterze Swiadkoéw. W wyjatkowych wypadkach mozna prze-
stucha¢ agenta na réwni z innymi $wiadkami celem zaszyfrowania go jako tajnego wspoipracownika.

Kazde takie przestuchanie agenta winno odby¢ si¢ za zezwoleniem dyrektora departamentu lub kie-
rownika Wojewddzkiego Urzedu, a w szczegdlnie waznych wypadkach — za zezwoleniem kierownictwa
Komitetu.

Agent przed przestuchaniem powinien zosta¢ uprzedzony przez odpowiedzialnego pracownika opera-
cyjnego o koniecznoSci zachowania w tajemnicy we wszystkich etapach Sledztwa faktu swojej tajnej wspot-
pracy z organami bezpieczenstwa.

Jednym ze sposobow wyprowadzenia agenta z rozpracowania jest upozorowanie jego przejscia na nie-
legalng stope. Sposob ten mozna zastosowaé w tych wypadkach, gdy agent wypelnial za zezwoleniem or-
ganOw pojedyncze zadania zlecane mu przez rozpracowywane osoby lub wiedzial o wszystkich szczego-
tach ich przestepczych poczynai i zamierzen (byt tacznikiem siatki szpiegowskiej, organizacji, uczestni-
kiem waznych narad odbywanych przez rozpracowywane osoby, utrzymywatl taczno$¢ z kierowniczymi
dziataczami podziemia, mial dost¢p do materialnych Srodkow walki itd.).

W tej sytuacji pozostawienie agenta na wolnoSci po aresztowaniu rozpracowywanych osdb naraza go
niewatpliwie na dekonspiracje i kompromitacje, a wyprowadzenie go w inny sposob ze sprawy jest faktycz-
nie niemozliwe.

Zdarzaja si¢ wypadki, gdy sami rozpracowywani, chcac uchroni¢ agenta jako swego cennego ,,wspOlni-
ka” od przesladowan ze strony wladz, nalegaja na niego, aby ukryl si¢ przed organami bezpieczefistwa.
W tym celu sam agent na polecenie organdw inscenizuje przed rozpracowanymi osobami ,,przypadkowo”
wynikle dla niego niebezpieczenstwo albo stwarza je sztucznie pracownik operacyjny przez pozorne prze-
jawianie zainteresowania nim w taki sposob, ze dociera to do wiadomosci rozpracowywanych osob lub ich
bliskich kontaktow.

Wykonanie zadania zwigzanego z wyprowadzeniem tajnego wspolpracownika ze sprawy jest znacznie
utatwione w tych wypadkach, gdy wprowadzony do rozpracowania i wykorzystywany w nim agent wyste-
powal przed rozpracowywanymi jako osoba ukrywajaca si¢ i nie podat im swych prawdziwych persona-
liow.

We wszystkich mozliwych wypadkach pozorowania przej$cia agenta na nielegalng stopg pracownik
operacyjny powinien bra¢ pod uwage jego cechy osobiste i mozliwosci, pozycje spoteczna, warunki rodzin-
ne i inne okolicznosci.

Wszystkie przedsiewziecia zwigzane z koniecznoScia upozorowania ukrycia si¢ agenta nalezy przepro-
wadzaé za zezwoleniem kierownictwa Komitetu.

§ 16. Zakonczenie i zaniechanie rozpracowania agenturalnego

1. Rozpracowanie agenturalne konczy sie:

a) aresztem rozpracowywanych osob, jezeli:

—w toku rozpracowania wykryto i udokumentowano ich przestgpcza dzialalnosc;

— dywersyjno-terrorystyczne zamierzenia rozpracowywanych osdb zagrazaja wojskowym, gospodar-
czym i spotecznym obiektom lub zyciu obywateli;
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— wrog zostal schwytany na goracym uczynku w miejscu przestepstwa;

— figurujace w rozpracowaniu osoby przygotowuja sie do ucieczki za granice;

b) wydaleniem rozpracowywanego za granicg, jesli jest on obcokrajowcem korzystajacym z prawa eks-
terytorialnoSci, zdemaskowanym jako uprawiajacy szpiegowska lub inng przestepcza dzialalno$¢ skiero-
wang przeciwko Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej;

¢) werbunkiem rozpracowywanego w ramach sprawy agenturalnej na osobe¢ lub agenturalno-poszuki-
wawczej, jeSli zaniechal on po zawerbowaniu wrogiej dziatalnoSci i uczciwie wspotpracuje z organami bez-
pieczefstwa;

d) przeprowadzeniem przedsiewzig¢ profilaktycznych w stosunku do rozpracowywanych oséb, w wyni-
ku ktorych zaniechaly one wrogiej dzialalnoSci i zerwaly przestepcze kontakty. Profilaktyczne przedsie-
wzigcia przeprowadza si¢ z reguly w stosunku do 0s6b wywodzacych sie z klasowo bliskiego nam Srodo-
wiska, mfodziezy itp., jezeli ich wroga dziatalno$¢ nie wyrzadza powaznej szkody interesom panstwa i dal-
sze rozpracowanie jest niecelowe.

2. Rozpracowanie agenturalne zostaje zaniechane w wypadku:

a) stwierdzenia niewiarygodno$ci danych, ktore stanowily podstawe do zalozenia sprawy;

b) gdy rozpracowywani zaniechali wrogiej dziatalnoSci i stali si¢ lojalnymi w stosunku do PRL;

¢) wyjazdu rozpracowywanego obcokrajowca za granicg;

d) Smierci rozpracowywanych;

3. Poszukiwania koficzg si¢, a sprawa poszukiwawcza zostaje zaniechana, lub — zaleznie od okoliczno-
Sci — przeksztalcona w inng kategorie sprawy ewidencji operacyjnej, jezeli poszukiwany:

— zostal ustalony i aresztowany;

— zglosit si¢ do wiadz;

— zostal amnestionowany.

§ 17. Przygotowania do realizacji rozpracowania

1. Przed zakonczeniem rozpracowania agenturalnego droga aresztu rozpracowywanych osob pracow-
nik operacyjny sporzadza plan realizacji rozpracowania, ktory powinien zawierac:

— krotka charakterystyke rozpracowania;

—dane o rozpracowywanych osobach i o charakterze ich przestepczej dzialalnoSci z powotaniem si¢ na
posiadane materialy i dowody prawne;

— tre$¢ przedsigwzie¢ operacyjnych zwigzanych z realizacja rozpracowania;

— sposoby wyprowadzenia agentury z rozpracowania;

— przedsiewzigcia zwiazane z dalszym rozpracowaniem osob figurujacych w sprawie i niepodlegajacych
aresztowaniu oraz stanowigcych przedmiot operacyjnego zainteresowania kontaktdéw rozpracowywanych
0sob;

— sposob koordynowania przedsigwzie¢ agenturalno-operacyjnych i Sledczych;

— terminy realizacji przedsiewzig¢ i nazwiska wykonawcow.

Plany realizacji rozpracowan zatwierdzaja przetozeni, ktorym przystuguje prawo zatwierdzania wnio-
skow o aresztowanie rozpracowywanych osob.

Plany realizacji rozpracowahn agenturalnych, pozostajacych pod kontrola nadrzednych jednostek
uzgadnia si¢ z kontrolujacymi jednostkami.

Plany sporzadza si¢ réwniez i zatwierdza w wyzej podanym trybie w wypadku zakoficzenia rozpraco-
wania droga wydalenia rozpracowywanych osob za granice, werbunku rozpracowywanych wzglednie prze-
prowadzenia przedsiewzig¢ profilaktycznych.

2. Jednostka operacyjna prowadzaca rozpracowanie agenturalne powinna przed jego realizacja wspol-
nie z Departamentem Sledczym Komitetu (Wyd21alem Sledczym Wojewodzkiego Urzedu):

— przeanalizowaé posiadane materialy i dowody przestepczej dziatalnosci rozpracowywanych osob
oraz okreSli¢, czy istniejg prawne i obiektywne podstawy dla ich aresztowania;

— opracowac wspOlne przedsiewziecia niezbedne dla pomyslnego przeprowadzenia §ledztwa;

— okresli¢ sposoby zaszyfrowania agentury w toku Sledztwa.

3. Areszt rozpracowywanych oséb stanowi powazne i odpowiedzialne przedsiewziecie. Nalezy liczy€ sie
z tym, ze wrogowie usituja uniknaé odpowiedzialnoSci za popetnione przestepstwa i czesto stawiaja przy
aresztach opor wiacznie z uzyciem broni.
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Dlatego nalezy uwzgledni¢ w planie zakonczenia rozpracowania wszystkie szczegdly dotyczace prze-
prowadzenia operacji. W szczegllnosci nalezy przewidzie¢, kogo z rozpracowywanych, w jakim miejscu
i w jakim czasie nalezy aresztowa¢, na co zwroci¢ szczeg6lng uwage przy dokonywaniu rewizji. Jednostka
prowadzaca rozpracowanie powinna o tym doktadnie poinstruowaé pracownikdéw przeprowadzajacych
operacje.

Przed przeprowadzeniem operacji wskazane jest wyjasnienie, czy rozpracowywani beda znajdowac sie
w okre§lonym czasie w tych miejscach, w ktorych przewidziano dokonanie ich aresztowania.

4. Areszt cztonkow i kandydatow PZPR, ktorych wroga dziatalnosc¢ zostata stwierdzona, przeprowadza
si¢ wylacznie po uprzednim uzgodnieniu z wlaSciwymi instancjami partyjnymi.

Areszty pracownikdw pozostajacych w nomenklaturze centralnych lub wojewodzkich wiadz partyjnych
i panstwowych, dzialaczy nauki, kultury i sztuki oraz specjalistow wszystkich dziedzin gospodarki narodo-
wej przeprowadza si¢ w trybie okre§lonym przez specjalne zarzadzenia Komitetu do spraw Bezpieczen-
stwa Publicznego.

§ 18. Pelna i czeSciowa realizacja rozpracowania

1. Przy pelnej realizacji sprawy agenturalnej grupowej lub agenturalno-Sledczej droga aresztowania
wszystkich rozpracowywanych w niej oséb pracownik operacyjny w niezbednych wypadkach wszczyna kro-
ki zmierzajace do zbadania nastrojow i zachowania si¢ bliskich kontaktéw aresztowanych osob. Nalezy
przy tym zwrocic szczegdlng uwage na ujawnienie ewentualnych przestepczych zamierzen tych kontaktow
oraz na otrzymanie informacji o ukrywanych przez nie rzeczowych i poszlakowych dowodach wrogiej dzia-
talnosci aresztowanych.

W wyjatkowych wypadkach, gdy wroga dziatalno$¢ rozpracowywanych osdb nosi szczegdlnie niebez-
pieczny charakter (terror, dywersja, przerzut poszczegdlnych osob i waznych dokumentdw przez granice
itp.), a dla aresztowania wszystkich rozpracowywanych w sprawie osob brak dostatecznych dowodow
prawnych — mozna rozpocza¢ realizacje rozpracowania od tajnego zdjecia jednej z nich, aby droga prze-
stuchania jej sprawdzi¢ posiadane materiaty. W zaleznoSci od wynikdw sprawdzenia podejmuje si¢ decy-
zje w sprawie aresztowania pozostatych rozpracowywanych osob.

Przy czeSciowej realizacji sprawy agenturalnej grupowej lub agenturalno-§ledczej i pozostawieniu na
wolnosci z r6znych przyczyn niektorych rozpracowywanych osob podejmuje sie kroki zmierzajace do wy-
krycia i zlikwidowania ich ewentualnej dzialalnoSci, wykorzystujac w tym celu agenturalne i inne opera-
cyjne mozliwosci. Nalezy przy tym wzia¢ pod uwage fakt, ze poszczeg6lne rozpracowywane osoby pozo-
stajace na wolnoSci moga ukry¢ sie przed organami bezpieczefistwa, uciec za granice lub usitowac zatrze¢
Slady swojej przestgpczej dzialalnoSci.

2. Przy realizacji rozpracowania agenturalnego droga aresztowania rozpracowywanych os6b §ledz-
two stanowi logiczne przedluzenie i zakoficzenie tego rozpracowania. Dlatego w toku prowadzenia
Sledztwa powinna istniec stala taczno$¢ miedzy wydzialem operacyjnym i §ledczym. Systematyczna wy-
miana materialow (doniesien agenturalnych, zeznan aresztowanych) przyczyni si¢ do catkowitego zde-
maskowania aresztowanych i ewentualnego ujawnienia nowych okolicznosci, ktorych nie ustalono w to-
ku rozpracowania.

3. Osoby rozpracowywane w ramach sprawy agenturalnej grupowej lub agenturalno-§ledczej, lecz po-
zostawione na wolnoSci przy czesciowej realizacji mozna — w zaleznosci od operacyjnej celowosci i potrze-
by — nadal rozpracowywac¢ w ramach tych samych spraw, wzglednie tez — w zaleznoSci od posiadanych ma-
teriatow — mozna zatozy¢ na nie w ustalonym trybie sprawy agenturalne na osobe lub ewidencyjno-obser-
wacyjne.

Do takich spraw agenturalnych na osobe lub ewidencyjno-obserwacyjnych zalacza si¢ — sporzadzone
na podstawie materialéw czeSciowo zrealizowanego rozpracowania — szczegdélowe notatki lub memoran-
da oraz odpisy wazniejszych dokumentow (doniesienn agenturalnych, zeznan aresztowanych, Swiadkow
iin.) dotyczacych tych osob, na ktore zaktada si¢ wymienione sprawy.

O ile brak operacyjnej potrzeby dalszego prowadzenia rozpracowania agenturalnego lub obserwacji
wspomnianych osob, to nalezy je pozostawi¢ w kartotece ogolnoinformacyjnej, a czgSciowo zrealizowana
sprawe przekaza¢ do archiwum.

W Kkartotece ogélnoinformacyjnej pozostaja rowniez te osoby, ktore figurowaly w rozpracowaniach
agenturalnych, zaniechanych z r6znych przyczyn — z wyjatkiem tych wypadkoéw, gdy zaniechano sprawe
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w zwiazku ze stwierdzeniem niewiarygodnoSci zawartych w niej materiatow. W takim wypadku nalezy za-
niecha¢ rozpracowania, zniszczy¢ materialy (zgodnie z trybem, ustalonym w § 8), a figurujace w sprawie
osoby wycofa¢ z ewidencji.

§ 19. Postepowanie w zwigzku z zakonczeniem (zaniechaniem) rozpracowan agenturalnych

Zakoficzone i zaniechane sprawy agenturalne osobowe, agenturalno-§ledcze i poszukiwawcze nalezy
przekazaé zgodnie z postanowieniem (zatacznik nr 5) do archiwum Departamentu X (Wydz[iat] X). Po-
stanowienie o zakoficzeniu (zaniechaniu) i przekazaniu sprawy do archiwum zatwierdza przetozony, kt6-
remu przystuguje prawo zatwierdzania zalozenia tych spraw.

Do rozpracowan agenturalnych, zakonczonych w zwiazku z aresztowaniem i skazaniem rozpracowy-
wanych osdéb, nalezy zalacza¢ odpisy najwazniejszych zeznan aresztowanych, aktu oskarzenia oraz
—w miar¢ mozliwosci — wyroku sadowego.

Do spraw zaniechanych i zdanych do archiwum z innych przyczyn (Smier¢, wyjazd za granice itd.)
w niezbednych wypadkach zatacza sie notatki, sporzadzone na podstawie zawartych w sprawie materia-
t6w kompromitujacych figurujace w niej osoby.

We wszystkich wypadkach zakoficzenia (zaniechania) spraw agenturalnego rozpracowania i przekaza-
nia do archiwum zawartych w nich materialéw (lub ich zniszczenia) nalezy obowiazkowo powziaé decyzje
o celowoSci pozostawienia w kartotece ogdlnoinformacyjnej tych kontaktow rozpracowywanych osob, kto-
re ustalono i zarejestrowano w toku rozpracowania.

§ 20. Przekazywanie (przesylanie) spraw agenturalnego rozpracowania

Przekazywanie (przesylanie) spraw agenturalnego rozpracowania oraz spraw agenturalnego sprawdze-
nia do innej jednostki bezpieczenstwa odbywa si¢ na podstawie postanowienia (zatacznik nr 6) zatwier-
dzonego przez naczelnika wydzialu, kierownika Powiatowego Urzedu lub ich zastepcow, oraz wyltacznie
za poSrednictwem Departamentu X (Wydziatu X) — po oficjalnym potwierdzeniu przez dang jednostke,
ze osoby figurujace w sprawie zamieszkuja obecnie na podleglym jej terenie.

W wypadku wyjazdu poszczegdlnych osob, figurujacych w sprawie agenturalnej grupowej, agentural-
no-Sledczej lub agenturalnego sprawdzenia, na staly pobyt do innego wojewddztwa nalezy na podstawie
materialow posiadanych na te osoby sporzadzi¢ szczeg6towe notatki, a w niezbednych wypadkach — odpi-
sy poszczegOlnych wazniejszych dokumentow, ktore przesyla sie do wilasciwej jednostki bezpieczenistwa
publicznego dla dalszego operacyjnego wykorzystania. Przekazywanie (przesylanie) takich materiatow
odbywa si¢ rowniez za poSrednictwem Departamentu X (Wydziatu X).

Kategorycznie zabrania si¢ usuwania z akt podstawowej sprawy dokumentow posiadanych na osoby,
ktore wyjechaly na inny teren, niepodlegajacy danej jednostce.

Jezeli wyjezdzajaca osoba nie zerwata wrogich kontaktow z innymi osobami rozpracowywanymi w ra-
mach sprawy agenturalnej grupowej, to odpowiednie jednostki operacyjne uzgadniaja migdzy soba agen-
turalno-operacyjne przedsiewzigcia.

Przekazywanie spraw wewnatrz departamentu, wydziatu, powiatowego urz¢du odbywa si¢ na podsta-
wie raportu pracownika operacyjnego, ktory zatwierdza kierownik danej jednostki.

W tych wypadkach dokonuje si¢ nieodzownych adnotacji jedynie na osobistych kontach pracownikow
operacyjnych.

§ 21. Obserwacja agenturalna

Poza agenturalnym rozpracowaniem organy bezpieczenstwa publicznego prowadza agenturalno-ope-
racyjna obserwacje konkretnych osob, z ktorych zachowania wynika, ze sg przeciwnikami ustroju ludowe-
g0, a ktore — ze wzgledu na obce pochodzenie spoleczne i przynaleznos¢ klasowa, przestepcza dziatalnosé
polityczng w przesztosci lub z innych wzgledow — moga w kazdej chwili wszcza€ lub wznowi¢ wroga dzia-
talnos¢, jak rowniez moga by¢ wykorzystane przez wywiady imperialistyczne, o§rodki reakcyjnej emigracji
i niedobitki wrogiego podziemia w kraju przy realizowaniu przestepczych zamierzen przeciwko PRL.

(Wykaz kategorii 0sdb podlegajacych agenturalnej obserwacji stanowi § 2 specjalnego zatacznika do
niniejszej instrukcji).
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Na kazda osobe podlegajaca agenturalno-operacyjnej obserwacji zaklada si¢ i prowadzi sprawe ewi-
dencyjno-obserwacyjna.

§ 22. Sprawa ewidencyjno-obserwacyjna

Sprawa ewidencyjno-obserwacyjna jest forma ewidencji operacyjnej, ktora zaktada si¢ na jedna osobe
na podstawie sprawdzonych materialow pochodzacych ze Zrédet wymienionych w § 5 niniejszej instrukcji.

Sprawe ewidencyjno-obserwacyjng prowadzi si¢ w celu systematycznej obserwacji agenturalno-opera-
cyjnej, ktéra pozwolitaby organom bezpieczenstwa publicznego ustali¢ w pore ewentualne wrogie zamie-
rzenia, poczynania lub przestepcze kontakty obserwowanych osob.

Nie nalezy formalnie i mechanicznie decydowac o podjeciu agenturalno-operacyjnej obserwacji kon-
kretnej osoby jedynie z uwagi na to, ze pozornie odpowiada ona okres$lonej kategorii osob, wymienionych
w § 2 zalagcznika specjalnego.

W kazdym konkretnym wypadku nalezy wnikliwie przeanalizowaé posiadane materialy, a w koniecz-
nych przypadkach — uzyska¢ rowniez dodatkowe dane agenturalno-operacyjne, tak aby moc prawidiowo
ocenic, jaka postawe polityczng zajmowata ta osoba, poczawszy od pierwszych lat istnienia wtadzy ludo-
wej, a zwlaszcza od roku 1947 do chwili obecne;j.

W toku takiej analizy nalezy wzia¢ pod uwagg jej aktualng (polityczng i zawodowa) opini¢ w miejscu
pracy i zamieszkania, tryb Zycia oraz charakter utrzymywanych przez nig kontaktow.

Aparat operacyjny winien skoncentrowa¢ uwage na zapewnieniu agenturalno-operacyjnej obserwacji
przede wszystkim tych osob, ktére stanowia najwicksze niebezpieczenistwo z uwagi na ich spoteczno-poli-
tyczna przeszio$¢ i prace na waznych odcinkach lub obiektach.

Sprawe ewidencyjno-obserwacyjng zakltada si¢ na podstawie postanowienia (zatacznik nr 7), ktore za-
twierdza naczelnik wydziatu w departamencie i Wojewodzkim Urzedzie, kierownik Powiatowego Urzedu
(Delegatury) lub ich zastepcy.

W postanowieniu o zalozeniu sprawy ewidencyjno-obserwacyjnej nalezy podaé kategorie ewidencji, do
ktorej zalicza si¢ dana osoba.

Sprawe ewidencyjno-obserwacyjna oraz osob¢ podlegajaca obserwacji rejestruje si¢ w Departamen-
cie X (Wydz[ial] X)) po zatwierdzeniu postanowienia o zalozeniu sprawy.

Materialy w sprawie ewidencyjno-obserwacyjnej uktada si¢ w porzadku chronologicznym.

Obserwacje agenturalno-operacyjng prowadzi si¢ zazwyczaj przy pomocy posiadanych lub specjalnie
zawerbowanych informatordw, a takze przy uzyciu innych §rodkéw pracy operacyjnej. Zaleznie od mozli-
wosci jeden informator moze zapewni¢ agenturalng obserwacje kilku osob w ich miejscu zamieszkania lub
pracy. W niezbednych wypadkach informatorzy wykorzystywani w sprawach ewidencyjno-obserwacyjnych
moga by¢ ujeci w rezydentury.

Do obserwacji agenturalnej mozna réwniez wykorzystac¢ poszczeg6lnych agentow, jezeli to nie utrud-
ni im wykonywania zadafh w sprawach agenturalnego rozpracowania.

W tym samym celu wskazane jest stuzbowe delegowanie tajnych wspdipracownikéw do miejscowosci,
w ktorych skupione sg osoby znajdujace si¢ pod obserwacja agenturalng.

Informatorzy (a takze poszczegdlni agenci) wykorzystywani do agenturalnej obserwacji powinni osobi-
Scie zna¢ obserwowane osoby i posiadac ich zaufanie.

W wypadku otrzymania sprawdzonych danych o wrogich zamiarach, poczynaniach lub kontaktach oso-
by znajdujacej si¢ pod obserwacjq przeksztalca si¢ sprawe ewidencyjno-obserwacyjng w sprawe agentural-
na na osobe¢ zgodnie z wymogami okreslonymi w § 7.

O ile otrzymano sprawdzone dane o przestepczych kontaktach obserwowanej osoby z osobami rozpra-
cowywanymi w ramach sprawy agenturalnej grupowej, zalacza si¢ do tego rozpracowania materialy zawar-
te w sprawie ewidencyjno-obserwacyjnej, a na osobe podlegajaca obserwacji wypetnia si¢ w ustalonym try-
bie arkusz rejestracyjny i rejestruje w Departamencie X (Wydz[ial] X).

W wypadku ustalenia zorganizowanej wrogiej dziatalnosci osob figurujacych w sprawach ewidencyjno-
-obserwacyjnych mozna na nie zatozy¢ sprawe agenturalng grupowa w wyzej podanym trybie.

O ile w toku dtuzszego agenturalnego badania obserwowanej osoby uzyska si¢ przekonywajace obiektywne
materialy, Swiadczace o tym, ze osoba ta przeszia pozytywna ewolucje ideologiczng i — pomimo swej wrogiej
przesztosci — lojalnie ustosunkowuje si¢ do PRL, nalezy sprawe ewidencyjno-obserwacyjng zaniechac i przeka-
za¢ do archiwum Departamentu X (Wydz[ial] X), pozostawiajac t¢ osobe w kartotece ogdlnoinformacyjne;.
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Przekazywanie (przesylanie) sprawy ewidencyjno-obserwacyjnej do innej jednostki i w ramach tej sa-
mej jednostki odbywa sie w trybie okreslonym w § 20.

§ 23. Ewidencja ogdlnoinformacyjna

Oprdcz rejestracji i ewidencji — w trybie okre$§lonym w niniejszej instrukcji — os6b rozpracowywanych w ra-
mach spraw agenturalnego rozpracowania oraz figurujacych w sprawach agenturalnego sprawdzenia i ewi-
dencyjno-obserwacyjnych organy bezpieczenstwa publicznego prowadza ewidencje ogdlnoinformacyjna.

W ewidencji ogbélnoinformacyjnej rejestruje si¢ osoby ujawnione i ujawniane w toku codziennej pracy
agenturalno-operacyjnej, w stosunku do ktorych brak podstaw do rozpracowywania lub poddania ich ob-
serwacji, lecz ktore — ze wzgledu na obce pochodzenie spoleczne, udzial w przesztosci we wrogiej dziatal-
nosci, kontakty z rozpracowywanymi wrogimi elementami lub z innych przyczyn — moga w pewnym stop-
niu interesowaé organy bezpieczefistwa przy analizowaniu sytuacji operacyjnej wzglednie postuzy¢ jako
material informacyjny przy organizowaniu przedsiewzie¢ agenturalno-operacyjnych na poszczegdlnych
obiektach Iub w pewnych zagadnieniach. (Kategorie ewidencji i wykaz osob podlegajacych rejestracji
w ewidencji ogblnoinformacyjnej okreéla odrebne zarzadzenie).

Podstawe do zarejestrowania w ewidencji ogolnoinformacyjnej stanowia sprawdzone materialy pocho-
dzace ze zrodet wymienionych w § 5 niniejszej instrukcji.

Rejestracja w ewidencji ogolnoinformacyjnej odbywa si¢ na podstawie raportu (zalgcznik nr 7a), za-
twierdzonego przez naczelnika wydziatu w Komitecie i WUdsBP, kierownika PUdsBP (Delegatury) lub
ich zastepcow.

Raport wraz ze wszystkimi materiatami kompromitujacymi i karta ,,E-14” przekazuje si¢ do Departa-
mentu X (Wydzialu X)) celem zarejestrowania i zlozenia materialéw do archiwum.

Materialy na osoby zarejestrowane w ewidencji ogolnoinformacyjnej archiwum Departamentu X (Wy-
dzialu X)) segreguje si¢ wg kategorii ewidencji.

W ewidencji ogélnoinformacyjnej znajduja si¢ rowniez osoby, ktore figurowaly w zaniechanych i prze-
kazanych do archiwum sprawach ewidencyjno-obserwacyjnych oraz w zaniechanych sprawach agentural-
nego rozpracowania i sprawdzenia.

W tym wypadku, gdy do jednostki operacyjnej wplyng dane §wiadczace o wrogiej dziatalnosci osoby fi-
gurujacej w ewidencji ogdlnoinformacyjnej i zachodzi konieczno$¢ zatozenia sprawy agenturalnego roz-
pracowania, podejmuje si¢ z archiwum znajdujace si¢ w nim materialy na te osoby i zalagcza do odpowied-
niego rozpracowania agenturalnego.

§ 24. Teczki obiektowe i zagadnieniowe

Dla koncentracji i systematyzacji materialow odzwierciedlajacych sytuacje operacyjng i stan pracy
kontrwywiadowczej na wazniejszych i specjalnych obiektach gospodarki narodowej oraz w dziedzinie
okreslonych zagadnien pracy operacyjnej, organy bezpieczenstwa publicznego prowadza teczki obiekto-
we 1 zagadnieniowe.

Materiaty zebrane w teczkach obiektowych i zagadnieniowych wykorzystuje si¢ do analizy charakteru
przestepczej dziatalnosci wrogich elementow, do prawidtowego okreslania treSci i sposobdw przeprowa-
dzenia najbardziej skutecznych przedsigwzig¢ agenturalno-operacyjnych, zapewniajacych wykrycie, zapo-
biezenie i zlikwidowanie w pore tej wrogiej dzialalnoSci na konkretnych obiektach lub w dziedzinie okre-
Slonych zagadnien.

Teczki obiektowe i zagadnieniowe nie sg forma agenturalnego rozpracowania, sprawdzenia lub obser-
wacji, gdyz w ich ramach nie rozpracowuje si¢ ani [nie] rejestruje konkretnych osob.

Teczki obiektowe i zagadnieniowe zaktada si¢ na podstawie postanowienia (zatacznik nr 8), ktore za-
twierdza dyrektor departamentu Komitetu, kierownik Wojewodzkiego Urzedu i ich zastegpcey.

Teczki obiektowe i zagadnieniowe rejestruje sic w Departamencie X (Wydziale X) i wpisuje na konta
osobiste tych pracownikdéw operacyjnych, ktorzy je prowadza.

Teczka obiektowa
Teczke obiektowa zaklada si¢ na kazdy obiekt specjalny oraz na wazniejszy obiekt gospodarki narodo-

wej, na ktorym organizuje si¢ i prowadzi pracg kontrwywiadowcza.
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Teczke obiektowa mozna rowniez zalozy¢ na grupe przedsigbiorstw okreSlonej gatezi przemystu lub na
grupe jednorodnych obiektow komunikacji, tacznosci, rolnictwa, handlu itp., o ile zaktadanie oddzielne;j
teczki obiektowej na kazdy z tych obiektdw jest niecelowe.

Wykaz obiektow, na ktore zaktada sie teczki obiektowe, okresla kierownictwo departamentow, jak row-
niez kierownictwo Wojewddzkich Urzedéw po uzgodnieniu z odpowiednimi departamentami Komitetu.

W teczce obiektowej moga koncentrowac si¢ nastgpujace materiaty:

1. Notatki charakteryzujace obiekt z punktu widzenia kontrwywiadowczego.

2. Plany przedsiewzig¢ agenturalno-operacyjnych zwigzane z organizacja i prowadzeniem pracy kontr-
wywiadowczej, zapewnieniem nienaruszalnosci tajemnicy panstwowej i zabezpieczeniem powazniejszych
odcinkéw przed probami dywersji.

3. Informacje i sprawozdania dla jednostek nadrzednych o stanie pracy kontrwywiadowczej, formach
i metodach przestepczej dziatalnosci wrogich elementéw, o zapewnieniu nienaruszalnosci tajemnicy pan-
stwowej i o innych waznych zagadnieniach. Wytyczne jednostek nadrzednych i kierownictwa.

4. Uogo6lnione materialy dot[yczace] zaistniatych przestepczych aktdéw i przejawow dziatalnoSci wro-
gich elementéw oraz dokumenty odzwierciedlajace treS¢ przeprowadzonych lub przeprowadzanych
przedsiewzie¢ profilaktycznych na obiekcie.

5. Odpisy najwazniejszych doniesiefi agenturalnych, zeznan aresztowanych, wyrokdéw sagdowych w spra-
wie 0sob skazanych za antypanstwowa dzialalno$¢ na obiekcie oraz inne materialy dotyczace danego
obiektu, posiadajace powazna wartoS¢ operacyjng dla organow bezpieczenstwa.

6. Wykaz rozpracowan agenturalnych i spraw ewidencyjno-obserwacyjnych wraz z nazwiskami figuru-
jacych w nich oséb. Wykaz niektorych kategorii osdb zarejestrowanych w ewidencji ogélnoinformacyjne;j
(sporzadza si¢ w niezbednych wypadkach dla ulatwienia prawidtowej oceny sytuacji operacyjne;j).

7. Wykaz agentury (wg pseudonimdéw) wykorzystywanej w konkretnych sprawach ewidencji operacyj-
nej oraz dla wykrywania zamierzen i udaremniania prob dokonania dywersji na zagrozonych punktach,
zapewnienia nienaruszalnoSci tajemnicy pafnstwowej, a takze dla wykonywania innych specjalnych zadan.

8. Korespondencja dotyczaca obiektu.

Teczka zagadnieniowa

Teczke zagadnieniowa zaklada si¢ w departamentach, wydziatach, sekcjach Komitetu (Wojewddzkie-
go Urzedu) w zwiazku z okreslonymi zagadnieniami pracy operacyjnej (konkretne wywiady kapitalistycz-
ne, byle reakcyjne partie polityczne, organizacje itp.).

Wykaz gtéwnych kierunkow (konkretnych zagadnief) pracy agenturalno-operacyjnej, w zwigzku z kto-
rymi celowe jest prowadzenie teczek zagadnieniowych, okreslaja odpowiednie departamenty Komitetu
i kierownictwo Wojewodzkich Urzedow.

W teczkach zagadnieniowych, ktore prowadzi si¢ w wydziatach i sekcjach Wojewddzkich Urzedow,
moga koncentrowac si¢ nastepujace materialy:

1. Opisy orientacyjne i notatki o formach i metodach przestepczej dziatalnoSci wrogich elementow,
dot[yczace] okreslonego zagadnienia pracy operacyjnej.

2. Plany przedsiewzig¢ agenturalno-operacyjnych, dotyczace organizacji i prowadzenia pracy kontrwy-
wiadowczej w zwiazku z okres§lonym zagadnieniem na terenie wojewddztwa.

3. Informacje i sprawozdania dla jednostek nadrzednych o stanie pracy agenturalno-operacyjnej
w zwiazku z okre§lonym zagadnieniem. Wytyczne jednostek nadrzednych i kierownictwa, dotyczace orga-
nizacji pracy.

4. Odpisy najwazniejszych doniesien agenturalnych, zeznan aresztowanych i inne materialy posiadaja-
ce dla organdw powazna warto$¢ w zwigzku z okreSlonym zagadnieniem pracy operacyjne;.

5. Wykaz rozpracowan agenturalnych, spraw ewidencyjno-obserwacyjnych wraz z nazwiskami figuruja-
cych w nich osdb; spis 0sob figurujacych w ewidencji ogolnoinformacyjnej, ktore moga interesowac jed-
nostke operacyjnag przy organizowaniu i prowadzeniu kontrwywiadowczej pracy na terenie wojewddztwa
w zwiazku z okreSlonym zagadnieniem.

6. Wykaz agentury (wedlug pseudonimow) wykorzystywanej w konkretnych sprawach ewidencji ope-
racyjnej i wypelniajacej inne zadania w zwiagzku z okreS§lonym zagadnieniem.

7. Korespondencja dotyczaca danego zagadnienia pracy operacyjnej.

W poszczegblnych wypadkach moze zajs¢ koniecznos¢ i celowos$¢ prowadzenia teczek zagadnienio-
wych w sekcjach i wydziatach departamentéw Komitetu w zwiazku z okreSlonymi zagadnieniami pracy
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operacyjnej, prowadzonej przez organy na terenie calego kraju. W takich teczkach koncentruje si¢ wytacz-
nie uogolnione dane, charakteryzujace sytuacje operacyjna, formy i metody przestepczej dziatalnosci wro-
gich elementdw, stan pracy kontrwywiadowczej oraz przedsiewzigcia zwigzane z zapobieganiem i likwido-
waniem przestepczej dziatalnoSci wrogéw PRL.

§ 25. Teczka kontrolna

W celu zapewnienia konkretnego kierowania, systematycznej kontroli i skutecznej pomocy jednost-
kom terenowym w rozwiazywaniu najbardziej skomplikowanych zadan agenturalno-operacyjnych — wy-
dzialy departamentéw Komitetu i wydzialy Wojewddzkich Urzedow prowadza teczki kontrolne w waz-
niejszych sprawach agenturalnego rozpracowania.

Teczki kontrolne zaktada si¢ na kazda sprawe rozpracowania agenturalnego (sprawe agenturalng gru-
powa, agenturalna na osobe, agenturalno-§ledcza, agenturalno-poszukiwawczg), ktéra ma specjalne zna-
czenie z punktu widzenia pracy operacyjnej. Teczki kontrolne zaktada si¢ na ustne lub pisemne polecenie
dyrektora departamentu lub jego zastepcy, a w Wojewddzkich Urzedach — na polecenie naczelnika wy-
dzialu lub jego zastepcy.

Teczki kontrolnej nie rejestruje si¢ w Departamencie X (Wydziale X), a jedynie odnotowuje si¢ w we-
wnetrznej ewidencji departamentu (wydzialu) operacyjnego i wpisuje na osobiste konto wiasciwego pra-
cownika operacyjnego.

W teczce kontrolnej koncentruje si¢ (w chronologicznym porzadku) dokumenty i materialy, charakte-
ryzujace stan rozpracowania oraz pozwalajace na dokonanie prawidlowej oceny przeprowadzonych i pla-
nowanych przedsiewzig¢. W szczegdlnosci w teczce kontrolnej agenturalnego rozpracowania moga kon-
centrowac si¢: zawiadomienie podlegtej jednostki o wszczgciu rozpracowania, notatki lub memoranda
sporzadzone na podstawie materialéw zawartych w sprawie, charakterystyki agentury wykorzystywanej
w rozpracowaniu, plany agenturalno-operacyjnych przedsiewzie¢ w sprawie, odpisy polecen jednostki
kontrolujacej itp. Po zakonczeniu lub zaniechaniu rozpracowania agenturalnego teczke kontrolna zdaje
sie do archiwum.

W poszczegdlnych wypadkach wydzialy Komitetu (Wojewodzkich Urzedow) moga zakiadaé teczki
kontrolne dla analizy stanu pracy kontrwywiadowczej wojewoddzkich urzedow w najwazniejszych zagad-
nieniach lub na szczego6lnie waznych obiektach.

§ 26. Tryb rejestracji spraw ewidencji operacyjnej

1. Do spraw ewidencji operacyjnej zalicza sie:

a) sprawe agenturalng grupowa;

b) sprawe agenturalng na osobg;

¢) sprawe agenturalno-Sledcza;

d) sprawe agenturalno-poszukiwawcza;

e) sprawe agenturalnego sprawdzenia;

f) sprawe ewidencyjno-obserwacyjna.

Kazda nowo zalozona sprawe ewidencji operacyjnej — po zatwierdzeniu postanowienia o jej zatozeniu
—rejestruja w obowiazkowym trybie:

— departamenty operacyjne Komitetu ds. BP — w Departamencie X;

— wydzialy operacyjne WUdsBP oraz Powiatowe Urzedy ds. BP w wydziale X WUdsBP.

2. W celu zarejestrowania sprawy ewidencji operacyjnej jednostki operacyjne przedktadaja w Depar-
tamencie X (Wydziale X) postanowienie o zatozeniu sprawy (lub raport dla spraw agenturalnego spraw-
dzenia) oraz odpowiednie karty ewidencyjne wzoru,,EO-6”, ,E-14" i ,E-15”, a przy rejestracji spraw
agenturalnych grupowych i agenturalno-§ledczych — ponadto arkusze rejestracyjne kazdej rozpracowywa-
nej osoby.

Uwaga: Sprawe agenturalno-§ledczg mozna zarejestrowac bez przedlozenia arkuszy rejestracyjnych na
osoby podejrzane o popetnienie przestepczego aktu, jezeli do chwili zatozenia sprawy nie ustalono takich
0sob.

3. Po zarejestrowaniu sprawy Departament X (Wydziat X) wydaje pracownikowi operacyjnemu oktad-
ke sprawy z uwidocznionym na niej numerem rejestracyjnym, zwracajac mu przy tym:
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a) postanowienie (raport) o zalozeniu sprawy, na ktorym odnotowano dat¢ rejestracji sprawy i jej nu-
mer; przy rejestracji spraw agenturalnych grupowych i agenturalno-§ledczych zwraca si¢ rowniez arkusze
rejestracyjne kazdej rozpracowywanej osoby z adnotacja o zarejestrowaniu;

b) karty ,,E-15” z wynikami sprawdzenia osdb zarejestrowanych w sprawie.

4. W wypadku gdy w roznych departamentach, wydziatach Komitetu (Wojewoddzkich Urzedow) znaj-
duja sie¢ kompromitujace materialy dotyczace tej samej osoby, nalezy —w celu unikniecia dublowania pra-
cy — powziag¢ decyzje, ktora jednostka operacyjna bedzie prowadzi¢ sprawe i przejmie wszystkie posiada-
ne materialy.

5. Kontakty rozpracowywanych osdb, stanowiace przedmiot operacyjnego zainteresowania organdw,
ustalone w toku prowadzenia rozpracowania agenturalnego, rejestruje si¢ w miare ich ujawniania za ze-
zwoleniem naczelnika wydziatu w Komitecie i Wojewodzkim Urzedzie lub kierownika Powiatowego Urze-
du (Delegatury), przedktadajac w Departamencie X (Wydziale X) po jednym egzemplarzu karty ,,E-14a”.

6. O zmianie zabarwienia rozpracowania i kategorii ewidencji osob znajdujacych sie pod obserwacja,
jak réwniez o zmianach w ich personaliach jednostka operacyjna zawiadamia pisemnie Departament
X (Wydzial X) celem skorygowania kart ewidencyjnych. Zawiadomienia te podpisuje kierownik sekcji
w Komitecie i w Wojewodzkim Urzedzie, kierownik Powiatowego Urzedu lub jego zastepca.

7. Przeksztalcenie sprawy ewidencji operacyjnej w inna forme rozpracowania agenturalnego odbywa
si¢ na podstawie postanowienia o zatozeniu odpowiedniej formy rozpracowania, zatwierdzonego przez
wlasciwego zwierzchnika zgodnie z § 7 niniejszej instrukcji.

W tym wypadku przedkiada si¢ w Departamencie X (Wydziale X) dla rejestracji postanowienie o za-
fozeniu nowej formy rozpracowania, karty rejestracyjne oraz wtasciwa sprawe ewidencji operacyjnej prze-
ksztalcong w inng forme.

§ 27.

Departament X Komitetu ds. BP i wydzialy X WUdsBP prowadza systemem kartotecznym ewidencje
spraw (agenturalnych grupowych, agenturalnych na jedna osobe, agenturalno-§ledczych, agenturalno-po-
szukiwawczych, ewidencyjno-obserwacyjnych i agenturalnego sprawdzenia) oraz figurujacych w nich oséb
i ich kontaktow.

Dla celow informacyjnych Departament X i Wydzialy X Wojewodzkich Urzedow prowadza alfabetycz-
na kartoteke ogdlnoinformacyjna, a dla sporzadzania zestawien statystycznych o iloSci i ruchu spraw ewi-
dencji operacyjnej — kartoteke statystyczna.

W kartotece ogdlnoinformacyjnej rejestruje si¢ rowniez osoby aresztowane i skazane za przestepstwa
antypanstwowe.

W centralnej kartotece ogolnoinformacyjnej Departamentu X centralizuje si¢ ewidencje 0osOb rozpra-
cowywanych przez organy bezpieczenstwa publicznego na terenie calego kraju — z wyjatkiem osob zareje-
strowanych do spraw agenturalnego sprawdzenia oraz kontaktow rozpracowywanych oséb.

Urzad do Spraw Bezpieczenstwa na m.st. Warszawe i Wojewddzki Urzad do Spraw Bezpieczenistwa
Publicznego w Warszawie rejestruja w centralnej kartotece ogdlnoinformacyjnej Departamentu X wszyst-
kie osoby figurujace w sprawach ewidencji operacyjnej, a w tej liczbie rowniez osoby zarejestrowane jako
figurujace w sprawach agenturalnego sprawdzenia oraz kontakty rozpracowywanych osob.

W departamentach Komitetu, w wydziatach Wojewddzkich Urzeddw i w Powiatowych Urzedach prowa-
dzi si¢ konta osobiste kazdego pracownika operacyjnego. Na konto osobiste wpisuje si¢ wszystkie sprawy
ewidencji operacyjnej, teczki personalne i teczki pracy agentury oraz teczki obiektowe, zagadnieniowe i kon-
trolne, prowadzone przez danego pracownika operacyjnego. Wzor konta osobistego ustala Departament X.
Konta osobiste prowadzi pracownik specjalnie wyznaczony przez kierownictwo jednostki operacyjne;.

Departament X i Wydzialy X prowadza rejestracje i ewidencje spraw ewidencji operacyjnej zgodnie ze
specjalng instrukcja Komitetu ds. BP.



Zalgcznik specjalny

SCISLE TAJNE

§ 1. WYKAZ KATEGORII OSOB PODLEGAJACYCH AGENTURALNEMU ROZPRACOWANIU

1. Rozpracowaniu agenturalnemu podlegaja w zasadzie osoby uprawiajace aktualnie dziatalno$¢ anty-
panstwowa.

2. Rozpracowanie agenturalne obejmuje réwniez konkretne osoby spos$rdd ponizszych kategorii szcze-
gblnie niebezpiecznych elementéw w stosunku do ktorych, nie dysponujemy materiatami o ich aktualne;j
wrogiej dziatalnosci.

Do takich kategorii naleza:

a) Pracownicy przedstawicielstw krajow kapitalistycznych zajmujacy w nich stanowiska, z ktorymi za-
zwyczaj wigze si¢ uprawianie szpiegostwa (np. attache wojskowi). Pracownicy tychze przedstawicielstw,
o ktorych wiadomo, ze na poprzednio zajmowanych stanowiskach prowadzili szpiegowska robote;

b) Przebywajacy w kraju kadrowi pracownicy wywiadow imperialistycznych i zagranicznych o§rodkow
polskiej reakcji, a takze ich agenci i kurierzy;

c¢) Osoby zwigzane stosunkami rodzinnymi, przyjacielskimi lub materialnymi z wrogami Polski Ludo-
wej, ktorzy zbiegli za granice, wzglednie odmowili powrotu do kraju z delegacji stuzbowej — jezeli osoby
te utrzymuja z nimi bezposrednie lub posrednie kontakty w jakiejkolwiek formie (korenspodencja, pacz-
ki itp.);

d) Ideologowie, organizatorzy, kierownicy oraz wazniejsi uczestnicy organizacji i spiskow dziatajacych
po wyzwoleniu, w okresie okupacji lub w Polsce sanacyjnej, podejrzani o inspirowanie lub dokonanie
szczegdlnie niebezpiecznych przestepstw (morderstw, napaddw, prowokacji w stosunku do ruchu rewolu-
cyjnego i dziataczy demokratycznych) lecz dotychczas nie pociagni¢ci do odpowiedzialnosci karnej;

e) Pracownicy i agenci gestapo oraz ci pracownicy ,,dwdjki” i defensywy, ktdrzy byli bezpoSrednio za-
angazowani w zbrodniczej, antyludowej i antyradzieckiej dziatalnosci;

f) Inne osoby wyraznie wrogo ustosunkowane do ustroju PRL, posiadajace wptyw w danym Srodowi-
sku i przejawiajace swoja wroga postawe w sposob ukryty i zamaskowany.

§ 2. WYKAZ KATEGORII OSOB PODLEGAJACYCH AGENTURALNEJ OBSERWACJI

Obserwacji agenturalnej podlegaja osoby nastepujacych kategorii:

1. pracownicy i agenci (o konkretnie ustalonej dziatalnoSci) bylych organdéw wywiadu i kontrwywiadu
Polski sanacyjne;j;

2. Osoby, ktore zajmowaly kierownicze stanowiska w aparacie pafnstwowym, wojskowym i gospodar-
czym Polski sanacyjnej;

3. Osoby, ktore byty dopuszczone do poufnych prac w przedstawicielstwach dyplomatycznych, firmach
1 innych placowkach panstw kapitalistycznych w Polsce sanacyjnej;

4. Cudzoziemcy, przedstawiciele krajow kapitalistycznych nie wymienieni w § | niniejszego zalacznika.

Obserwacji agenturalnej podlegaja rowniez konkretne osoby sposrod:

1. Bytych kapitalistow i bylych obszarnikéw oraz kutakdéw wykazujacych wroga postawe wobec ustroju
PRL;

2. Repatriantdéw i reemigrantow z krajow kapitalistycznych, ktorzy zajmowali tam kierownicze stano-
wiska w wojsku i administracji lub przemy§le wojennym (osoby te poddaje si¢ obserwacji za zgoda Komi-
tetu ds.BP);

3. Repatriantéw — oficerOw andersowskich formacji wojskowych, ktérych obecna postawe cechuje wy-
raznie nieprzychylny stosunek do ustroju PRL;

4. Starszych oficerow oraz pracownikow sztabow i komorek wywiadowczych bylych reakcyjnych orga-
nizacji w kraju (AK, WiN, NSZ, ZWZ, BCh, WRN i inne), kierowniczego aktywu bylych reakcyjnych par-
tii i ugrupowan (PSL, SN, WRN), bytych aktywnych uczestnikdw trockistowskich grup, oraz — za zezwo-
leniem Komitetu ds.BP — sposrdd elementdéw prawicowo-nacjonalistycznych — jezeli brak danych o ich po-
zytywnym stosunku do ustroju PRL;

67



5. Znanych z wrogiej postawy wplywowych duchownych, Swieckich i zakonnych koSciotfa katolickiego,
Swieckiego aktywu katolickiego oraz wplywowych duchownych i reakcyjnego aktywu innych wyznan i sekt
religijnych;

6. Znanych z wrogiej postawy wplywowych rewizjonistow niemieckich oraz rodzin przebywajacych za
granicg wybitnych dzialaczy rewizjonistycznych;

7. Bylych kierownikéw biatogwardyjskich organizacji oraz aktywnych dziataczy nacjonalistycznych
(UPA i in.) jezeli brak danych o ich pozytywnym stosunku do ustroju PRL;

8. Rodzin i najblizszego otoczenia osob zbieglych zagranice wzglednie odgrywajacych powazna role
w politycznym i spotecznym aparacie panstw kapitalistycznych lub w reakcyjnych osrodkach emigracyj-
nych.

Ponadto agenturalnej obserwacji podlegaja wszystkie osoby zwolnione z wigzien po odbyciu kary za
szczegOlnie niebezpieczne przestepstwa antypanstwowe?.

3 Zataczniki do instrukcji stanowia takze pomini¢te w druku wzory formularzy: Postanowienie o zalozeniu [konkretnej formy rozpra-
cowania agenturalnego]; Arkusz rejestracyjny rozpracowywanego w sprawie; Postanowienie o zakonczeniu (zaniechaniu) i przekazaniu do
archiwum spraw ewidencji operacyjnej; Postanowienie o przestaniu (przekazaniu) sprawy ewidencji operacyjnej; Postanowienie o zatoze-
niu sprawy ewidencyjno-obserwacyjnej; Raport o zarejestrowanie w ewidencji ogdlnoinformacyjnej; Postanowienie o zalozeniu teczki
obiektowej-zagadnieniowej; Pominigto takze: Wykaz zabarwien rozpracowan agenturalnych okreSlajacych charakter przestepczej dziatal-
nosci rozpracowywanych osob; Uktad materialéw w sprawie agenturalnej grupowej; Uktad materialow w sprawie agenturalno-§ledczej;
Ukfad materialéw w sprawie agenturalnej na osobe i agenturalno-poszukiwawczej; spis rzeczy.



SCISLE TAJNE

KOMITET DO SPRAW
BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Warszawa, dnia 11 marca 1955 r.

INSTRUKCJA nr 04/55
o zasadach pracy z agenturg w organach bezpieczenstwa publicznego PRL

Agentura stanowi podstawowy orez organow bezpieczenstwa publicznego w walce ze szpiegami wywia-
dow imperialistycznych, terrorystami, dywersantami i szkodnikami, uczestnikami reakcyjnych podziem-
nych organizacji i grup, rewizjonistami oraz innymi wrogami PRL.

Stosowanie tego waznego i ostrego oreza przeciwko wrogom narodu polskiego moze by¢ skuteczne tyl-
ko pod warunkiem prawidtowego rozumienia polityki Partii i Rzadu, stusznej oceny sytuacji politycznej
i operacyjnej, Scistego przestrzegania ustawodawstwa PRL, dyscypliny oraz znajomosci uksztattowanych
przez praktyke zasad pracy z agentura, obowiazujacych kazdego pracownika operacyjnego.

1. SIEC AGENTURALNA ORGANOW BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

§ 1. Kategorie agentury

Sie¢ agenturalna organow bezpieczenistwa publicznego skiada si¢ z agentow, informatorow i rezydentow.

Agenci i informatorzy sa to osoby pozyskane do tajnej wspolpracy, posiadajace takie cechy osobiste,
zdolnosci i mozliwosci, ktore pozwalajg organom bezpieczenstwa publicznego wykorzystywac je dla wy-
krywania i rozpracowywania agentury wywiadow kapitalistycznych, uczestnikow antyludowego podziemia
oraz innych wrogich elementow.

Agent jest to najcenniejszy i najbardziej wykwalifikowany tajny wspoipracownik organdéw bezpieczen-
stwa, ktory z reguly posiada lub moze uzyskaé bezposrednie dotarcie do oséb prowadzacych wroga dzia-
talno$¢ oraz potrafi zdoby¢ ich zaufanie.

Agenta uzywa si¢ w celu rozpracowania osob figurujacych w sprawach agenturalnych grupowych, agen-
turalnych na osobe, agenturalno-§ledczych, agenturalno-poszukiwawczych oraz w sprawach agenturalnego
sprawdzenia, a takze dla wykonania innych najbardziej skomplikowanych zadan organéw bezpieczenstwa.

Informator obserwuje z reguly dzialania i kontakty oséb, ktorymi interesuja si¢ organy bezpieczen-
stwa, dazy do pozyskania ich zaufania w celu ustalenia ich ewentualnej przestepczej dziatalnosci oraz in-
formuje organy o zaobserwowanych konkretnych przejawach wrogiej dzialalnoSci. Informatora wykorzy-
stuje sie rowniez dla wykrywania zamierzen i udaremniania prob dokonania dywersji na szczegllnie waz-
nych obiektach gospodarki narodowej, dla zapewnienia nienaruszalnoSci tajemnicy pafnstwowej, przy po-
szukiwaniu niebezpiecznych przestepcoéw oraz dla dokonywania ustalen. Jezeli informator, odpowiednio
wychowywany i umiejetnie kierowany przez pracownika operacyjnego, potrafi pozyskac zaufanie wrogich
elementow, podlegajacych rozpracowaniu, zostaje on przeniesiony do kategorii agentow.

Rezydent jest to tajny wspdipracownik, rekrutujacy sie z reguly sposrdd posiadajacych doswiadczenie
polityczne czlonkéw i kandydatow PZPR.

Za posrednictwem rezydenta pracownik operacyjny kieruje praca informatordéw przekazanych rezy-
dentowi na tacznos¢.

Organy bezpieczenfistwa uzyskuja i wykorzystuja dla pracy z agenturg lokale kontaktowe i konspiracyj-
ne, ktérych wiasciciele nie naleza do zadnej z kategorii sieci agenturalne;.

II. WERBUNEK AGENTURY

Werbunkiem nazywamy proces pozyskania okreslonej osoby do tajnej wspotpracy z organami bezpie-
czefistwa publicznego, realizowany i dokumentowany przez pracownika operacyjnego w ustalonym trybie.
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§ 2. Cel werbunku

Werbunku agentow i informatoréw dokonuje sie celem wykrycia i zdemaskowania przestepczych za-
mierzen i dziatalnoSci wrogich organizacji, grup i poszczegdlnych osob, prowadzacych walke przeciwko
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Do tajnej wspodlpracy nalezy pozyskiwaé takie osoby, ktére organy bezpieczenistwa publicznego moga
skutecznie wykorzysta¢ przede wszystkim:

—w walce z wrogg dzialalno$cia wywiadow imperialistycznych i zwiazanych z nimi reakcyjnych ugrupo-
wan emigracyjnych;

—w walce z terrorystyczna i inng dzialalnoScig pozostatoSci reakcyjnego podziemia oraz z probami two-
rzenia w kraju nielegalnych organizacji;

—w walce z wroga dziatalnoscia niemieckich elementow rewizjonistycznych;

—w walce z dywersja, sabotazem i szkodnictwem, uprawianymi przez wroga w gospodarce narodowej;

— dla dokonywania wywiadowczych i kontrwywiadowczych przedsiewzie¢ w krajach kapitalistycznych.

Werbunek agentury bez okreSlonego celu jest niedopuszczalny.

Pozyskanie do tajnej wspdtpracy sktada sie z nastepujacych elementéw: doboru i sprawdzenia kandyda-
ta do werbunku, przygotowania werbunku oraz wiasciwego aktu werbunku agenta (informatora, rezydenta).

§ 3. Doboér i sprawdzenie kandydata do werbunku

Odpowiedni dobor kandydata do werbunku jest jednym z najwazniejszych warunkow zdobycia tajnych
wspotpracownikéw, zdolnych do okazywania pomocy organom bezpieczenstwa publicznego w realizacji
stojacych przed nimi zadan.

Przy doborze kandydata nalezy wzia¢ pod uwage:

a) konkretng sytuacje¢ operacyjna: tre$¢ i charakter rozpracowania, specyfik¢ obiektu oraz inne szcze-
gblne warunki, w ktorych przeprowadza si¢ agenturalno-operacyjne przedsigwziecia;

b) mozliwosci i celowos¢ wykorzystania w charakterze tajnego wspoipracownika okreslonej osoby, bio-
rac pod uwagg jej cechy osobiste, walory intelektualne i zdolnosci;

¢) mozliwosci realizacji werbunku i zapewnienia konspiracji przy utrzymywaniu tagcznosci z zawerbowa-
nym oraz istnienie okre§lonych gwarancji jego uczciwej wspotpracy z organami bezpieczenstwa publicznego.

Obok tych og6élnych wymogdw nalezy przy doborze kandydata do werbunku wzigé réwniez pod uwa-
ge, czy odpowiada on specyficznym warunkom, wymaganym od poszczeg6olnych kategorii tajnych wspot-
pracownikow (agentow, informatoréw, rezydentow).

1. Dobér kandydata na agenta

Kandydata na agenta dobieramy sposrod: uczestnikow rozpracowywanej organizacji lub grupy, najbliz-
szych kontaktdéw rozpracowywanych osob, a takze sposrod tych osob, ktore wywiady imperialistyczne,
podziemne organizacje i grupy zamierzaja wykorzysta¢ dla swoich wrogich celow.

Przy doborze kandydata do werbunku sposrdd uczestnikOw wrogiej organizacji, grupy lub siatki szpie-
gowskiej nalezy wnikliwie przeanalizowac wszystkie materialy charakteryzujace jego role, stopien aktyw-
nosci i wzajemne stosunki z innymi uczestnikami organizacji (grupy, siatki).

Werbowanie przywodcow i aktywnych uczestnikdw wrogich grup i organizacji jest dopuszczalne tylko
w wyjatkowych wypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ wykrycia dziatalnoSci wrogich o§rodkow, inspirato-
rOw 1 wyzszych ogniw rozgalezionego i zakonspirowanego podziemia.

Przywodce wrogiej grupy lub organizacji mozna werbowac wylacznie za zezwoleniem kierownictwa
Komitetu ds. BP. Na werbunek aktywnego uczestnika wrogiej organizacji (grupy) udziela zezwolenia dy-
rektor wiasciwego departamentu, kierownik WUdsBP lub ich zastepcy.

Przy doborze kandydata spoSrod kontaktéw osdb rozpracowywanych nalezy wyjasnic: charakter tych
kontaktow (organizacyjne, rodzinne, przyjacielskie, state, przypadkowe) oraz mozliwosci wykrycia przez
kandydata skfadu osobowego rozpracowywanej organizacji (grupy) i jej konkretnej przestepczej dziatal-
nosci.

Sposrod osob, ktdre zamierza wykorzysta¢ wywiad kapitalistyczny i reakcyjne podziemie, celowe jest
werbowanie tych, ktore — z uwagi na swoje obiektywne walory — sa w stanie pomdc organom bezpieczen-
stwa publicznego w wykrywaniu zamierzen i poczynan wroga.
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2. Dobor kandydata na informatora

Kandydata do werbunku w charakterze informatora dobieramy sposrod:

— 0s0b utrzymujacych prywatne i stuzbowe kontakty z ludZmi rozpracowywanymi, sprawdzanymi i ob-
serwowanymi w ramach spraw ewidencji operacyjnej;

— 0s0b posiadajacych mozliwoSci wykrywania, poznawania i sprawdzania ludzi, ktorzy sa przedmiotem
zainteresowania ze strony organow bezpieczenstwa z uwagi na utrzymywane przez nich kontakty lub wro-
gi stosunek do ustroju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a w okreslonych przypadkach — rowniez ze
wzgledu na ich przeszto$¢ spoteczno-polityczna;

— 0s6b posiadajacych mozliwosci okazywania pomocy organom bezpieczefstwa w wykrywaniu zamie-
rzen i udaremnianiu prob dokonania dywersji na szczeg6lnie waznych obiektach gospodarki narodowej,
jak rowniez w zapewnieniu nienaruszalno$ci tajemnicy panstwowej;

— 0s0b, ktore mozna wykorzystywac przy dokonywaniu ustalen i sprawdzen.

Kandydata na informatora nalezy z reguly dobiera¢ sposrod patriotdw i lojalnych obywateli Polski Lu-
dowe;.

3. Dobor kandydata na rezydenta

Kandydata do werbunku w charakterze rezydenta dobiera si¢ z reguly sposrod cztonkow i kandydatow
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, ktorzy — dzieki swojemu przygotowaniu, osobistym walorom,
autorytetowi i obliczu moralnemu — potrafiag pokierowaé przekazanymi im na tagczno$¢ informatorami
zgodnie z zadaniami otrzymywanymi od pracownika operacyjnego.

Przy doborze kandydata na rezydenta nalezy rowniez wzia¢ pod uwage, czy jego warunki stuzbowe i by-
towe pozwola mu na spotykanie si¢ z otrzymanymi na facznos¢ informatorami.

4. Sprawdzenie i rejestracja kandydata do werbunku

Po doborze kandydata do werbunku w charakterze agenta (informatora, rezydenta) pracownik spraw-
dza go w kartotece ogdlnej, ustala dane ankietowe, dotyczace jego zyciorysu, a nastgpnie przedstawia
przelozonemu wszystkie materialy celem uzyskania zezwolenia na dalsze opracowanie kandydata do wer-
bunku.

Zezwolenia takiego udzielaja: naczelnicy wydziatow w departamentach i wojewodzkich urzedach oraz
kierownicy powiatowych urzedéw i delegatur.

Po uzyskaniu zezwolenia nalezy kandydata zarejestrowaé w ewidencji kontrolne;.

Dla zarejestrowania w ewidencji kontrolnej kandydata do werbunku w charakterze tajnego wspodtpra-
cownika pracownik operacyjny wypeinia karte ewidencyjna (wzor nr EO-4-K), ktéra przesyta do Depar-
tamentu X Komitetu do spraw Bezpieczefistwa Publicznego (Wydziatu X Wojewodzkiego Urzedu).

Karte ewidencyjna podpisuje przelozony, ktory udzielil zezwolenia na przygotowanie werbunku.

5. Ograniczenia

Zabrania si¢ werbowania tajnych wspotpracownikow wszystkich kategorii sposrdd: cztonkéw instanciji
partyjnych, funkcjonariuszy aparatu partyjnego (w tej liczbie rowniez funkcjonariuszy aparatu polityczne-
go POM, kolejnictwa i zeglugi), posiow na sejm, cztonkow prezydiow Rad Narodowych, sedzidw i proku-
ratordw, kierownikow centralnych ogniw aparatu panstwowego, osob zajmujacych kierownicze stanowi-
ska w zwigzkach zawodowych i ZMP.

Nie wolno réwniez werbowaé informatoréw i rezydentéw sposrod kierownikow przedsiebiorstw, dy-
rektorow POM-6w, PGR-6w i przewodniczacych spotdzielni produkcyjnych dla rozpracowania podle-
glych im pracownikow lub utrzymywania tacznosci z tajnymi wspolpracownikami zatrudnionymi na tym-
ze obiekcie.

Kazdy werbunek w charakterze agenta (informatora, rezydenta) osoby rekrutujacej si¢ sposrod inteligen-
cji twlrczej (pisarza, artysty, dziennikarza, pracownika naukowego itp.) lub zajmujacej kierownicze stanowi-
sko w gospodarce narodowej (w przemysle — od naczelnego inzyniera, gldwnego technologa, giéwnego kon-
struktora zaktadu przemystowego wzwyz; w innych gateziach gospodarki narodowej — na stanowiskach row-
norzednych ww. funkcjom) — wymaga uzgodnienia z wlasciwym cztonkiem Kierownictwa Komitetu ds. BP.

Zezwala si¢ na werbunek agentow i informatoréw sposrdd czionkdw i kandydatéw PZPR jedynie w ce-
lu wykonania takich konkretnych zadan, ktdrych nie mozna zrealizowac inna droga, jak rowniez dla wy-
konania zadan za granica.
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Pozyskanie do tajnej wspoOipracy w charakterze agenta (rezydenta, informatora) cztonkéw i kandyda-
tow PZPR i wykorzystanie ich w sieci agenturalnej moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda I sekretarza KW
PZPR.

Zabrania si¢ werbunku cztonkéw i kandydatow PZPR na podstawie materiatow kompromitujacych.
Organy bezpieczenistwa publicznego winny niezwlocznie powiadamiac o posiadaniu takich materiatow od-
powiednie instancje partyjne.

Werbunkéw oséb wojskowych organy bezpieczefistwa dokonywuja [sic!] po uzgodnieniu z odpowied-
nimi organami Informacji MON.

§ 4. Przygotowanie werbunku

Po doborze kandydata do werbunku w charakterze agenta (informatora, rezydenta) oraz uzyskaniu ze-
zwolenia na opracowanie go i przygotowanie do pozyskania do tajnej wspotpracy z organami bezpieczen-
stwa publicznego pracownik operacyjny winien:

— sprawdzi¢ kandydata w kartotece sieci agenturalnej Departamentu X Komitetu lub Wydziatu X Wo-
jewddzkiego Urzedu wg miejsca zamieszkania i pracy, a w razie potrzeby rOwniez w poprzednim miejscu
zamieszkania;

—w wypadkach koniecznych spotkac si¢ osobiscie z kandydatem do werbunku;

— zebra¢ droga agenturalno-operacyjng dane wszechstronnie i obiektywnie charakteryzujace prze-
szto§¢ oraz aktualna dziatalno$¢ kandydata i jego postawe;

— opracowac raport o zezwolenie na dokonanie werbunku, uwzgledniajac w nim plan przeprowadze-
nia werbunku.

1. Spotkanie pracownika operacyjnego z kandydatem do werbunku

Osobiste spotkanie pracownika operacyjnego z kandydatem do werbunku stosuje si¢ w celu ustalenia
w miare potrzeby i mozliwosci szczegdlnych warunkow kandydata, jego walorow osobistych i intelektual-
nych, cech charakteru, sktonnosci, warunkoéw bytowych, stosunkéw rodzinnych, warunkow pracy oraz in-
nych momentow, ktére mogltyby mie¢ wplyw na jego wspodiprace z organami bezpieczenstwa publicznego.

Dla odbycia osobistego spotkania z kandydatem do werbunku nalezy wykorzysta¢ naturalne mozliwo-
Sci istniejace w miejscu jego pracy, przy wyjazdach w delegacje stuzbowe, w miejscu wypoczynku, w miesz-
kaniu itp.

Pracownik operacyjny, organizujac i odbywajac spotkanie, winien w kazdym poszczegdlnym wypadku
obraé — w zaleznoSci od konkretnej sytuacji — najdogodniejszy pretekst i sposob dla wszechstronnego za-
znajomienia si¢ z kandydatem w takich warunkach, ktére by umozliwily zakonspirowanie osoby pracow-
nika operacyjnego, jak rowniez celu jego spotkania z kandydatem.

Zabrania si¢ odbywania spotkan z kandydatem w lokalach organéw partyjnych, prezydiow Rad Naro-
dowych, zwiazkow zawodowych, Zwiazku Mtodziezy Polskiej, prokuratury i sadoéw. Na spotkaniu z kan-
dydatem do werbunku nie wolno réwniez pracownikowi operacyjnemu wystgpowac w charakterze pra-
cownika wyzej wym[ienionych] organow.

Zezwolenia na spotkanie z kandydatem udziela ten przelozony, ktory wyrazit zgode na opracowanie
kandydata do werbunku.

Z przebiegu oraz rezultatow spotkania i rozmowy z kandydatem pracownik operacyjny sporzadza notat-
ke stuzbowa, w ktorej przedstawia swoje wnioski w sprawie celowosci realizowania dalszych przedsiewzieé.

W wypadku gdy w rezultacie osobistego spotkania okaze si¢, ze kandydat nie nadaje si¢ do werbunku,
przelozony, ktory udzielil zezwolenia na przygotowanie werbunku, podejmuje decyzje o zaniechaniu dal-
szych przedsigwzigé. O decyzji tej nalezy powiadomi¢ karta wzdér E-16 Departament X Komitetu ds. BP
(Wydziat IX Woj[ewoddzkiego] Urzedu ds. BP) celem wycofania kandydata z kontrolnej ewidencji.

2. Zbieranie danych charakteryzujgcych kandydata do werbunku

W toku opracowania kandydata do werbunku pracownik operacyjny uzyskuje nowe i poglebia posia-
dane dane charakteryzujace kandydata, wyjasniajac w szczegolnoSci:

— charakter jego wzajemnych stosunkow z osobami, ktdrymi interesuja si¢ organy bezpieczenstwa;

— poglady polityczne, site jego przekonan religijnych oraz oblicze moralne;

— stabe i silne strony charakteru.
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W tym celu pracownik operacyjny winien wykorzysta¢ agenturalne mozliwosci organdw bezpieczenstwa
publicznego, a w razie potrzeby dokumenty i charakterystyki instytucji panstwowych i zwigzkéw zawodo-
wych, zeznania aresztowanych, dane z wywiadu-ustalenia, obserwacje operacyjna oraz Srodki techniczne.

W trakcie przygotowywania werbunku tajnego wspotpracownika na podstawie materiatow kompromi-
tujacych nalezy w miare moznosSci zebra¢ w sposob tajny dowody potwierdzajace popetnienie przez kan-
dydata przestepstwa lub innych kompromitujacych czynéw i postepkow.

3. Raport o zezwolenie na dokonanie werbunku

Po zakoniczeniu opracowania i zebraniu niezb¢dnych materiatow odnosnie kandydata pracownik ope-
racyjny sporzadza raport o zezwolenie na dokonanie werbunku tajnego wspolpracownika (agenta, infor-
matora, rezydenta). W raporcie nalezy podac:

— cel werbunku i jego uzasadnienie, z uwzglednieniem perspektyw wykorzystania kandydata przewi-
dzianego do werbunku;

— cechy osobiste kandydata oraz inne dane ustalone w toku opracowania, majace znaczenie dla jego
przysztej pracy w charakterze tajnego wspotpracownika;

— metode dokonania werbunku oraz sposob wykorzystania posiadanych materiatow charakteryzuja-
cych wzglednie kompromitujacych kandydata;

— uzasadnienie obranej metody werbunku, a takze — jesli podstawa werbunku sa materialy kompromi-
tujace — przypuszczalne dane, jakie zamierza uzyska¢ pracownik operacyjny w trakcie rozmowy poprze-
dzajacej werbunek lub w toku przestuchania;

— kto przeprowadzi werbunek, czas i miejsce werbunku.

W raporcie nalezy takze przedstawi¢ plan werbunku, podajac:

— sposOb wezwania kandydata na miejsce werbunku;

— plan rozmowy lub przestuchania poprzedzajacego werbunek oraz kolejno$¢ wykorzystania materia-
tow kompromitujacych i danych charakteryzujacych kandydata;

— tryb udokumentowania werbunku;

— tre$¢ instruktazu dla zawerbowanego;

— przedsigwziecia, ktdre zostang zastosowane w wypadku zaniechania werbunku przez pracownika
operacyjnego lub w wypadku odmowy kandydata na propozycje tajnej wspotpracy z organami bezpieczen-
stwa publicznego.

W koniecznych wypadkach — przy skomplikowanym werbunku — nalezy plan werbunku opracowac od-
dzielnie, niezaleznie od raportu.

§ 5. Miejsce werbunku

Przy doborze miejsca werbunku nalezy uwzgledni¢ wymogi konspiracji oraz przewidziec czas, niezbed-
ny dla dokonania werbunku. Miejscem werbunku moga by¢: specjalne lokale przeznaczone dla werbunku
tajnych wspotpracownikéw, hotele, lokale organizacji gospodarczych, mieszkanie i miejsce pracy werbo-
wanego, a takze inne miejsca nadajace si¢ do tego celu.

W wypadkach gdy tego wymagaja wzgledy operacyjne (kandydat ukrywa si¢, organy bezpieczefistwa
posiadaja sprawdzone materialy kompromitujace, mogace stuzy¢ za podstawe do aresztu itd.), mozna do-
kona¢ werbunku w budynkach organéw bezpieczenstwa lub milicji.

Nie wolno dokonywaé werbunkow tajnych wspotpracownikdéw wszelkich kategorii w lokalach organi-
zacji partyjnych, prezydiow Rad Narodowych, ZMP, zwiazkéw zawodowych, w pomieszczeniach sadu,
prokuratury i WKR.

§ 6. Wezwanie kandydata na miejsce werbunku

Wezwanie kandydata na miejsce werbunku winno odby¢ si¢ z zachowaniem wymogow konspiracji oraz
z uwzglednieniem jego trybu zycia, rodzaju zajec i sytuacji.

Dla werbunku tajnych wspotpracownikdéw sposrdd patriotdw i oséb lojalnych mozna w szczegdlnoSci
wykorzystac:

— obecno$¢ kandydata z osobistych i innych wzgleddw w réznych instytucjach i organizacjach, gdzie
mozna stworzy¢ warunki dla tajnego spotkania si¢ z kandydatem do werbunku;
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— dochodzenia prowadzone w zwiazku z wypadkami i wrogimi aktami (pozary, wybuchy, zawaly, psu-
cie maszyn i urzadzen, rozpowszechnianie wrogich ulotek i napisow — itd.), kiedy mozna wezwac¢ kandy-
data wraz z innymi osobami, nie wywolujac podejrzefi u otoczenia.

Przy opracowywaniu werbunkdw tajnych wspoipracownikéw na podstawie materialéw kompromituja-
cych nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ dtuzszy okres, niezbedny dla przeprowadzenia werbunku,
a w zwiazku z tym konieczno$¢ bardziej starannego zaszyfrowania wezwania kandydata i jego dtugotrwa-
tej nieobecnosci.

Tajne wezwania takich kandydatoéw nalezy organizowaé, wykorzystujac naturalne okolicznosci, jak np.
delegacje stuzbowe, urlopy, wezwania do biura ewidencji ludnosci itd.

W wyjatkowych wypadkach zezwala si¢ dla wezwania kandydata na miejsce werbunku na wykorzysta-
nie rezydentdéw oraz kierownikow gospodarczych instytucji i zaktadoéw (cztonkéw PZPR), przed ktorymi
nie wolno jednak rozszyfrowaé zamierzonego werbunku. Nalezy przy tym dbac o to, aby tajne wezwanie
i spotkanie z kandydatem do werbunku nastapito po zatatwieniu przez niego stuzbowych spraw w instytu-
cji, do ktorej zostat wezwany.

W poszczeg6lnych wypadkach werbunku na podstawie powaznych materiatow kompromitujacych,
mozna stosowac tajne zatrzymania, tzw. tajne zdjecia.

., Tajne zdjecie” jest to przedsiewzigcie operacyjne, realizowane w naturalnych lub celowo stworzonych
warunkach i umozliwiajace zaszyfrowanie na pewien czas konspiracyjnego zatrzymania osoby, ktora za-
mierzamy werbowac lub aresztowac.

,»lajne zdjecie”, jako specjalne przedsiewziecie operacyjne, mozna stosowa¢ wobec kandydatow do
werbunku, rekrutujacych sie sposrod uczestnikow dziatajacych antypanstwowych organizacji, grup, siatek
szpiegowskich, band i innych wrogich ugrupowan, w stosunku do ktorych posiadamy materiaty dostatecz-
ne dla ich aresztowania. Zezwolenia na zastosowanie ,,tajnego zdjecia” udziela kierownictwo Komitetu
i kierownicy wojewodzkich urzgdéw do spraw bezpieczenstwa publicznego.

§ 7. Osoby uprawnione do udzielania zezwolei na werbunki oraz do ich przeprowadzania

Zezwolen na werbunek agentow i rezydentow udzielaja: dyrektor departamentu, kierownik wojewodz-
kiego urzedu i ich zastepcy.

Zezwolen na werbunek informatora udzielaja: naczelnicy operacyjnych wydzialow Komitetu do Spraw
Bezpieczenistwa Publicznego i WUdsBP, kierownicy urzedow powiatowych, delegatur i ich zastepcy.

Werbunku agentéw, rezydentéw i informatoréw dokonuja dos§wiadczeni pracownicy operacyjni — nie-
zaleznie od zajmowanego stanowiska, wyznaczeni przez tych przetozonych, ktorzy udzielili zezwolenia na
werbunek. Przy werbunku moze w zasadzie by¢ obecny réwniez pracownik operacyjny, ktory przygotowy-
wal go, lecz nie zostal wyznaczony do przeprowadzenia werbunku.

Zabrania si¢ dokonywania werbunku tajnych wspotpracownikow wszelkich kategorii bez pisemnego
zezwolenia upowaznionych do tego przetozonych.

Przetozony udzielajacy zezwolenia na werbunek zobowiazany jest doktadnie zapoznac sie ze wszystki-
mi materiatami dotyczacymi werbunku, przeanalizowa¢ je i na tej podstawie podjac ostateczng decyzje
o zakoficzeniu opracowania kandydata oraz stwierdzi¢ istnienie warunkéw niezbednych dla dokonania
werbunku. W miare potrzeby winien on réwniez osobiScie udzieli¢ wskazowek pracownikowi, ktdoremu
zlecit dokonanie werbunku.

Przetozony udzielajacy zezwolenia na werbunek ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za jego celowosé
oraz wlaSciwe opracowanie planu realizacji werbunku.

§ 8. Proces werbunku

Werbunek jest jednym z najwazniejszych i najbardziej odpowiedzialnych przedsigwzie¢ operacyjnych.

Od prawidtowego i umiejetnego przeprowadzenia werbunku zalezy w znacznym stopniu stosunek za-
werbowanego do zadan, jakie stawiaja przed nim organy bezpieczefistwa publicznego.

Organy bezpieczenstwa publicznego werbuja tajnych wspoipracownikow w zasadzie na podstawie pa-
triotyzmu i lojalnosci w stosunku do PRL oraz na podstawie materiatow kompromitujacych.

Pracownik operacyjny dokonujacy werbunku winien zawsze przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

— SciSle przestrzegaC ustawodawstwa PRL;
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— nie wyolbrzymia¢ posiadanych materialow kompromitujacych i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci;

— nie obiecywaé werbowanym rzeczy niemozliwych do spetnienia;

— nie poniza¢ ich godnoSci osobistej i nie zniewazac ich uczuc religijnych, narodowych i innych.

Podstawowa metoda werbunku agentury jest przekonywanie kandydata o potrzebie uczciwego i su-
miennego udzielania wszelkiej mozliwej pomocy organom bezpieczefistwa w wykrywaniu wrogich elemen-
tow i demaskowaniu ich zbrodniczej dzialalnoSci przeciwko PRL.

Metode przekonywania stosuje si¢ przy werbunku wszystkich kategorii tajnych wspotpracownikow
— agentow, informatordw i rezydentow, jednak w kazdym konkretnym przypadku nalezy postugiwac si¢
nia w specyficzny sposob.

1. Werbunek na podstawie patriotyzmu i lojalnosci w stosunku do PRL

Proces werbunku tajnych wspoipracownikow na podstawie patriotyzmu i lojalno$ci w zasadzie sktada
sie z nastgpujacych podstawowych elementow: rozmowy poprzedzajacej werbunek, propozycji wspotpra-
cy i udokumentowania wyrazonej przez kandydata zgody na wspolprace z organami bezpieczenstwa.

W toku rozmowy poprzedzajacej werbunek pracownik operacyjny uzupetnia w miare potrzeby posia-
dane dane dotyczace zyciorysu, dziatalnoSci zawodowej i spolecznej kandydata oraz wyjasnia jego stosu-
nek do przejawdw wrogosci, podejrzanego dzialania, zachowania si¢ i kontaktéw znanych mu osob. Jed-
nocze$nie pracownik operacyjny ustala, jakie kandydat posiada mozliwosci wykrywania i rozpracowywa-
nia osob, ktorymi interesuja si¢ organy bezpieczefstwa, jak rowniez wykonywania innych polecen.

W wypadku gdy rozmowa da wynik pozytywny, pracownik operacyjny oSwiadcza kandydatowi, ze or-
gany bezpieczenstwa, bioragc pod uwage jego patriotyczng dzialalno$¢ (zawodowa, spoleczna, bojowa
w przeszlosci) lub lojalng postawe, proponuja mu okazanie im pomocy w wykrywaniu i demaskowaniu
wrogdw narodu polskiego. W odpowiedzi na wszelkie wahania i r6znego rodzaju watpliwoSci ze strony
kandydata pracownik operacyjny udziela niezbednych wyjasnien oraz przekonywuje go o stusznosci i po-
trzebie przyjecia propozycji wspoOlpracy z organami bezpieczenstwa.

W toku werbunku na podstawie patriotyzmu i lojalnosci — w zaleznoSci od dziatalnosci kandydata
w przesztosci, od jego kontaktdéw, wiadomych mu okolicznosci i faktéw wrogiej dziatalnoSci konkretnych
0sOb — pracownik operacyjny moze w razie potrzeby zaproponowa¢ kandydatowi, aby wiasnorecznie opi-
sat znane mu fakty, interesujace organy bezpieczefistwa, wzglednie przestuchaé¢ go na powyzsze okolicz-
nosci. Moze to niekiedy przyczynic si¢ do pomyslnego przeprowadzenia werbunku, a w po6Zniejszym okre-
sie — do celowego wykorzystania tajnego wspotpracownika. Po uzyskaniu zgody kandydata na wspotprace
pracownik operacyjny dokumentuje werbunek.

2. Werbunek na podstawie materialéw kompromitujacych

Materiatami kompromitujacymi nazywamy sprawdzone i obiektywne dane, Swiadczace o tym, ze kon-
kretna osoba dopuscita si¢ kontrrewolucyjnych, kryminalnych i innych czynéw oraz postepkow, ktére mo-
g3 spowodowac pociagniecie jej do odpowiedzialnoSci karnej wzglednie zdyskredytowanie wobec spote-
czefistwa lub wirdd najblizszego otoczenia.

W praktyce organow bezpieczenstwa wykorzystuje sie dla dokonania werbunku najczesciej takie ma-
terialy kompromitujace, ktore §wiadcza o tym, ze kandydat dopuscil sie¢ czynow lub postepkoéw o charak-
terze antypanstwowym lub aspolecznym.

Werbujac na podstawie materialéw kompromitujacych, pracownik operacyjny ma zazwyczaj do czynie-
nia w osobie kandydata z czynnym przestgpca lub poplecznikiem wrogich elementow, wzglednie z czto-
wiekiem wtajemniczonym we wroga dziatalno$¢ innych osdb. Wymaga to od pracownika szczegdlnej czuj-
nosci.

Werbunek na podstawie materialéw kompromitujacych rozpoczyna si¢ z reguly od przestuchania po-
przedzajacego wilasciwy akt werbunku. W toku tego przestuchania nalezy umiejetnie wykorzystac posia-
dane materialy dla szybkiego zdemaskowania kandydata jako przestepcy lub cztowieka ukrywajacego wia-
dome mu przestepstwa innych osob.

Jest rzecza oczywista, ze przestuchanie poprzedzajace werbunek i tryb wykorzystania materiatow kom-
promitujacych nie moze przebiega¢ wedlug jakiego$ raz na zawsze i na wszelkie okolicznosci ustalonego
schematu. W kazdym poszczegdlnym wypadku nalezy je stosowaé w zaleznoSci od materialow wstepnego
opracowania kandydata i z uwzglednieniem jego indywidualnych cech, jak rowniez w zaleznoSci od charak-
teru rozpracowania, w ktorym zamierza si¢ go wykorzystac, oraz sytuacji, w ktorej odbywa si¢ werbunek.
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Plan przestuchania nalezy przewidzie¢ w planie werbunku, przestrzegajac przy tym nastepujacych pod-
stawowych zasad:

— wykorzystanie materialéw kompromitujacych nalezy rozpocza¢ od mniej waznych faktdéw przestep-
czej dziatalnoSci, stopniowo przechodzac do powazniejszych przestepstw;

— przy wykorzystywaniu posiadanych materialéw nie wolno dekonspirowac agenturalnych i operacyj-
nych zrddet ich pochodzenia;

— nie nalezy postugiwac si¢ watpliwymi i niesprawdzonymi informacjami;

— przestuchanie nalezy prowadzi¢ w ten sposob, aby werbowany nie mdgl si¢ zorientowa¢ w rozmia-
rach materiatow, jakimi dysponuja w stosunku do niego organy bezpieczefistwa publicznego.

Przyznanie si¢ kandydata do przestgpczej dzialalnosci, zdemaskowanie przez niego wspdtuczestnikow
przestepstwa i podanie obiektywnej charakterystyki znanych mu powigzah miedzy nimi stanowi jeden
z niezbednych warunkéw dokonania werbunku.

Zeznania kandydata, w ktorych przyznaje si¢ on do swych przestepstw, stanowia w pewnym stopniu
gwarancje jego uczciwej wspOtpracy z organami bezpieczenstwa.

W toku przestuchania nalezy pamigetac o tym, ze nawet najbardziej celowo dobrany sposrod uczestni-
kow przestepczej organizacji (grupy) i najlepiej opracowany kandydat do werbunku zazwyczaj nie decy-
duje si¢ od razu na przyznanie si¢ do winy, obawiajac si¢ odpowiedzialnosci za popelnione przestepstwa.
Dlatego tez — z uwagi na ograniczony czas werbunku — nalezy niekiedy da¢ kandydatowi do zrozumienia
podczas przestuchania, ze moze zmniejszy¢ swoja wine, o ile czynnie pomoze organom wtadzy ludowe;j
w wykrywaniu i likwidowaniu wrogiej dziatalnosci znanych mu osob.

W tych wypadkach, gdy wroga dziatalno$¢ kandydata jest tak doktadnie nam znana i udokumentowa-
na, ze werbowany nie usituje jej zaprzeczy¢ juz w toku rozmowy poprzedzajacej werbunek, mozna zrezy-
gnowac z przestuchania i zaproponowaé¢ mu, aby wlasnorgcznie opisat nie tylko wtasna dziatalnos¢, lecz
przede wszystkim znane mu fakty przestepczej dziatalno$ci innych os6b. W takich wypadkach nieodzow-
nym warunkiem dokonania werbunku staje si¢ nie tyle przyznanie si¢ werbowanego do popetnionych
przestepstw, ile zdemaskowanie przezen wspotuczestnikow wrogiej dziatalnoSci.

W niematym stopniu utatwia werbunek na podstawie materiatow kompromitujacych uzyskanie w toku
wstepnego opracowania kandydata danych $wiadczacych o tym, ze ten waha si¢, watpi w stusznos¢ i celo-
woS$¢ kontynuowania wrogiej dziatalnosci, a nawet zdradza gotowo§¢ zaniechania jej i zerwania z dotych-
czasowymi wspoOtuczestnikami przestepczych czynow.

W takich wypadkach jednostka operacyjna, zachowujac niezbedne Srodki ostroznosci, winna wykorzy-
sta¢ ewentualnie istniejagce naturalne mozliwosci dla poglebienia tych nastrojéw u kandydata i poufnego
wywarcia na niego w odpowiednim momencie przed werbunkiem pozytywnego nacisku ideologicznego za
posrednictwem poszczegolnych osdb sposrod jego najblizszego otoczenia lub rodziny, a w operacyjnie
uzasadnionych wypadkach — nawet przy pomocy agentury.

Duze znaczenie dla zdemaskowania kandydata do werbunku jako czynnego przestgpcy posiada row-
niez odpowiedni dobdr takiego momentu dokonania ,,tajnego zdjecia”, ktory by umozliwit zakwestiono-
wanie u kandydata niewatpliwych dowodow rzeczowych jego przestepczej dzialalnoSci (broni, wrogiej li-
teratury, materialow szpiegowskich itp.).

W toku przestuchania pracownik operacyjny poznaje blizej kandydata, jego mozliwosci oraz perspek-
tywy wykorzystania — i na tej podstawie decyduje o dokonaniu i udokumentowaniu werbunku.

Z propozycja tajnej wspOlpracy z organami zwykle wystepuje sie wowczas, gdy kandydat we wiasciwy
sposob ustosunkowal sie do popelnionych przestepstw i wyraza che¢ zrehabilitowania sie. Po uzyskaniu
zgody na wspoOlprace pracownik operacyjny dokumentuje dokonany werbunek.

Werbunek na podstawie materiatow kompromitujacych nie moze stuzy¢ jako podstawa do skreSlenia
zawerbowanego z ewidencji operacyjnej i zaniechania jego rozpracowania.

Kopie posiadanych, jak rowniez wplywajacych materialéw dotyczacych agenta (informatora) nalezy
zalaczy¢ do jego teczki personalnej. Nie nalezy wykorzystywac jako podstawy do werbunku takich mate-
rialéw kompromitujacych, ktorych tres¢ jest znana otoczeniu kandydata. Nie wolno werbowac¢ oséb win-
nych zbrodni zabdjstwa, terroru i dywersji, recydywistow oraz jednostek moralnie zdeprawowanych.

3. Werbunek na podstawie materialnego zainteresowania (za wynagrodzeniem)

Oprocz wyzej omowionych, gléwnych podstaw werbunku tajnych wspolpracownikow w pewnych wy-
padkach — zwtaszcza gdy chodzi o wykonanie wywiadowczych zadan w krajach kapitalistycznych — wyko-
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rzystuje si¢ dla dokonania werbunku zainteresowanie kandydata materialnymi korzySciami, jakie moze
osiagnac ze wspodlpracy z organami bezpieczefistwa. Na podstawie materialnego zainteresowania mozna
wiec werbowac w kraju niektorych przedstawicieli kapitalistycznych pafistw i firm, wspdtpracownikow wy-
wiadéw imperialistycznych, marynarzy obcokrajowcOw oraz uczestnikOw réznych ugrupowan reakcyjnej
emigracji za granicg — o ile brak innych podstaw do pozyskania ich dla wspotpracy.

Realizacje werbunku za wynagrodzeniem winno poprzedzi¢ wszechstronne opracowanie kandydata,
ustalenie jego cech osobistych, oblicza moralnego i sytuacji materialne;j.

Nie wolno werbowa¢ obywateli polskich na podstawie materialnego zainteresowania. Jedynie w nie-
ktorych wypadkach przy werbunku na innych podstawach mozna dodatkowo uwzgledni¢ materialne zain-
teresowanie kandydata wspdipraca z organami bezpieczenstwa, bioragc pod uwage wynagradzanie ewen-
tualnych konkretnych ustug, jakie zawerbowany odda w toku wspolpracy.

4. Sposoby i metody werbunku

Werbunek tajnych wspdtpracownikdéw przeprowadzaja zazwyczaj bezposrednio pracownicy operacyjni.
Jedynie w niektorych wypadkach — gdy kandydat do werbunku wchodzi w sktad grupy bandyckiej lub znaj-
duje si¢ za granica — moga dokona¢ werbunku specjalni agenci werbunkowi.

Werbunek zazwyczaj doprowadza si¢ do kofica w ciggu jednej rozmowy werbunkowe;.

W niektorych wypadkach stosuje si¢ metode stopniowego pozyskiwania werbowanego do tajnej wspot-
pracy, polegajaca na tym, Ze proces werbunku moze trwa¢ dtuzszy okres czasu.

Metode stopniowego pozyskiwania do tajnej wspolpracy stosuje si¢ przy werbunku osob zaréwno wro-
go, jak i patriotycznie wzglednie lojalnie ustosunkowanych do PRL.

Przy werbunku oso6b rekrutujacych si¢ z wrogiego Srodowiska stosuje si¢ te metode wowczas, gdy z bra-
ku dostatecznych materiatow kompromitujacych i charakteryzujacych kandydata nie ma pewnosci, ze zgo-
dzi si¢ on na wspOtprace. W takich wypadkach pracownik operacyjny lub agent werbunkowy zapoznaje si¢
z kandydatem do werbunku i pozyskuje jego zaufanie, ktore wykorzystuje w celu glebszego poznania kan-
dydata i uzyskania danych wystarczajacych dla dokonania werbunku oraz stworzenia warunkéw nie-
odzownych dla pomySlnej realizacji werbunku. Pracownik operacyjny lub agent werbunkowy w tych wy-
padkach nie ujawniaja przed werbowanym swojego zwiazku z organami bezpieczenstwa az do chwili osta-
tecznego zakonczenia werbunku.

Metode stopniowego pozyskiwania do tajnej wspoOtpracy patriotow i lojalnych obywateli stosuje si¢ za-
zwyczaj w tym wypadku, gdy istnieje obawa, ze dokumentowanie werbunku w toku jednej rozmowy moze
spotkac sie z negatywnym przyjeciem ze strony werbowanego. Aby unikna¢ tego, pracownik operacyjny
nawiazuje w sposob konspiracyjny poufny kontakt z kandydatem do werbunku, nie ukrywajac przed nim
faktu swej pracy w organach bezpieczenstwa, i zleca mu pojedyncze, poczatkowo mato znaczace, a potem
coraz powazniejsze zadania. W ten sposob kandydat faktycznie zostaje stopniowo pozyskany do tajnej
wspodlpracy. Osobe werbowang przy uzyciu takiej metody nalezy od razu zobowiaza¢ pisemnie do zacho-
wania w tajemnicy faktu spotykania si¢ z pracownikiem operacyjnym i wykonywania jego polecen.

5. Udokumentowanie werbunku

Po uzyskaniu zgody werbowanego na tajng wspotprace, pracownik operacyjny z reguly przyjmuje od
niego zobowiazanie.

Zobowigzanie jest to dokument, w ktorym zawerbowany zobowiazuje si¢ uczciwie wspotpracowac z or-
ganami bezpieczenstwa, sumiennie wykonywac ich zadania i zachowac¢ w tajemnicy fakt utrzymywania facz-
nosci z organami. Zobowigzanie mozna pisaé w dowolnej formie. Pozadane jest, aby pisat je osobiscie za-
werbowany. Nie moze ono zawiera¢ pogrozek lub okreslen obliczonych na zastraszenie zawerbowanego.

Osoba zawerbowana sama obiera sobie pseudonim wzglednie podpowiada go jej pracownik operacyj-
ny. Pseudonim nalezy uwidoczni¢ w zobowiazaniu.

Nie wolno nadawaé tajnym wspotpracownikom ublizajacych im pseudonimoéw. Jako pseudonim nie
moze rowniez stuzy¢ np. nazwisko historycznej postaci. Osoba zawerbowana wlasnorgcznie podpisuje zo-
bowigzanie swoim nazwiskiem i pseudonimem.

Zobowigzanie przyjmuje sie¢ od wszystkich niemal oséb werbowanych na podstawie materialéw kom-
promitujacych.

Przy werbunku tajnych wspotpracownikow sposrod patriotdw lub lojalnych obywateli mozna nie przyj-
mowac zobowigzania w tych wypadkach, gdy istnieje pewnoS¢, ze werbowana osoba, wyraziwszy ustng zgo-
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de na wspotprace z organami, bedzie uczciwie i sumiennie wykonywala powierzone jej zadania réwniez
bez zobowiazania. Mozna nie przyjmowac zobowiazania réwniez i w tym wypadku, gdy sam fakt odebra-
nia pisemnego zobowigzania moze ujemnie wplyna¢ na stan moralny werbowanej osoby.

W takich wypadkach przyjmuje si¢ od zawerbowanego jedynie zobowigzanie o zachowaniu w tajemni-
cy faktu i tresci przeprowadzonej z nim rozmowy.

W pdzniejszym okresie taki werbunek utrwala sie przez otrzymywanie od zawerbowanego wtasnorecz-
nie napisanych doniesien lub informacji o danych kompromitujacych znane mu osoby i o ich wrogich dzia-
taniach.

Decyzje 0 udokumentowaniu werbunku bez przyjecia zobowigzania podejmuje na podstawie wniosku za-
wartego w raporcie o zezwolenie na werbunek ten przelozony, ktory wyrazil zgode na dokonanie werbunku.

W wyjatkowych wypadkach, gdy w toku werbunku wynikaja nieprzewidziane okolicznosci, taka decy-
zje moze powzia¢ sam pracownik operacyjny.

Od zawerbowanego tajnego wspolpracownika przyjmuje si¢ podczas pierwszego spotkania lub na na-
stepnych spotkaniach spis kontaktéw mogacych zainteresowac organy bezpieczenstwa, a w miare potrze-
by — réwniez zyciorys i spis krewnych.

Spis kontaktow tajnego wspdlpracownika, stanowiacych przedmiot zainteresowania organéw bezpie-
czefistwa, nalezy systematycznie uzupetniac.

6. Pierwszy instruktaz zawerbowanego

Po dokonaniu werbunku pracownik operacyjny:

— wyjasnia zawerbowanemu waznoS¢ wzietych przezen na siebie obowigzkow i konieczno$¢ przestrze-
gania wymogow konspiracji;

— poucza go o koniecznoSci meldowania w pore o faktach wrogiej dziatalnosci, o ktorych sie¢ dowiadu-
je, 1 towarzyszacych im okolicznoSciach, jak rowniez o obowiazku doktadnego i wiernego ich odtwarzania;

— omawia i uzgadnia z tajnym wspotpracownikiem sposob wyjasnienia otoczeniu jego nieobecnoSci
w czasie werbunku;

— poucza go, jak ma zachowywac sie wsrdd osob, ktorymi interesuja sie organy bezpieczenstwa publicz-
nego;

— stawia przed nim zadanie, biorac pod uwage uzyskane podczas werbunku materialy, a w razie ko-
nieczno$ci — rOwniez potrzebe ewentualnego sprawdzenia zawerbowanego;

— uzgadnia sposdb nawigzywania IacznoSci z zawerbowanym i odwrotnie — zawerbowanego z pracow-
nikiem operacyjnym; wyznacza miejsce i czas pierwszego spotkania, ktore w normalnych warunkach win-
no nastapi¢ w kilka dni po werbunku.

§ 9. Zatwierdzenie dokonanego werbunku i rejestracja zawerbowanego

Dla zatwierdzenia dokonanego werbunku pracownik operacyjny przedstawia swemu zwierzchnikowi
raport, w ktorym podaje przebieg oraz wynik werbunku, materialy uzyskane podczas werbunku i zadania
postawione przed zawerbowanym.

Werbunek zatwierdza przetozony, ktory udzielil zezwolenia na jego przeprowadzenie. On rowniez wy-
znacza pracownika, ktory bedzie utrzymywat Iacznos$¢ z zawerbowanym tajnym wspoipracownikiem.

Uwaga: Przetozony, ktory udzielit zezwolenia na werbunek, moze — pomimo udokumentowania wer-
bunku — wstrzymac si¢ od jego zatwierdzenia, jesli ma watpliwoSci odnoSnie jego nalezytego przeprowa-
dzenia, obiektywnoS$ci danych otrzymanych w toku werbunku — itp. Niezatwierdzony werbunek nalezy
w okreSlonym czasie uzupelni¢ w mysl wskazoéwek i przy pomocy przetozonego lub uznaé za niedoszly do
skutku.

Po zatwierdzeniu dokonanego werbunku pracownik operacyjny zobowiazany jest w ciagu 48 godz[in]
zarejestrowaé zawerbowanego w Departamencie X (Wydziale X WUdsBP), w zwigzku z czym wypelnia
i przedstawia celem zarejestrowania karty ewidencyjne: alfabetyczng — wzor EO-4a, karte — pseudonim
EO-4b i karte wzor E-15 z wynikami sprawdzenia w kartotece sieci agenturalne;.

Po zarejestrowaniu zawerbowanego i otrzymaniu teczek z numerami rejestracyjnymi pracownik ope-
racyjny zakltada teczke personalna i teczke pracy. Materialy w teczkach nalezy kompletowac¢ w porzadku
ustalonym w zataczniku.

Agenture bedaca na tacznosci pracownika operacyjnego wpisuje sie na jego osobiste konto.
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§ 10. Werbunki niedoszie do skutku

Werbunek nie dochodzi do skutku, gdy pracownik operacyjny rezygnuje z niego w wyniku rozmowy lub
przestuchania poprzedzajacych werbunek wzglednie gdy kandydat kategorycznie odmawia zgody na
wspodlprace z organami bezpieczefstwa.

Gdy w toku rozmowy poprzedzajacej werbunek wzglednie w toku przestuchania wyptyna okolicznoSci
uniemozliwiajace wykorzystanie kandydata w charakterze tajnego wspolpracownika, pracownik operacyj-
ny rezygnuje z werbunku oraz odbiera od kandydata zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy faktu i tre-
Sci przeprowadzonej z nim rozmowy.

W wypadku gdy kandydat werbowany na podstawie materiatéw kompromitujacych odmawia wspotpra-
cy z organami bezpieczefstwa, a materialy, ktore stanowily podstawe do werbunku, sa niewystarczajace dla
aresztowania go, nalezy odebrac¢ od niego zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci, w jakich od-
bylo si¢ wezwanie i przestuchanie, oraz — w miar¢ operacyjnych potrzeb — rozpracowanie jego zaktywizowac.

O ile za$ kategorycznie odmawia wspOtpracy werbowany agent wywiadu kapitalistycznego lub uczest-
nik antypanstwowej organizacji (grupy), w stosunku do ktérego dysponujemy dostatecznymi dowodami
prawnymi jego winy, pracownik operacyjny dokonuje zatrzymania go z polecenia przelozonego, ktory ze-
zwolil na werbunek, a nastgpnie uzyskuje sankcje prokuratora na areszt w obowiazujacym trybie.

O niedosztym werbunku pracownik operacyjny melduje w szczegdtowym raporcie przetozonemu, kto-
ry udzielil zezwolenia na dokonanie werbunku. Przelozony jest zobowiazany dokfadnie zbada¢ przyczyny
niedojScia do skutku werbunku i ustosunkowac si¢ do tego w odpowiedni sposob.

Jesli werbunek nie doszedt do skutku, materiaty uzyskane w toku jego przygotowania i przeprowadza-
nia nalezy zataczy¢ do odpowiedniej sprawy ewidencji operacyjnej lub zniszczy¢ w obowiazujacym trybie,
o ile one nie przedstawiaja wartoSci operacyjnej. Akt o zniszczeniu materiatow zatacza sie do wtasciwe;j
teczki obiektowej (zagadnieniowej) lub do sprawy ewidencji operacyjne;j.

O niedoszlym do skutku werbunku przesyta si¢ zawiadomienie (wzoér E-16) do Departamentu X Ko-
mitetu ds. BP (Wydziatu X WUdsBP) celem skreslenia kandydata do werbunku z ewidencji kontrolne;.

ITI. PRACA Z SIECIA AGENTURALNO-INFORMACYJNA

Dla pomyslnego wykonania skomplikowanych zadan stojacych przed organami bezpieczenstwa pu-
blicznego wyjatkowo wazne znaczenie posiada sprawne kierowanie, systematyczne wychowywanie, spraw-
dzanie i wlaSciwe wykorzystanie agentow, informatordw, rezydentow.

Wiasciwe kierowanie i celowe wykorzystanie agentury wymaga uwzglednienia zaréwno cech osobi-
stych i wlasciwosci kazdego tajnego wspoipracownika, jak rowniez charakteru agenturalnego rozpracowa-
nia oraz warunkdw, w jakich jest ono prowadzone.

Kierowanie i wykorzystanie agentury wymaga réwniez od pracownika operacyjnego tworczej inicjaty-
wy w rozwigzywaniu konkretnych zadan i wyklucza stosowanie szablonu.

W praktyce pracownik operacyjny kieruje agentura podczas spotkan. Dlatego winien on starannie
przygotowywac sie do kazdego spotkania, a w szczegolnosci jest zobowigzany:

—znaé cechy osobiste tajnego wspdtpracownika, jego role w rozpracowaniu, jego mozliwosci i perspek-
tywy dalszego wykorzystania;

— analizowac tre$¢ rozpracowania agenturalnego oraz materialy, w zwiazku z ktoérymi wykorzystujemy
tajnego wspoOtpracownika;

— znacé tres¢ zadan, ktore agent (informator) poprzednio wykonywat;

— opracowac projekt nowego zadania i sposob jego wykonania oraz okre§li¢ linie postepowania tajne-
go wspoOlpracownika.

Odpowiedzialne zadania dla agentury wykorzystywanej w powaznych rozpracowaniach nalezy opraco-
wywacé w formie pisemnej, uzgadniajac je ze zwierzchnikiem kontrolujagcym rozpracowanie.

§ 11. Spotkanie

Spotkanie stanowi podstawowe i gtéwne ogniwo pracy z agentem, informatorem i rezydentem. Winno
ono by¢ tresciwe i celowe, co wymaga wszechstronnego przygotowania si¢ do spotkania.
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W toku spotkania pracownik operacyjny zobowigzany jest:

— uwaznie przeanalizowaC materialy otrzymane od tajnego wspotpracownika;

— wyjasni¢, w jakich okolicznoSciach tajny wspdtpracownik dowiedziat si¢ o podanych w doniesieniu
faktach, jak sie zachowal, a w szczeg6lnoSci, czy jego postepowanie nie wzbudza podejrzen u rozpracowy-
wanych osob lub wsrdd jego otoczenia;

— omoéwié z tajnym wspoOtpracownikiem wyniki wykonania przezen poprzedniego zadania i wskaza¢ na
dodatnie i ujemne strony jego postepowania;

— zleci¢ tajnemu wspdipracownikowi nowe zadanie, wyjasnic, w jaki sposob nalezy je wykonac, i wspol-
nie z nim okresli¢, jak winien zachowywac sie wsrod rozpracowywanych osob i ich kontaktow.

Pracownik operacyjny zapisuje pod tekstem doniesienia — w zasadzie w obecnoSci tajnego wspotpra-
cownika — tre$¢ zadania i wskazdwki dotyczace sposobu jego wykonania. W miare potrzeby pod zadaniem
podpisuje si¢ rdwniez agent (informator).

Jesli zadanie zostato przygotowane w pisemnej formie przed spotkaniem, pracownik operacyjny zapo-
znaje z jego trescia tajnego wspotpracownika podczas spotkania, szczegdlowo pouczajac go o sposobie wy-
konania tego zadania. Po zapoznaniu si¢ z otrzymanym zadaniem i sposobami jego wykonania tajny
wspotpracownik podpisuje si¢ zazwyczaj pod zadaniem swoim pseudonimem.

Egzemplarz zadania przygotowanego oddzielnie na piSmie, podpisany przez agenta (informatora), za-
tacza sie do teczki pracy tajnego wspotpracownika, a kopie do teczki agenturalnego rozpracowania.

Prawidtowe przyswojenie sobie przez tajnego wspolpracownika otrzymanego zadania, dokfadne zro-
zumienie sposobow jego wykonania oraz linii postepowania posiada decydujace znaczenie w pracy agen-
ta (informatora).

W wypadku gdy tajny wspdtpracownik stawit si¢ na spotkanie, nie wykonawszy poprzedniego zadania,
pracownik operacyjny winien skrupulatnie wyjasni¢ przyczyny niewykonania, zwracajac uwage na jego re-
alnos¢. Jezeli zadanie nie stracito na aktualno$ci i mieSci si¢ w mozliwoSciach tajnego wspotpracownika
— to pracownik operacyjny winien zazadac jego wykonania.

Kategorycznie zabrania sig:

—zlecania tajnemu wspotpracownikowi prowokacyjnych lub niewykonalnych zadaf, prowadzacych do
zaprzepaszczenia oraz dekonspiracji agentury i rozpracowania;

—zezwalania tajnemu wspotpracownikowi na przejawianie wrogiej postawy bez uzasadnionych potrzeb
operacyjnych oraz rozpowszechnianie prowokacyjnych i oszczerczych plotek wsrdd otaczajacych go osob;

— orientowania tajnego wspolpracownika w treSci posiadanych przez organy bezpieczenistwa materia-
t6w kompromitujacych rozpracowywane osoby celem uniknigcia dezinformacji i prowokacji z jego strony;

— wypowiadania w obecnoSci tajnego wspolpracownika bezpodstawnych podejrzen pod adresem zna-
nych mu osob.

Opracowanie doniesien agenturalnych

Agenturalne doniesienie — jako podstawowy dokument w rozpracowaniu agenturalnym — posiada
szczegOlnie wazne znaczenie w pracy z agentura. Dlatego pracownik operacyjny winien nauczy¢ tajnego
wspotpracownika prawidtowego opisywania faktow i okolicznosci, o ktorych ten si¢ dowiedzial, a ktore in-
teresuja organy bezpieczenstwa publicznego. Opisujac je w doniesieniu, winien tajny wspotpracownik po-
dac: kiedy, gdzie, w jakich okolicznoSciach oraz w czyjej obecnosci mialy one miejsce, co robili, jak si¢ za-
chowywali lub wypowiadali obecni przy tym ludzie.

Tajny wspotpracownik nie powinien umieszcza¢ swoich konkluzji, przypuszczen i osobistych wnioskow
w tekscie doniesienia, ale moze je przedstawi¢ oddzielnie pracownikowi operacyjnemu.

Pozadanym jest, aby tajny wspoOtpracownik sporzadzat doniesienia agenturalne podczas spotkania
w obecnosci pracownika operacyjnego lub bezposrednio przed spotkaniem, lecz w takich warunkach, kt6-
re gwarantuja zachowanie konspiracji.

W tym wypadku, gdy tajny wspdtpracownik z tych lub innych wzgledéw nie moze osobiscie napisaé do-
niesienia, sporzadza je pracownik operacyjny podczas spotkania w obecnosci agenta (informatora) na
podstawie jego stow, a nastepnie odczytuje mu doniesienie i daje mu je do podpisu.

W wypadku gdy powstate okoliczno$ci uniemozliwiaja agentowi (informatorowi) napisanie doniesie-
nia zar6wno przed spotkaniem, jak i podczas spotkania, pracownik operacyjny sporzadza po spotkaniu na
podstawie jego ustnej relacji agenturalna notatke, ktora winna zawiera¢ zasadniczg tre$¢ ustnych informa-
cji, udzielonych przez tajnego wspotpracownika.
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Notatka agenturalna nie zastgpuje doniesienia i jej sporzadzenie nie zwalnia pracownika operacyjne-
go od uzyskania na kolejnym spotkaniu odpowiedniego doniesienia agenturalnego.

Po spotkaniu pracownik operacyjny opracowuje w urzedzie doniesienie agenturalne, a mianowicie nad
tekstem doniesienia pisze date i miejsce spotkania, pseudonim tajnego wspotpracownika oraz swoje na-
zwisko, za$ u dotu, pod tekstem doniesienia i zadania, w niezbednych wypadkach podaje:

— informacje o osobach wymienionych w doniesieniu, tres¢ wskazéwek udzielonych tajnemu wspoipra-
cownikowi oraz ocen¢ jego postepowania;

— przedsiewziecia zmierzajace do sprawdzenia danych zawartych w doniesieniu agenturalnym oraz do
wykorzystania ich w rozpracowaniu.

Nie wolno opracowywa¢ agenturalnych doniesiefi poza obrebem urzedu.

Po opracowaniu w wyzej podany sposob oryginatu agenturalnego doniesienia sporzadza si¢ z niego od-
pisy w ilosci Scisle odpowiadajacej konkretnym potrzebom operacyjnym. Nie nalezy sporzadza¢ odpisow
z doniesief zawierajacych bezspornie fatszywe, oszczercze i prowokacyjne dane. Takie doniesienia nalezy
przedstawia¢ w oryginale kierownikowi jednostki.

§ 12. Wykorzystanie tajnych wspolpracownikéw w rozpracowaniu agenturalnym

Kierujac praca tajnych wspotpracownikdw, organy bezpieczenstwa ujawniaja i rozpracowuja przy ich
pomocy wrogie elementy w celu wykrycia i zapobiezenia ich przestepczej dziatalnosci.

Prawidiowe kierowanie siecia agenturalna polega w pierwszym rzedzie na celowym wykorzystaniu kaz-
dego agenta i informatora w konkretnych rozpracowaniach agenturalnych dla prowadzenia obserwacji
agenturalnej, dokonywania agenturalnych sprawdzen i wywiadow-ustalen, jak réwniez dla wykonywania
innych specjalnych operacyjnych zadan organdw bezpieczefstwa.

Pracownik operacyjny okresla — zgodnie z ogdlnym planem konkretnego rozpracowania agenturalne-
go — lini¢ postepowania tajnego wspdtpracownika oraz zadania, ktore winien on wykonywaé. Ogolny plan
wykrycia przestepczych zamierzen i dziatan rozpracowywanych osob realizuje sie, zlecajac tajnemu wspot-
pracownikowi na spotkaniach poszczegolne wycinkowe zadania. Nie nalezy — bez usprawiedliwionej ko-
niecznosci — odrywac agenta od wykonywania zasadniczego zadania dla wyja$nienia i zbadania drugorzed-
nych problemoéw, jak rowniez dla wypelnienia innych zlecef, niezwiazanych z rozpracowaniem.

Agenturze wykorzystywanej w rozpracowaniach kategorycznie zabrania sie:

— podejmowania prowokacyjnych dziataf, prowadzacych do aktywizacji wrogiej dziatalnosci rozpraco-
wywanych osob, jak rowniez zapoznawania uczciwych ludzi z wrogimi elementami i wciggania ich do wro-
giej dziatalnosci;

— uczestniczenia w zdobywaniu narzedzi i Srodkow dla dokonania aktow dywersji i terroru;

— zbierania oraz przekazywania tajnych materialow i danych kapitalistycznym wywiadom i przedstawi-
cielstwom;

— rozpowszechniania antypanstwowych ulotek i sporzadzania antypafnstwowych napisow.

Jezeli agent otrzyma od rozpracowywanych osob polecenie dokonania jakiegokolwiek przestgpczego ak-
tu, winien on — nie podejmujac zadnych krokow w kierunku jego realizacji — natychmiast porozumie¢ sie
z pracownikiem operacyjnym, zameldowa¢ mu o tym, a nastgpnie postepowac zgodnie z jego wskazowkami.

W tym wypadku, gdy rozpracowywane osoby (jak réwniez inni ludzie) usituja dokonaé aktu dywersji
lub terroru, tajny wspoipracownik winien uczynic¢ wszystko, co lezy w granicach jego mozliwosci, aby uda-
remni¢ popelnienie tego przestepstwa, jesli nawet pociggnie to za sobg jego dekonspiracje.

1. Zdobywanie agentury w rozpracowaniu agenturalnym

W tym wypadku, gdy w konkretnym rozpracowaniu agenturalnym nie ma agentury wzglednie tkwiaca
w nim agentura nie zapewnia pomyslnego prowadzenia rozpracowania, pracownik operacyjny moze za-
werbowaé agenta sposrod kontaktow rozpracowywanych oséb lub wprowadzi¢ do rozpracowania agenta
wytypowanego sposrdd posiadanych tajnych wspoipracownikow.

Dla powziecia decyzji o wprowadzeniu agenta do rozpracowania nalezy:

— zna¢ wszechstronnie tre$¢ rozpracowania, charakter przestgpczej dziatalnosci oraz indywidualne ce-
chy rozpracowywanych osob;

— dokona¢ prawidfowego doboru agenta, uwzgledniajac jego cechy osobiste, do§wiadczenie, mozliwo-
Sci i zdolnoSci pozyskiwania zaufania rozpracowywanych osob.
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Wprowadzenie agenta do rozpracowania nastepuje za zgoda osob, ktore sprawuja kontrole nad rozpra-
cowaniem. Nie wolno wprowadza¢ do rozpracowania takich tajnych wspdtpracownikoéw, ktorzy nie umieja
zachowa¢ konspiracji wzglednie s3 podejrzani o dwulicowos$¢ i prowokacje. Tajnego wspoOtpracownika
wprowadzonego do rozpracowania nie nalezy zaznajamiac z trescia posiadanych materialéw dotyczacych
figurantow, jak réwniez z naszymi przypuszczeniami odno$nie charakteru ich przestepczej dziatalnoSci.

Dla wprowadzenia agenta do rozpracowania z reguly wykorzystuje si¢ naturalne lub celowo stworzo-
ne przez organy warunki. W wyjatkowych wypadkach, podyktowanych operacyjna koniecznoScia, dopusz-
czalne jest — za zgoda dyrektora departamentu Komitetu, kierownika Wojewodzkiego Urzedu lub ich za-
stepcOw — wprowadzenie agenta do rozpracowania przy pomocy innego agenta, wykorzystywanego juz
w tym rozpracowaniu. Takie wprowadzenie — w zaleznoSci od okoliczno$ci — realizuje si¢ droga rozszyfro-
wania agentow lub bez rozszyfrowania.

Wprowadzenie tajnego wspdtpracownika do rozpracowania nalezy uzna¢ za pomyslnie zrealizowane
w tym wypadku, gdy agent — zgodnie z poleceniem organdéw bezpieczefstwa — zapoznal si¢ z rozpracowy-
wanymi osobami, zdobyt lub posiada mozliwos$¢ zdobycia ich zaufania i na tej podstawie uzyskal moznos¢
wykrywania ich przestepczych zamierzef i dziataf.

2. Kontrola pracy agentury

W celu uniknigcia prowokacji, dezinformacji, dwulicowosci i dekonspiracji ze strony tajnych wspotpra-
cownikdw nalezy ich systematycznie kontrolowac.

Agenture kontroluje sie:

— podczas spotkania z agentem (informatorem) — przez analizowanie dostarczonych materiatow, pre-
cyzowanie niejasnych sformutowan uzytych w doniesieniu oraz zadawanie pytan kontrolnych;

— przy pomocy agentury — przez sprawdzanie zachowania si¢ agenta (informatora) oraz podawanych
przez niego faktow;

— przez zlecanie agentowi kontrolnych zadaf zmierzajacych do wyjaSnienia faktéw znanych juz orga-
nom bezpieczefistwa z innych wiarygodnych zrodet;

— przy uzyciu innych §rodkdw pozostajacych do dyspozycji organéw (§ledztwo, obserwacja zewnetrzna,
kontrola korespondencji i inne specjalne przedsigwzigcia).

Pracownik operacyjny winien natychmiast reagowac na sygnaly Swiadczace o nieumiejetnym i niewta-
Sciwym zachowaniu si¢ tajnego wspdtpracownika, grozacym dekonspiracja i zaprzepaszczeniem rozpraco-
wania, oraz podjac kroki w kierunku naprawienia tych btedow w pracy, nie dekonspirujac przy tym Zrodta
otrzymanych sygnatow.

W wypadku ujawnienia prowokacji, dwulicowoSci lub dezinformacji ze strony tajnego wspolpracowni-
ka nalezy wyprowadzi¢ go z rozpracowania (grupy i pojedynczych osdb), o ile to nie doprowadzi do za-
przepaszczenia sprawy. Jezeli wyprowadzenie z rozpracowania agenta, ktory okazat si¢ prowokatorem,
dezinformatorem i dwulicowcem, moze doprowadzi¢ do zaprzepaszczenia sprawy, nalezy go w niej pozo-
stawi¢, nie zlecajac mu jednak zadnych zadan, ktore by ujawnialy nasze operacyjne zamiary, a ponadto
skrupulatnie sprawdzajac otrzymywane od niego informacje.

O ile uzyskano dane $wiadczace o nieszczeroSci tajnego wspotpracownika wobec organéw i jego pro-
wokacyjnym zachowaniu si¢, pracownik operacyjny winien przedsiewzia¢ kroki zmierzajace do sprawdze-
nia tych danych, a zarazem zaniecha¢ zlecania tajnemu wspoOtpracownikowi takich zadanf, ktére mogtyby
ujawni¢ przed nim zamierzenia i przedsiewzigcia podejmowane w ramach rozpracowania.

W kazdym wypadku prowokacyjnego postgpowania tajnego wspdipracownika nalezy przeprowadzi¢
dochodzenie.

O ile agentowi (informatorowi) udowodniono §wiadomg i ztosliwa prowokacje, ktora spowodowata po-
wazne nastepstwa, nalezy go pociagnac¢ do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 13. Wychowanie tajnych wspoélpracownikéow

Wyniki pracy agenturalnej zaleza od prawidlowego kierowania i umiejgtnego wychowania agentéw, in-
formatorow i rezydentow.

Wychowanie tajnych wspoipracownikow polega na systematycznym wpajaniu im uczucia mitosci do
Polski Ludowej i nienawiSci do jej wrogdw, jak rdwniez na przygotowywaniu agentury do wykonania trud-
nych i odpowiedzialnych zadan, zlecanych przez organy bezpieczefistwa publicznego.
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1. Wychowanie ideologiczne

Pracownicy operacyjni wychowuja ideologicznie tajnych wspotpracownikow podczas spotkan przez
omawianie z nimi posuni¢¢ Partii i Rzadu w dziedzinie polityki wewnetrznej i zagranicznej, wyjasnianie
im sensu aktualnych wydarzen na arenie miedzynarodowej, prawidtowe naswietlanie niezrozumialych dla
nich zagadnief natury politycznej, jak rOwniez przez udzielanie stusznych i wyczerpujacych odpowiedzi na
nurtujace ich ewentualne watpliwosci natury ideologiczne;j.

Wychowanie ideologiczne winno uzmystowi¢ tajnemu wspotpracownikowi gteboki polityczny sens je-
go wspolpracy z organami bezpieczenstwa i otrzymywanych konkretnych zadan w walce z wrogami naro-
du polskiego, stworzy¢ i rozwina¢ w nim poczucie wspdfodpowiedzialnoSci za stan bezpieczenistwa na kon-
kretnym odcinku, uczyni¢ z niego §wiadomego swej roli, aktywnego patriote. Wychowanie ideologiczne
agentow (informatordw, rezydentdw) winno pobudzi€ ich czujno$¢ polityczna, pomdc im w rozpoznawa-
niu wroga, w demaskowaniu jego przestepczych zamierzen i poczynan.

Formy wychowania ideologicznego sa rézne dla kazdego tajnego wspoipracownika i zaleza przede
wszystkim od jego dotychczasowej postawy ideowej, charakteru podstaw, na ktorych opiera si¢ jego wspot-
praca z organami bezpieczenstwa, jak rowniez od jego cech osobistych, waloréw intelektualnych, zainte-
resowan itp. W zadnym jednak wypadku wychowanie ideologiczne tajnych wspotpracownikdw nie moze
przybra¢ formy specjalnych wykladow, referatow, pogadanek itp.

O skutecznym wychowaniu tajnego wspotpracownika decyduje wysoki poziom ideowo-polityczny
pracownika operacyjnego oraz jego systematyczna praca nad uzupelnianiem swej wiedzy ogdlnej i po-
lityczne;.

2. Szkolenie operacyjne

W toku operacyjnego wychowania agentury pracownicy organdw bezpieczefistwa publicznego ucza
kazdego agenta i informatora:

— umiejetnosci zachowania si¢ we wrogim Srodowisku;

— sposobow nawigzywania kontaktdéw z osobami interesujacymi organy bezpieczenistwa oraz zdobywa-
nia ich zaufania;

— metod wykrywania przestgpczych zamierzen i dziatah wrogiego elementu;

— umiejetnosci samodzielnego, szybkiego i prawidtowego orientowania si¢ w niespodziewanie powsta-
tej skomplikowanej sytuacji;

— zasad przestrzegania konspiracji w czasie wykonywania zadan oraz w otoczeniu swoich bliskich,
krewnych i znajomych.

Operacyjne szkolenie tajnego wspotpracownika odbywa si¢ podczas spotkan przez:

— wyjasnianie mu sposobow wykonania zleconych zadan;

— analizowanie pozytywnych i negatywnych stron zachowania si¢ agenta (informatora) w trakcie wyko-
nywania tych zadan;

— instruowanie agenta (informatora) o sposobach zachowania si¢ w §Srodowisku osob, ktorymi intere-
suja sie organy bezpieczenstwa.

W toku instruktazu i analizy pracy agentury wolno wyjasniac jej tylko te sposoby i metody pracy stoso-
wane przez organy bezpieczenstwa publicznego, ktorych znajomos¢ jest niezbedna agenturze dla wykona-
nia zleconych jej zadan, a ktore nie ujawniaja ogdlnych zamierzen, dziatan i przedsiewzie¢ jednostki ope-
racyjnej w konkretnej sprawie.

Nie nalezy uczy¢ metod pracy operacyjnej tajnych wspoipracownikow uchylajacych sie od wspolpracy
z organami bezpieczenstwa, a takze podejrzanych o zdrade, dwulicowos¢ i prowokacje — do czasu ich osta-
tecznego sprawdzenia.

§ 14. Uklad wzajemnych stosunkéw miedzy pracownikiem operacyjnym a tajnym wspolpracownikiem

Jednym z wazniejszych elementdéw wychowania tajnych wspotpracownikdw jest nawigzanie i utrzyma-
nie rzeczowych stosunkéw miedzy pracownikiem operacyjnym a kazdym agentem, informatorem i rezy-
dentem.

W osobie pracownika operacyjnego tajny wspoipracownik winien widzie¢ bezwzglednego wobec wro-
gow przedstawiciela organow wtadzy panstwowej, autorytatywnego, wyksztalconego, kulturalnego, zdy-
scyplinowanego, wymagajacego i zyczliwego kierownika.
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W trakcie pracy z tajnym wspolpracownikiem nalezy stworzy¢ atmosfere zaufania. Agentowi i infor-
matorowi zawerbowanemu na podstawie materialow kompromitujacych nie wolno bez ostatecznej ko-
niecznosci przypominac o popelnionych przez niego w przesztosci wykroczeniach i przestepstwach.

Pracownikowi operacyjnemu zabrania sig:

— spoufalania si¢ z tajnym wspolpracownikiem oraz utrzymywania z nim stosunkow towarzyskich;

— utrzymywania intymnych stosunkéw z tajnym wspotpracownikiem;

— wykorzystywania agentury dla osobistych potrzeb;

— przyjmowania podarunkéw od tajnych wspoipracownikow, pozyczania od nich pieniedzy i korzysta-
nia z przedmiotow stanowiacych ich wiasnosc;

— obiecywania tajnym wspoOtpracownikom rzeczy niewykonalnych;

— ponizania godnosci tajnych wspotpracownikow, obrazania ich osobistych, narodowych i religijnych
uczuc.

§ 15. Wynagradzanie agentury

Powazne znaczenie posiada system materialnego wynagradzania agentury. Nalezy wynagradzaé agen-
tow 1 informatorow, ktorzy dobrze i sumiennie wykonuja zadania organow bezpieczenstwa. Forma wyna-
grodzenia zalezy od konkretnych warunkéw i cech indywidualnych agenta lub informatora. Przy wyborze
formy wynagrodzenia nalezy mie¢ na uwadze, ze jest ono jednym z elementow wiazacych tajnego wspol-
pracownika z organami bezpieczenstwa i pobudza go do lepszego wykonania zadan. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze u niektorych tajnych wspotpracownikow wynagradzanie moze wywotac tendencje do wprowadza-
nia organdéw w btad i do prowokacji.

W niektorych wypadkach jako wynagrodzenie moga stuzy¢ pienigdze lub podarunki, w innych — pomoc
w leczeniu, uzyskaniu emerytury (jesli agent utracit zdolnos¢ do pracy w zwiazku z wykonywaniem zadan
organow) itp. W szczegdlnych wypadkach — gdy tajny wspotpracownik wyrdznit sie w toku wspodipracy z or-
ganami bezpieczefstwa swoja ofiarnoscia i oddaniem oraz wybitnie przyczynit si¢ do zlikwidowania wyjat-
kowo niebezpiecznej organizacji, siatki szpiegowskiej itp. — mozna wystapi¢ z wnioskiem o nagrodzenie go
odznaczeniem panstwowym.

Wszelkie wynagradzanie tajnego wspolpracownika winno by¢ w nalezyty sposob zaszyfrowane przed
otoczeniem.

Pracownik operacyjny winien zawsze pokrywaé wydatki tajnych wspotpracownikdéw zwiazane z wyko-
nywaniem zadan organdw bezpieczenstwa.

§ 16. Planowanie spotkan z agentura

Duze znaczenie wychowawcze posiada system pracy oparty na planowaniu i odbywaniu periodycznych
spotkan z agentura, co znajduje odbicie w kalendarzyku spotkan. Przy sporzadzaniu kalendarzyka nalezy
ustali¢ takie godziny spotkan, ktore s3 wygodne dla tajnego wspdtpracownika, a czestotliwo$¢ tych spo-
tkan uzalezni¢ od potrzeb operacyjnych oraz mozliwosci kazdego agenta (informatora, rezydenta). Nie-
dopuszczalne jest przy tym stosowanie dtuzszych przerw migdzy spotkaniami. W kalendarzyku spotkan
odnotowuje si¢ odbyte spotkania i ich wyniki, jak rowniez spotkania przeniesione lub niedoszte do skut-
ku z winy pracownika operacyjnego lub tajnego wspotpracownika.

Na wypadek zerwania spotkania lub obustronnej konieczno$ci natychmiastowego nawigzania faczno-
Sci w nagtych wypadkach pracownik operacyjny zawczasu uzgadnia z tajnym wspotpracownikiem sposob
nawigzania facznoSci, w zwigzku z czym sporzadza odpowiednia notatke, ktora zalacza do teczki perso-
nalnej tajnego wspdtpracownika. Zerwanie spotkania z winy pracownika operacyjnego bez uzasadnionych
przyczyn nalezy traktowaé jako wypadek wyjatkowy, wymagajacy zbadania i odpowiedniego ustosunkowa-
nia sig.

Kalendarzyk spotkan zatwierdza w Komitecie — kierownik sekcji, w Wojew6dzkim Urzedzie — naczel-
nik Wydziatu lub jego zastepca, w Powiatowym Urzedzie (Delegaturze) — kierownik jednostki lub jego za-
stepca. Pracownik operacyjny jest zobowiazany do przestrzegania termindw przewidzianych w zatwierdzo-
nym kalendarzyku spotkan, a jego bezpoSredni przetozony — do systematycznego kontrolowania, czy spo-
tkania odbywaja si¢ w zaplanowanych terminach.
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§ 17. Spotkanie kontrolne

Jednym z waznych i skutecznych Srodkow kontroli i pomocy pracownikowi operacyjnemu w wychowa-
niu, kierowaniu i wykorzystywaniu agentury jest kontrolne spotkanie, ktére odbywaja jego bezposredni
1 wyzsi przelozeni.

Przygotowujac sie do spotkania kontrolnego, przelozony winien zapoznac si¢ z materiatami zawartymi
w teczce personalnej i teczce pracy tajnego wspolpracownika oraz z treScig agenturalnego rozpracowania,
w ktérym ten bierze udziat, wzglednie z charakterem obiektu, na ktdérym pracuje; w toku rozmowy z pra-
cownikiem operacyjnym, kierujacym stale praca tajnego wspOtpracownika, winien on wyja$ni¢ sobie do-
datnie i ujemne cechy agenta (informatora) oraz mozliwosci i perspektywy wykorzystania go w rozpraco-
waniu, jak rowniez uzgodni¢ sposob przeprowadzenia spotkania.

W toku kontrolnego spotkania zwierzchnik jest zobowigzany przy pomocy stawiania konkretnych py-
tan, wyjaSniania treSci doniesienia, formulowania zadan oraz objasnienia sposobow ich wykonania prak-
tycznie nauczy¢ podwiadnego pracownika operacyjnego, jak nalezy prawidiowo przeprowadzac¢ spotkania.

Na kontrolnym spotkaniu przetozony stara si¢ dodatkowo poznaé¢ w toku rozmowy z tajnym wspot-
pracownikiem jego cechy osobiste oraz stosunek do wspdipracy z organami bezpieczefistwa publiczne-
g0, zwracajac szczegllng uwage na ujawnienie brakow i ich przyczyn w pracy tajnego wspolpracownika.
Winien on rowniez wyjasnic, czy przestrzega si¢ wymogoéw konspiracji oraz jakie sa wzajemne stosunki
miedzy pracownikiem operacyjnym i tajnym wspolpracownikiem. W czasie odbywania spotkania kon-
trolnego nie wolno podwazac autorytetu pracownika operacyjnego, bezposrednio kierujacego informa-
torem.

Po odbyciu kontrolnego spotkania przetozony z reguly sporzadza notatke, w ktérej formuluje swoje
uwagi i propozycje w sprawie wykorzystania tajnego wspotpracownika oraz usprawnienia kierownictwa je-
go praca. Uwagi i propozycje nalezy oméwic z pracownikiem operacyjnym, a w razie koniecznosci — pod-
ja¢ decyzje o przekazaniu danego agenta, informatora lub rezydenta na faczno$¢ innemu, bardziej do-
$wiadczonemu pracownikowi. Nalezy przy tym pamigtac, ze czeste, nieuzasadnione przekazywanie agen-
tury ujemnie wplywa na jej prace.

Wychowanie, prawidtowe wykorzystanie i ochrona do§wiadczonej, sprawdzonej i wiernej Polsce Ludo-
wej agentury winno stanowi¢ jedno z najwazniejszych zadan catego aparatu operacyjnego organéw bez-
pieczefstwa.

Z najbardziej cenng agentura winien osobiscie utrzymywac tacznos¢ kierowniczy aktyw departamen-
tow oraz wojewddzkich i powiatowych urzedow Komitetu do Spraw Bezpieczenstwa Publicznego.

§ 18. Ocena pracy (charakterystyki) tajnych wspotpracownikow

Dla umozliwienia wszechstronnej analizy oraz prawidiowej oceny mozliwosci i celowosci wykorzysta-
nia tajnych wspotpracownikdw, pracownik operacyjny zobowigzany jest co najmniej raz do roku opraco-
wac charakterystyke kazdego tajnego wspotpracownika, z ktdérym utrzymuje faczno$¢. Niezaleznie od te-
go opracowuje on charakterystyki agentury w wypadku przekazania jej na taczno$¢ innemu pracowniko-
wi lub na zadanie nadrzg¢dnych jednostek Komitetu.

W charakterystyce nalezy podac:

—w jakich rozpracowaniach tajny wspdtpracownik byt wykorzystywany i jakie w zwigzku z tym wyko-
nywal zadania;

— wartoS$¢, wiarygodnoS¢ i obiektywizm dostarczonych przez niego materiatow;

— czy na podstawie jego materialow zrealizowano sprawy ewidencji operacyjnej i w jakim stopniu zo-
staly przy tym potwierdzone jego dane;

— tre$¢ i rezultaty przedsigwzie¢ stosowanych w celu sprawdzenia danych i zachowania si¢ tajnego
wspoOtpracownika;

— stosunek jego do wspolpracy z organami bezpieczenstwa;

— zdolno&¢ orientowania si¢ w sytuacji, inicjatywe i pomystowos¢;

— silne i stabe strony jego charakteru, sktonnosci;

— umiejetnos$¢ przestrzegania konspiracji, zdyscyplinowanie;

— gdzie odbywaly si¢ z nim spotkania;

—jakie i za co otrzymat wynagrodzenie.
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W konicowej czesci charakterystyki pracownik operacyjny przedstawia wnioski odnosnie dalszego, naj-
bardziej celowego wykorzystania danego tajnego wspdipracownika, wskazujac przy tym, na jakie momen-
ty w kierowaniu nim i wychowaniu nalezy zwrdci¢ uwage w toku dalszej z nim wspotpracy oraz jakiej od-
powiada on kategorii agentury (agenta, informatora, rezydenta).

Charakterystyke zatwierdza: w departamencie i Wojewo6dzkim Urzedzie naczelnik wydziatu, w Powia-
towym Urzedzie (Delegaturze) — kierownik tej jednostki. Po zatwierdzeniu charakterystyke zalgcza si¢ do
teczki personalnej tajnego wspotpracownika.

§ 19. Przeniesienie agentury z jednej kategorii do drugiej

Przekwalifikowanie informatora na agenta i agenta na informatora wymaga uwzglednienia warunkow
okreSlonych dla kazdej z tych kategorii agentury (patrz rozdziat I niniejszej instrukcji — § 1) oraz zgody
przetozonego uprawnionego do udzielania zezwolenia na werbunek agenta.

Przekwalifikowania dokonuje si¢ na podstawie opracowanego w dowolnej formie ,,postanowienia”,
ktore nalezy przedtozy¢ w Departamencie X Komitetu (Wydziale X Wojewodzkiego Urzedu) celem od-
notowania odpowiednich zmian w ewidencji.

§ 20. Przekazywanie teczek personalnych agentury

W wypadku gdy agent (informator, rezydent) wyjezdza na state lub na dtuzszy okres czasu do innego
powiatu lub wojewodztwa, nalezy przekazac jego teczke personalng (wraz z charakterystyka za ostatni
okres pracy) do odpowiedniej jednostki Komitetu — po uprzednim otrzymaniu od tej jednostki potwier-
dzenia, ze tajny wspotpracownik zamieszkal na podlegtym jej terenie.

Przekazywanie teczek personalnych przed otrzymaniem takiego potwierdzenia jest wzbronione.

Przy przekazywaniu teczki personalnej nalezy opracowac ,,postanowienie” (patrz zatacznik nr 2), kto-
re zatwierdza w Komitecie i Wojewddzkim Urzedzie naczelnik Wydziatu, a w Powiatowym Urzedzie (De-
legaturze) kierownik tej jednostki. Przekazywanie teczek personalnych odbywa si¢ wytacznie za posred-
nictwem Departamentu X Komitetu (Wydziatu X Wojewoddzkiego Urzedu). Fakt przekazania teczki na-
lezy odnotowac na osobistym koncie pracownika operacyjnego.

Teczek pracy przeniesionych agentow (informatordw) nie nalezy przekazywac wraz z teczkami perso-
nalnymi, lecz przesyta¢ do archiwum Departamentu X Komitetu (Wydzialu X Wojewddzkiego Urzedu).

Uwaga: O ile zachodzi operacyjna konieczno$¢ zapoznania si¢ z cato$cig materialéw zawartych w tecz-
ce pracy przeniesionego agenta (informatora), jednostka operacyjna zwraca si¢ pisemnie do archiwum,
skad otrzymuje materialy na okreslony czas do wykorzystania i zwrotu.

W wypadku nawigzania IacznoSci z tajnym wspoOtpracownikiem przybytym z terenu podlegtego innej
jednostce (jak rOwniez z poprzednio wytaczonym z sieci) pracownik operacyjny sporzadza raport, w kto-
rym podaje w zwieztej formie dane charakteryzujace tajnego wspotpracownika oraz uzasadnia celowoS¢
i perspektywy jego wykorzystania. Raport wraz z materiatami teczki personalnej przedstawia si¢ w Komi-
tecie i Wojewddzkim Urzedzie naczelnikowi Wydzialu, a w Powiatowym Urzedzie (Delegaturze) — kie-
rownikowi tej jednostki celem rozpatrzenia i uzyskania zgody na wiaczenie przybytego tajnego wspoipra-
cownika do czynnej sieci agenturalnej. Po uzyskaniu zgody przetozonego — jednak nie p6zZniej niz w ciagu
2 tygodni od chwili otrzymania teczki — nalezy tajnego wspdipracownika zarejestrowa¢ w Departamen-
cie X (Wydziale X) zgodnie z obowiazujacym trybem.

O ile agent (informator) nie zostaje wiaczony do czynnej sieci, nalezy przekaza¢ otrzymana teczke per-
sonalna do archiwum.

W wypadku wyjazdu agenta na stale za granice, nalezy — o ile zachodzi konieczno$¢ — przekazac jego
teczke personalng do Departamentu I Komitetu w ustalonym trybie.

Teczki personalne agentury mozna przesytac tylko do jednostek Komitetu oraz do Zarzadéw Informa-
cji MON, KBW i WOP.

§ 21. Eliminowanie z sieci agenturalnej

1. Podstawy eliminacji
Tajnego wspotpracownika eliminuje si¢ z sieci w wypadku:
— ciezkiej i dtugotrwatej choroby, ktora uniemozliwia mu wykonywanie zadaf organdw bezpieczefistwa;
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— catkowitej nieprzydatnosci dla dalszego wykorzystania w sieci agenturalnej z uwagi na niezdolno$¢
do pracy, dekonspiracje, demoralizacje, nieszczero$¢ wobec organow, popelnienie przestepstwa oraz brak
mozliwosci;

— podejrzanego postepowania zawierajacego cechy dezinformacji, prowokacji i proby wykorzystywania
wspolpracy z organami dla osiggniecia osobistych korzysci;

— aresztu.

Eliminacji z czynnej sieci agenturalnej podlegaja rowniez tajni wspolpracownicy, ktorzy w toku wspot-
pracy z organami bezpieczenstwa zostali wybrani lub mianowani na stanowiska wymienione w pkt. 5 § 3.

2. Dokumentowanie eliminacji

Przy eliminowaniu tajnego wspOlpracownika z sieci agenturalnej nalezy — o ile zachodzi potrzeba
— opracowac jego charakterystyke, ktora by zawierala szczegblowe uzasadnienie motywdw przemawiaja-
cych za niecelowoscia jego dalszego wykorzystywania i pozostawienia w sieci. Eliminacje dokumentuje si¢
przez opracowanie ,,postanowienia” (patrz zatacznik nr 2), ktore zatwierdza przetozony uprawniony do
udzielania zezwolenia na werbunek danej kategorii tajnych wspotpracownikow. Przelozony zatwierdzaja-
cy ,,postanowienie”, winien przed powzieciem decyzji o wyeliminowaniu skrupulatnie przestudiowaé
wszystkie materialy zawarte w teczce personalne;j i teczce pracy eliminowanego tajnego wspotpracownika,
a w razie koniecznosci — odby¢ kontrolne spotkanie.

Przy zaniechaniu kontaktu z tajnym wspotpracownikiem nalezy z reguly przyja¢ od niego zobowigza-
nie o zachowaniu w tajemnicy faktu wspotpracy z organami bezpieczenstwa, jak rowniez tresci wykonywa-
nych zadan i nazwisk osob, ktorymi interesowaly si¢ organy bezpieczefistwa. W szczeg6lnych wypadkach
(ze wzgleddw operacyjnych i innych) nie przyjmuje si¢ od eliminowanego zobowigzania, co nalezy uwi-
doczni¢ w ,,postanowieniu” o eliminacji.

,,JPostanowienie” o wyeliminowaniu i zobowigzanie o zachowaniu tajemnicy zafacza si¢ do teczki personal-
nej eliminowanego tajnego wspdtpracownika. Teczke personalng i teczke pracy wyeliminowanego przekazu-
je sie do Departamentu X Komitetu (Wydziatu X Wojewddzkiego Urzedu) celem zlozenia do archiwum.

W wypadku wyeliminowania z sieci agenturalnej dezinformatoroéw i prowokatoréw nalezy wszystkie
osoby zarejestrowane na podstawie doniesien tych agentow (informatoréw) podda¢ ponownemu skrupu-
latnemu sprawdzeniu i na podstawie materialow kontroli powzia¢ decyzje w sprawie wycofania lub pozo-
stawienia ich w ewidencji organdw bezpieczenstwa publicznego.

IV. PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI I PRACY REZYDENTUR

Rezydentura nazywamy grupe tajnych wspotpracownikow pozostajacych na tacznosci jednego rezyden-
ta. Rezydentury sktadaja si¢ z reguly z informatoréw. Potrzebe utworzenia rezydentury dyktuja specyficz-
ne warunki pracy operacyjnej: na statkach morskich, w ekspedycjach rybackich, jak rowniez warunki kon-
spiracji i inne wzgledy, uniemozliwiajace pracownikowi operacyjnemu spotykanie si¢ z poszczegOlnymi
tajnymi wspoOtpracownikami. Rezydenture mozna réwniez tworzy¢ w kazdym uzasadnionym wypadku
w tym celu, aby umozliwi¢ pracownikowi operacyjnemu utrzymywanie normalnej tacznosci oraz celowe
wykorzystywanie agentow i najcenniejszych informatoréw w konkretnych rozpracowaniach.

§ 22. Tryb organizacji rezydentury

Przed przekazaniem rezydentowi informatoréw na taczno$¢ pracownik operacyjny winien nauczy¢ go:

— zasad przestrzegania konspiracji;

— techniki odbywania spotkan z informatorem i odbierania od niego doniesien;

—zasad instruowania informatora w zwiazku ze zlecanymi mu zadaniami;

— zasad wychowania informatora.

Po przygotowaniu rezydenta do samodzielnej pracy pracownik operacyjny w ustalonym trybie zwraca
sie¢ z prosba o zezwolenie na utworzenie rezydentury. Przetozeni, zatwierdzajacy werbunek rezydenta
i utworzenie rezydentury osobiscie, lub z ich polecenia odpowiedzialni pracownicy (co najmniej zastepca
naczelnika Wydziatu, zastepca kierownika Powiatowego Urzedu) odbywaja kontrolne spotkanie, podczas
ktorego sprawdzaja, czy rezydent jest przygotowany do pracy z informatorami.

87



Pracownik operacyjny przekazuje rezydentowi na facznos¢ informatordw osobiScie i kazdego oddziel-
nie. Przekazanie informatora na taczno$¢ odbywa si¢ na podstawie raportu zatwierdzonego przez przeto-
zonego, ktory zezwolil na utworzenie rezydentury. Raport przechowuje sie¢ w teczce personalnej informa-
tora, za$§ w teczce personalnej rezydenta dokonuje si¢ odpowiedniej adnotacji.

Nie wolno przekazywac na 1aczno$¢ rezydentowi:

— agentdw oraz informatorow, ktdrzy biora udzial w aktywnym rozpracowaniu konkretnych oséb wy-
stepujacych w sprawach agenturalnego rozpracowania;

—jego krewnych;

— 0s0b, z ktérymi facza go nieprzyjazne stosunki;

— 0s0b bezposrednio podlegtych mu stuzbowo, jak réwniez jego bezpoSrednich przetozonych;

— informatorow niesprawdzonych w toku konkretnej pracy, podejrzanych o dwulicowos¢, uchylajacych
si¢ od wspOtpracy.

Nie nalezy przekazywac na taczno§¢ rezydentowi takich informatorow, ktorzy goruja nad nim pozio-
mem umystowym i do§wiadczeniem zyciowym.

Informatoréw przekazuje na faczno$¢ rezydentowi ten pracownik, ktory kieruje praca rezydenta. Ilos§¢
informatorow przekazywanych na faczno$¢ rezydentowi uzalezniona jest od jego mozliwosci, kwalifikacji,
doswiadczenia i w zasadzie nie powinna przekraczaé 6-8 osob.

Rezydentow, ktdrzy sumiennie wywiazuja si¢ ze swoich obowiazkéw, mozna — za zezwoleniem dyrek-
tora departamentu lub kierownika Wojewddzkiego Urzedu — systematycznie wynagradzac.

§ 23. Organizacja pracy rezydentury

Rezydent pracuje z informatorami pod staltym kierownictwem i kontrola pracownika operacyjnego.
Pracownik operacyjny winien okazywaé szczegdlna pomoc i uwage nowo zawerbowanym rezydentom,
wspoOlnie z nimi opracowywac kalendarzyki spotkan, na kontrolnych spotkaniach przyjmowac informato-
row, analizowac ich doniesienia, stawia¢ zadania itd. Kalendarzyk spotkan z informatorem przechowuje
sie¢ w teczce personalnej rezydenta. Rezydent moze mie€ u siebie tylko zaszyfrowane notatki o zaplano-
wanych spotkaniach.

Pracownik operacyjny wraz z rezydentem okresla miejsce przechowywania doniesief, sposob taczno-
Sci i tryb przekazywania mu materiatow przez rezydenta.

Rezydent kontaktuje si¢ z informatorami na spotkaniach, wykorzystujac do tego celu: swoje miesz-
kanie, lokal stuzbowy, mieszkania informatorow, lokal kontaktowy otrzymany od pracownika operacyj-
nego lub inne miejsce, gwarantujace konspiracje spotkania i stwarzajagce mozliwo$¢ rozmowy z infor-
matorem.

Nie wolno — bez §ciSle uzasadnionej koniecznosci — wykorzystywac rezydenta w charakterze informa-
tora, co nie zwalnia jednak rezydenta od obowiagzku sygnalizowania organom bezpieczefnstwa spostrzezo-
nych przejawdw wrogiej dziatalnoSci.

§ 24. Rozwiazanie rezydentury

Rezydenture rozwigzuje sie:

—w wypadku wyjazdu rezydenta;

—w wypadku stwierdzenia nieprzydatnosci rezydenta do dalszej pracy;

—w wypadku, gdy sytuacja operacyjna ulegla zmianie i nie ma potrzeby utrzymywania rezydentury;

— po stwierdzeniu, ze w rezydenturze tkwig dwulicowcy i zdrajcy, ktorzy moga zdekonspirowacé calg re-
zydenture.

Wytaczenie poszczegolnych informatorow z rezydentury nastepuje wowczas, gdy:

—rezydent nie jest w stanie kierowa¢ danym informatorem;

— informatora typuje si¢ do wykorzystania w agenturalnym rozpracowaniu konkretnych osob (osoby)
lub do wykonania specjalnych zadan organdw bezpieczenstwa, w tres¢ ktorych nie mozna wtajemniczy¢
rezydenta.

W tych wypadkach pracownik operacyjny ustnie uprzedza na spotkaniu rezydenta i informatora, ze
facznod¢ miedzy nimi zostaje przerwana, a nastepnie dokonuje odpowiedniej adnotacji w ich teczkach
personalnych.
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V. PODSTAWOWE WYMOGI ORGANIZACJI I KORZYSTANIA Z LOKALOW KONSPIRACYJNYCH
I KONTAKTOWYCH

Nieodzownym warunkiem skutecznego kierowania i wychowania agentury jest odbywanie systematycz-
nych spotkan z nig w miejscach gwarantujacych konspiracje. Takimi miejscami sg lokale konspiracyjne
i kontaktowe.

§ 25. Lokale konspiracyjne

Lokal konspiracyjny — to specjalnie urzadzone i odpowiednio zaszyfrowane pomieszczenie, stanowia-
ce wlasnoS¢ organow bezpieczenstwa, wykorzystywane dla odbywania spotkan z agentura i przeprowadza-
nia innych przedsiewzig¢ specjalnych.

Lokale konspiracyjne z reguly organizuje si¢ w domach odwiedzanych przez wigksza iloS¢ obywateli
w réznych sprawach gospodarczych, prywatnych, kulturalnych i innych, jak réwniez w pomieszczeniach
znajdujacych si¢ w takich miejscach, ktore mozna odwiedza¢ bez obawy narazenia si¢ na postronng ob-
serwacje i bez zwrdcenia uwagi i zainteresowania ze strony otoczenia.

Lokale konspiracyjne zaszyfrowuje si¢ przez zameldowanie w nich podstawionych osdb wzglednie pod
szyldem zmySlonych organizacji lub instytucji.

§ 26. Lokale kontaktowe

W praktyce organdw bezpieczefistwa spotkania z agenturg odbywaja si¢ zasadniczo w tzw. lokalach
kontaktowych, ktore réznig sie od lokalow konspiracyjnych tym, ze organy bezpieczenstwa korzystaja
z nich za specjalng zgoda zamieszkatych w nich prywatnych oséb — wtascicieli mieszkan.

Niekiedy (zwlaszcza w miejscowoSciach wiejskich) lokale kontaktowe organizuje si¢ w stuzbowych po-
mieszczeniach r6znych instytucji i organizacji gospodarczych, medycznych i kulturalno-o$wiatowych.

Zabrania si¢ organizowania i zdobywania lokalow konspiracyjnych i kontaktowych:

—w pomieszczeniach organizacji partyjnych, zwigzkowych i ZMP-owskich oraz w budynkach rad naro-
dowych;

—w budynkach stuzbowych organdéw prokuratury, sadu, milicji, WKR oraz organéw bezpieczefistwa;

— w mieszkaniach pracownikow organow partyjnych i cztonkow prezydiow rad narodowych, odpowie-
dzialnych pracownikow prokuratury, sadu, dyrektoréw wigkszych przedsiebiorstw, kierownikow panstwo-
wych instytucji oraz znanych dziataczy spolecznych.

§ 27. Tryb organizacji lokaléw kontaktowych

Przy doborze i organizacji lokalu kontaktowego nalezy dbac o to, aby:

— wlaSciciel mieszkania i cztonkowie jego rodziny byli patriotami, a jego sasiedzi nie znajdowali si¢
W rozpracowaniu organow bezpieczenstwa;

— mieszkanie, podejscie do niego, wejscia i wyj$cia oraz polozenie w domu gwarantowaly konspiracje
pracy operacyjnej w tym lokalu.

Wiasciciela lokalu kontaktowego mozna z reguly dobraé sposrod czionkdéw i kandydatéw PZPR
wzglednie sposSrdd sprawdzonych patriotow.

Wytypowanego kandydata na wiasciciela lokalu kontaktowego, cztonkoéw jego rodziny, najblizsze oto-
czenie i znajomych nalezy dokladnie sprawdzi¢ w ewidencji operacyjnej. O wiascicielu mieszkania nalezy
zebra¢ charakteryzujace go dane w miejscu pracy i zamieszkania.

Nie nalezy organizowac lokalow kontaktowych u rodzin posiadajacych duzo dzieci lub u os6b chronicz-
nie i niebezpiecznie chorych.

Po dobraniu mieszkania odpowiadajacego wymogom organizacji lokalu kontaktowego oraz po spraw-
dzeniu wtasciciela, cztonkOw rodziny i sasiadéw pracownik operacyjny sporzadza raport o zezwolenie na
zorganizowanie lokalu kontaktowego. Do raportu zalacza sie: plan lokalu z uwzglednieniem podejScia do
niego, wejs¢ i wyjS¢ oraz materialy uzyskane w rezultacie sprawdzenia wtasciciela i innych osob.

Zezwolenia na organizacje lokalow konspiracyjnych i kontaktowych udzielaja: w Komitecie dyrektorzy
departamentow i ich zastgpcy, w Wojewodzkim i Powiatowym Urzedzie (Delegaturze) — kierownicy Wo-
jewodzkich Urzedow i ich zastepcy.
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Po otrzymaniu zezwolenia na zorganizowanie lokalu kontaktowego pracownik operacyjny przyjmuje od
wlasciciela zobowigzanie w dowolnej formie, w ktorym ten wyraza zgode na wykorzystanie jego mieszka-
nia lub jego czeSci przez organy bezpieczefistwa oraz zobowiazuje si¢ zachowac w tajemnicy powyzszy fakt.

Niezaleznie od tego, w wypadku gdy wtasciciel lokalu nie posiada mozliwos$ci ukrycia przed cztonkami
rodziny faktu korzystania z mieszkania przez organy, nalezy réwniez przyja¢ od kazdej dorostej osoby, za-
mieszkatej w tym lokalu, zobowiazanie o zachowaniu tajemnicy.

Wtasciciela mieszkania i cztonkow jego rodziny nie nalezy informowac o charakterze pracy prowadzo-
nej w ich mieszkaniu przez pracownikdéw organow bezpieczenstwa.

Po zatwierdzeniu organizacji lokalu konspiracyjnego (kontaktowego) rejestruje si¢ go w Departamen-
cie X Komitetu (Wydziale X Wojewodzkiego Urzedu) w trybie okreslonym w § 9 niniejszej instrukcji, na-
dajac przy tym lokalowi dowolny kryptonim.

W teczce lokalu konspiracyjnego (kontaktowego) winny si¢ znajdowaé nastepujace dokumenty:

— arkusz kontrolny;

— spis pracownikdw operacyjnych, korzystajacych z lokalu;

— wykaz agentury, z ktéra odbywaja sie spotkania w lokalu, sporzadzony wedtug nastepujacego wzoru:
liczba porzadkowa, pseudonim tajnego wspoipracownika, nr teczki personalnej, od kiedy przychodzi na spo-
tkania do danego lokalu, kiedy i z jakich przyczyn zaniechano spotykania si¢ z nim w danym lokalu, uwagi;

— zatwierdzony raport o zezwolenie na zorganizowanie lokalu oraz wszystkie materiaty uzyskane w re-
zultacie sprawdzenia wtaSciciela, cztonkow jego rodziny, sagsiaddw i bliskich znajomych;

— plan lokalu;

— zobowiazania wiaSciciela i czlonkow jego rodziny;

— notatka, w ktorej okresla si¢ godziny korzystania z lokalu oraz podaje si¢ tres¢ instruktazu udzielo-
nego wlascicielowi i czlonkom rodziny o tym, jak nalezy wyttumaczy¢ otoczeniu odwiedziny mieszkania
przez pracownika i inne osoby.

§ 28. Przyjmowanie tajnych wspoélpracownikow w lokalach

W lokalach konspiracyjnych i kontaktowych nalezy przyjmowac agenture w takiej ilosci, ktora umozli-
wia zachowanie w tajemnicy przed otoczeniem faktu wykorzystywania lokalu przez organy bezpieczefistwa.

W lokalu konspiracyjnym przyjmuje si¢ tylko cenna i sprawdzona agenture, w lokalu kontaktowym — in-
formatordw i innych agentéw. Nie nalezy przyjmowaé w lokalach konspiracyjnych i kontaktowych agentury
podlegajacej wyeliminowaniu i podejrzanej o dwulicowos¢, nie nalezy takze przyjmowac agentury sposrod
znajomych wtasciciela lokalu oraz agentury zaangazowanej w jednej sprawie lub znajacej si¢ wzajemnie.

Odbywajac spotkania w lokalu kontaktowym, pracownik operacyjny powinien z reguly osobiScie wpro-
wadzaé i wyprowadzaé przyjmowanych tajnych wspotpracownikoéw, aby w ten sposob uchronic ich przed
rozpoznaniem przez wtasciciela lokalu i jego rodzing.

Spotkania w lokalu winny by¢ tak planowane, zeby przerwa miedzy koficem jednego spotkania a po-
czatkiem drugiego wynosita nie mniej niz godzing. Nie zaleca si¢ odbywania wigcej niz 2-3 spotkania
dziennie w jednym lokalu.

W niektorych wypadkach konieczna jest okresowa zmiana dni i godzin, w ktorych odbywa sie spotka-
nia z jednym i tym samym tajnym wspOtpracownikiem.

Z jednego lokalu kontaktowego moze korzysta¢ najwyzej dwoch pracownikdw operacyjnych, sposrod
ktorych jeden ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za jego wykorzystanie i zakonspirowanie.

Organy bezpieczenstwa winny pokrywaé wydatki zwiazane z wykorzystywaniem lokalu kontaktowego,
jak rowniez z ewentualnymi Swiadczeniami pewnych ustug przez jego wiasciciela.

Zabrania si¢ odbywania spotkan w pomieszczeniach stuzbowych organéw bezpieczenstwa, jak rowniez
w tzw. miejscach umowionych, niegwarantujacych konspiracji spotkania.

§ 29. Kontrola lokalé6w kontaktowych

Celem zabezpieczenia lokaléw konspiracyjnych i kontaktowych przed rozszyfrowaniem oraz uniknig-
cia dekonspiracji przyjmowanej w nich agentury, pracownik operacyjny w sposdb systematyczny — lecz nie
rzadziej niz raz do roku — dokonuje kontrolnych przedsiewziec¢, ktore maja na celu wyjaSnienie:

— czy nie nastgpito naruszenie konspiracji przez wlasciciela i cztonkéw jego rodziny;
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— czy fakt odwiedzin mieszkania przez osoby postronne nie wzbudza podejrzen u sasiadow;

— czy nie stwierdzono wsrdd przyjmowanych tajnych wspodipracownikow zdrajcdw i dwulicowcow.

Kontrole te przeprowadza si¢ droga rozmow z wlascicielem i czlonkami jego rodziny, przy pomocy wy-
wiadu-ustalenia przeprowadzonego przez agenture oraz innych Srodkow.

Gdy kontrola ustalila, ze praca w lokalu wzbudza podejrzenie wsrod otoczenia, wzglednie gdy wsrod
sieci przyjmowanej w lokalu ujawniono zdrajce lub dwulicowca, korzystanie z lokalu kontaktowego nale-
zy przerwac az do pelnego wyjasnienia wszystkich okolicznoSci.

Nalezy zaniecha¢ korzystania z lokalu, gdy:

— otrzymano powazne materialy kompromitujace wilasciciela lub cztonkéw jego rodziny lub gdy naru-
szyli oni zasady konspiracji;

—w rodzinie wlasciciela zaistnialy warunki utrudniajace dalsza prace w lokalu (powigkszenie si¢ rodzi-
ny, dokwaterowanie itd.);

— kontrola stwierdzila, ze wsrod sieci przyjmowanej w lokalu znajduje si¢ zdrajca.

O tymczasowej przerwie w korzystaniu z lokaléw kontaktowych decyduje naczelnik wydziatu operacyj-
nego Komitetu i Wojewddzkiego Urzedu, kierownik Powiatowego Urzedu (Delegatury). Zaniechanie ko-
rzystania z lokalu kontaktowego nastepuje na podstawie uzasadnionego postanowienia (patrz zal. nr 2),
zatwierdzonego przez przelozonego, ktory udzielit zezwolenia na zalozenie lokalu.

W wypadku zaniechania korzystania z lokalu nalezy wzia¢ zobowigzanie od wtaSciciela i czionkdow je-
go rodziny o zachowaniu w tajemnicy faktu wykorzystywania mieszkania przez organy bezpieczefistwa.

Teczke takiego lokalu kontaktowego przekazuje si¢ do archiwum Departamentu X Komitetu (Wydzia-
tu X Wojewodzkiego Urzedu).

VI. EWIDENCJA AGENTURY

§ 30. Organizacja ewidencji agentury

Ewidencje agentury organow bezpieczenstwa prowadza systemem kartotecznym: Departament X Ko-
mitetu oraz Wydziaty X Wojewodzkich Urzedow.

W Departamencie X Komitetu ewidencjonuje si¢ agenture departamentdéw operacyjnych Komitetu;
w wydzialach X Wojewddzkich Urzeddw — agenture wojewddzkiego urzedu i podleglych mu powiatowych
urzedow.

Warszawskie Urzedy do Spraw Bezpieczefistwa Publicznego — Wojewddzki i Miejski — niezaleznie od
tego, ze ewidencjonuja swoja agentur¢ w swoich Wydzialach X — zgtaszajg jg zarazem do Departamen-
tu X Komitetu, przesylajac jeden egzemplarz karty alfabetycznej (wzor nr EO-4a).

Wydzialy Informacji MON przesylajg jeden egzemplarz kart ewidencyjnych (wzor nr EO-4-a) do De-
partamentu X oraz do wlasciwych terytorialnie wydzialéw X Wojewodzkich Urzeddw, o ile zawerbowany
przez nie tajny wspoipracownik jest osoba cywilna.

Wydzialy terenowe pionu Departamentu V Komitetu rejestruja i ewidencjonuja agenture w Departa-
mencie X oraz w Wydzialach X Wojewodzkich Urzeddéw wedlug terytorialnego rozmieszczenia DOKP.

Rejestracji i zaewidencjonowaniu w Departamencie X (Wydziatach X) podlegaja wszyscy agenci, infor-
matorzy, rezydenci i wiaSciciele lokalow konspiracyjnych (kontaktowych) organdw bezpieczenistwa publicz-
nego — z wyjatkiem tajnych wspotpracownikdw wykorzystywanych na terenie zagranicy oraz szczeg6lnie cen-
nych agentdéw (w ambasadach, poselstwach, konsulatach itd.) jednostek operacyjnych organéw Komitetu.

Zagraniczng agenture oraz szczegélnie cennych agentéw ewidencjonuja we wlasnym zakresie wiasci-
we jednostki operacyjne za kazdorazowym zezwoleniem dyrektora departamentu w Komitecie i kierow-
nika Wojewodzkiego Urzedu w wojewodztwach.

Departament X Komitetu oraz wydzialy X Wojewodzkich Urzedow prowadza ewidencj¢ agentury
zgodnie ze specjalng instrukcja Komitetu.

§ 31. Tryb sprawdzania w ewidencji agentury

Sprawdzenie w ewidencji agentury prowadzonej przez Departament X Komitetu oraz Wydzialy X Wo-
jewodzkich Urzedéw odbywa si¢ w zwigzku z aresztem, przygotowaniami do werbunku, wszczeciem spraw
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ewidencji operacyjnej, wezwaniem do organdw bezpieczenistwa publicznego w charakterze Swiadka lub
w zwiazku z innymi przedsigwzigciami operacyjnymi.

Informacji o wynikach sprawdzenia w kartotece sieci agenturalnej udziela si¢ wytacznie organom bez-
pieczenistwa i Wydziatom Informacji MON.

Jednostkom operacyjnym organdéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych udziela si¢ takich informacji
zgodnie z odrebna instrukcja.

W celu sprawdzenia w kartotece sieci agenturalnej wypetnia si¢ oddzielnie na kazda osobe specjalny
druk (wzor nr E-15, oznaczony paskiem), w ktorym nalezy poda¢ pelne dane personalne oraz przyczyne
sprawdzenia. Druki E-15 podpisuja: w Komitecie i Wojewddzkich Urzedach — naczelnik wydziatu lub je-
go zastepca, w Powiatowym Urzedzie (Delegaturze) — kierownik tej jednostki lub jego zastepca.

W wypadku gdy sprawdzana osoba znajduje si¢ w czynnej sieci agentury, pracownik ewidencji podaje
na odwrocie druku departament (wydzial), do ktérego nalezy zwrdci¢ si¢ o informacje, a rownocze$nie
powiadamia o tym wtaSciwy departament (wydziat).

W wypadku gdy teczka personalna sprawdzanej osoby znajduje si¢ w archiwum, w odpowiedzi podaje si¢
jedynie numer, pod ktoérym zarejestrowana jest w archiwum teczka personalna tajnego wspotpracownika.

W tym wypadku, gdy sprawdzenie dalo wynik negatywny, nalezy zwrdci¢ zapytanie z odpowiedzig na
odwrocie, ze sprawdzana osoba nie jest notowana w Departamencie X Komitetu (Wydziale X Wojewddz-
kiego Urzedu).

Nalezyta organizacja i wykorzystanie sieci agenturalnej w walce z wrogami Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, obozu socjalizmu i demokracji wymaga od calego aparatu operacyjnego, organdw bezpieczen-
stwa publicznego bezwzglednego wypelniania przepisow niniejszej instrukcji.

Kierowniczy aktyw Komitetu, Wojewddzkich i Powiatowych Urzedéw do Spraw Bezpieczenstwa Pu-
blicznego winien sprawowac stata kontrole nad pracg z agenturg przez osobistg prace z tajnymi wspOtpra-
cownikami, odbywanie spotkan kontrolnych, analizowanie ujawnionych niedociagnie¢ i bledéw w pracy
podwladnych, prawidtowa organizacje pracy, systematyczne wychowanie i nauczanie pracownikOw opera-
cyjnych.

Kierowniczy aktyw Komitetu, Wojewddzkich i Powiatowych Urzedow winien stale wyjasnia¢ podle-
glym pracownikom operacyjnym, ze praca z agenturg jest zaszczytnym i odpowiedzialnym obowigzkiem,
powierzonym im przez Partie i wymagajacym nieustannego doskonalenia metod pracy agenturalno-ope-
racyjnej*.

4 Zalaczniki do instrukcji stanowia pominigte w druku: Uklad materiatow w teczce personalnej tajnego wspdtpracownika; wzor formu-
larza: Postanowienie o przekazaniu, przesfaniu teczki personalnej lub zfozeniu jej do archiwum.



TAIJNE
POLSKA RZECZPOSPOLITA LUDOWA
MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH

ZARZADZENIE nr 0121/60
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 2 lipca 1960 r.
w sprawie nowych przepisow o podstawowych Srodkach i formach pracy
operacyjnej stuzby bezpieczenstwa

1. Wprowadzam w zycie Instrukcje nr 03/60 z dnia 2 lipca 1960 roku o podstawowych §rodkach i for-
mach pracy operacyjnej stuzby bezpieczenstwa — stanowigcg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tracg moc obowigzujaca: Uchwala b. Komitetu do spraw Bezpieczenstwa Publicznego z dnia
11 marca 1955 roku ,,0 zasadach pracy z agentura, prowadzeniu rozpracowan agenturalnych i ewidencji
operacyjnej”; Instrukcja nr 03/55 ,,0 zasadach prowadzenia rozpracowania agenturalnego i ewidencji ope-
racyjnej w organach bezpieczenstwa publicznego PRL; Instrukcja nr 04/55,,0 zasadach pracy z agentura
w organach bezpieczefistwa publicznego PRI’ oraz postanowienia innych przepisOw sprzeczne z wymie-
niong w pkt. | Instrukcja.

3. Dyrektorzy Departamentow 11 i III w terminie do dnia 15 sierpnia 1960 roku okre$la obiekty, na kto-
rych w mys$l Instrukcji nalezy prowadzic¢ sprawy obiektowe.

Dyrektor Biura,,C” w terminie do dnia 15 sierpnia 1960 roku wyda nowe przepisy w sprawie rejestra-
cji, okresli tryb przekwalifikowania spraw operacyjnych i wprowadzenia nowej dokumentacji.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolenia wigczy Instrukcje do programu szkolenia w szkotach opera-
cyjnych i do szkolenia zawodowego w jednostkach.

Celem zapoznania aparatu operacyjnego z Instrukcja, Dyrektorzy Departamentow i Zastepcy Komen-
dantow Wojewodzkich MO ds. bezpieczefistwa zorganizuja w podlegtych im jednostkach odprawy dla ak-
tywu kierowniczego w terminie do dnia 15 sierpnia 1960 roku oraz dla wszystkich zainteresowanych funk-
cjonariuszy do dnia 15 wrzes$nia 1960 r.

MINISTER
(-) WLADYSLAW WICHA



TAINE
POLSKA RZECZPOSPOLITA LUDOWA
MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH

INSTRUKCJA nr 03/60
z dnia 2 lipca 1960 r.
O PODSTAWOWYCH SRODKACH I FORMACH PRACY OPERACYJNE]
SLUZBY BEZPIECZENSTWA

Stuzba bezpieczenistwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych powotana jest do zwalczania dziatalnoSci
wymierzonej przeciwko ustrojowi Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej, budownictwu socjalistycznemu i in-
teresom mas pracujacych.

W wykonaniu tej funkcji stuzba bezpieczefistwa zajmuje si¢ ujawnianiem, rozpoznawaniem i likwido-
waniem szpiegowskiej dziatalnosci imperialistycznych wywiadoéw oraz dziatalnosci dywersyjnej, sabotazo-
wej i terrorystycznej, jak tez wszelkiego rodzaju wrogiej dziatalnoSci wymierzonej przeciwko socjalistycz-
nemu rozwojowi naszego kraju i obliczonej na utrudnianie i hamowanie realizacji polityki Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej i Rzadu PRL.

Aparat bezpieczefistwa MSW, jako jeden z organdw panstwowych w systemie wiadzy ludowej, speinia
swe zadania w stuzbie narodu w oparciu o jego zaufanie i pomoc wszystkich tych, ktérym droga jest przy-
szlo$¢ naszego kraju.

Ksztattowany przez proces budownictwa socjalistycznego uktad sit spolecznych w naszym kraju nie
miesci si¢ w dawnych, uproszczonych pogladach na przebieg walki klasowej. Podstawe dla okreslenia kie-
runkow, taktyki i doboru metod pracy stuzby bezpieczefistwa stanowi¢ musi petna, prawidlowa politycz-
nie ocena aktualnej sytuacji.

Front walki klasowej zawiera szereg odcinkow, na ktérych wrog probuje atakowad, na ktorych mozna
si¢ tez spodziewac czasowego zaognienia sytuacji, szczegdlnie w okresach zaostrzenia sytuacji miedzyna-
rodowej, jak rOwniez w zwiazku z wazniejszymi akcjami politycznymi podejmowanymi przez Parti¢ i Rzad.

Na ksztaltowanie si¢ sytuacji polityczno-operacyjnej w kraju rzutuje wroga dziatalno$¢ panstw impe-
rialistycznych, zaréwno charakteru szpiegowskiego, jak tez wyrazajaca si¢ w probach wrogiego oddziaty-
wania politycznego.

Skierowana przeciwko Polsce Ludowej szpiegowska dziatalno$¢ wywiaddw, szczegdlnie amerykanskie-
go i zachodnioniemieckiego, nie stabnie. Odpowiednio do sytuacji wywiady te doskonala formy i metody
swego dziatania. Nie rezygnujac z klasycznych form agenturalnych, staraja si¢ one rozwija¢ rowniez for-
my pozaagenturalnej dziatalnosci, dazac do zdobywania informacji na drodze oficjalnych i towarzyskich
kontaktéw oraz bezposrednich obserwacji na terenie naszego kraju.

Imperialistyczne oSrodki usituja réwniez wywiera¢ wplyw na ksztaltowanie sie sytuacji wewnetrznej w na-
szym kraju, szerzac r6znymi drogami defetyzm wobec budownictwa socjalistycznego, negowanie naszego do-
robku, przy jednoczesnym gloryfikowaniu kapitalizmu. Na tym tle rodza si¢ u niektorych osob przejawy stu-
zalczoSci wobec Zachodu, szukania powigzan z burzuazyjnymi kotami za granica, a nieraz nawet angazowa-
nia si¢ w dziatalno$¢ sprzeczna z interesami naszego panstwa lub wrecz wigzania si¢ z obcymi wywiadami.

Agresywne kola militarystéw niemieckich w swych odwetowych poczynaniach wykorzystuja przeciwko
Polsce zaréwno swoj aparat wywiadowczy, ktory stale rozbudowuja, jak tez wszelkie dostepne im Srodki
dla rozwijania w naszym kraju dziatalnosci rewizjonistycznej. Juz samo istnienie panstwowego zaplecza
w postaci NRF z jego odwetowa polityka stanowi grunt, na ktérym moga rodzi¢ si¢ w Polsce przejawy nie-
mieckiej dziatalno$ci rewizjonistyczne;j.

Dla sytuacji polityczno-operacyjnej wewnatrz kraju charakterystycznym jest wyraZne zawezenie si¢
mozliwosci dziatania wrogich, tradycyjnych ugrupowan politycznych. W zetknigciu z dzisiejszg rzeczywi-
stoscia, z dorobkiem 15-lecia Polski Ludowej zbankrutowaly ich programowe niegdy$ hasta. Kruszy sie ka-
dra reprezentujaca te wrogie kierunki.

Wrogie, reakcyjne elementy niezaleznie od starszego lub nowszego rodowodu, zaréwno te, ktére po-
siadaly kiedy$ swoj program i formy organizacyjne, jak tez te, ktére w ogdle nie posiadajg rodowodu ani
okreslonych form organizacyjnych, w swych praktycznych zamierzeniach bazuja dzisiaj przede wszystkim
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na wszelkich trudnoSciach powstajacych w trakcie budownictwa socjalistycznego, jak tez tudza si¢ mozli-
woscia rozdzwiekow w obozie socjalistycznym i spekuluja na temat r6znych wydarzen miedzynarodowych.

Wszystkim tym zarO6wno starym reakcyjnym ugrupowaniom, jak tez i nowszej daty elementom antyso-
cjalistycznym w naszym kraju wspolne jest przede wszystkim wigzanie swych nadziei i taczenie wysitkow
z dziatalnoScig wrogich kot koscielnych oraz prozachodnia orientacja. Reakeyjny kler KoSciota katolickie-
go, posiadajacego scentralizowang organizacje, powazne zaplecze i znaczne wplywy w roznych warstwach
naszego spoteczefistwa, stanowi gtoéwna antysocjalistyczng sile wewnatrz kraju.

Bardzo zlozong jest sytuacja polityczna na naszej wsi. Przeciwko polityce rolnej Partii i Rzadu wyste-
puja tu zjednoczone sity naszych przeciwnikow: reakcyjny kler, wrogie elementy kutackie, resztki elemen-
tow kapitalistycznych w mieScie i wszelkie mikotajczykowskie, jak tez i inne wrogie, opozycyjne grupy po-
jawiajace sie na wsi na bazie aktualnych probleméw walki klasowe;j.

W zakresie taktyki i form wrogiej dziatalnoSci wystepuja obecnie pewne tendencje wspolne dla wszyst-
kich ugrupowan i wrogich elementow. Cho¢ nadal wystepuja klasyczne formy dziafalnosci organizacyjnej
i jawne wrogie wystapienia, dominujaca jednak tendencja jest stosowanie takich form wrogiej dziatalnosci,
ktore pozwalajg na stwarzanie pozorow legalnoSci i unikanie kolizji z prawem. NajczeSciej wystepuje wro-
ga dziatalno$¢ polegajaca na sianiu niewiary w polityke wtadzy ludowej, podrywaniu autorytetu poszczeg6l-
nym organom i ludziom reprezentujacym te organy, dgzeniu do paralizowania lub hamowania réznych ak-
cji panstwowych. Dziatalno$¢ taka w zasadzie prowadzona jest grupowo, w porozumieniu czy zmowie.

Zdarzaja si¢ wypadki, ze ludzie nalezacy do tego rodzaju grup czy zmOw zaczynaja wykorzystywac ta-
czace ich zwiazki rowniez dla popetnienia naduzy¢ i innych pospolitych przestepstw gospodarczych.

Przed stuzba bezpieczefistwa, powolang do ochrony ludowego pafistwa i zabezpieczenia przed wroga
dzialalnoScig realizacji programu nakreSlonego przez Partie i Rzad PRL, stoja powazne zadania wymaga-
jace duzego wysitku wszystkich ogniw aparatu oraz ciaglej analizy przebiegu i wynikéw pracy, konfronto-
wania ich z wymaganiami aktualnej rzeczywistoSci politycznej naszego kraju. Ustanowione niniejsza In-
strukcja zasady pracy operacyjnej beda skuteczng pomoca w walce z wrogiem jedynie w potaczeniu z ak-
tywnoScig i inicjatywa oraz gleboka wiedza polityczna funkcjonariuszy tej stuzby.

Nasza ojczyzna — Polska Ludowa, przezwyci¢zajac napotykane trudnosci, czyni state postgpy w rozwo-
ju budownictwa socjalistycznego i podnoszeniu poziomu materialnego i kulturalnego ludzi pracy. Ros$nie
sita Partii, a rozwo0j sytuacji potwierdza w petni sluszno$¢ jej polityki. Stwarza to obiektywnie korzystne
warunki dla pracy stuzby bezpieczenstwa, dla walki z wrogiem.

CZESC1

ZASADY UZYSKIWANIA I KORZYSTANIA Z POMOCY OBYWATELI W PRACY SEUZBY
BEZPIECZENSTWA

Istotnym warunkiem skutecznoSci pracy stuzby bezpieczenstwa jest pomoc obywateli.

Wiele osob udziela stuzbie bezpieczenstwa swej pomocy, gdyz sami widzg i rozumieja, ze stuzba ta zaj-
muje si¢ faktami i przejawami wrogiej dziatalnoSci, ktorych szkodliwo$¢ rowniez dla nich jest oczywista
i pragna z nimi walczy¢. Wielu sygnalizuje o zauwazonych faktach sprzecznych z ich postawa polityczna,
patriotyzmem, poczuciem sprawiedliwosci, przywiazaniem do zaktadu pracy itp.

Jednym z istotnych czynnikéw wplywajacych na ksztattowanie obywatelskiej postawy i atmosfery pote-
pienia wrogiej dziatalnoSci jest odpowiednie zapoznawanie spoteczefistwa z problemami ochrony Pafistwa
Ludowego, demaskowanie wrogich poczynan i wyostrzanie uwagi na sygnaly wrogiej dzialalno$ci. W tym
celu nalezy wykorzystywa¢ rdézne mozliwosci kontaktu ze spoteczefistwem i odpowiedniego oddzialywa-
nia, m.in. na zebraniach w zakfadach pracy, organizacjach spotecznych, na sesjach rad narodowych, jak
tez w drodze publikacji prasowych.

Obywateli, ktorzy zglaszaja si¢ do naszych organow, nalezy odpowiednio przyjmowaé i wystuchiwac,
w petni doceniajac ich obywatelska postawe. W zasadzie kazdemu z tych obywateli nalezy nastepnie podac
w odpowiedniej formie, na ile jego informacja okazata si¢ pomocna, i podziekowac za jej przekazanie.

Tak samo nalezy postepowac w stosunku do tych, ktorzy pisemnie przesylaja swe informacje czy spo-
strzezenia co do podejrzanych zjawisk budzacych ich zaniepokojenie. Nawet doniesienia anonimowe za-
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wieraja nieraz momenty zastugujace na nasza uwage. Niekiedy moze si¢ okazaé¢ celowym ustalenie auto-
ra anonimu dla skorzystania z jego pomocy w wyjaS$nianiu sprawy.

Natomiast tym osobom, ktdre zgtaszaja si¢ z falszywymi informacjami na skutek swej ztosliwosci, cho-
robliwej podejrzliwosci, a nieraz celem wykorzystania stuzby bezpieczenstwa dla osobistych porachunkéw,
nalezy wskaza¢ na niewtaSciwos¢ ich postepowania, a czasem udzieli¢ zdecydowanej odprawy.

Potrzeby pracy operacyjnej wymagaja rowniez, aby nie czekajac na inicjatywe obywateli w przekazywa-
niu nam sygnatéw o wrogiej czy podejrzanej dziatalnoSci, zwracac si¢ do tych, na ktérych pomoc i dyskre-
cje mozna liczy¢. Zwykle beda to ludzie znani ze swej pozytywnej postawy i przychylnego ustosunkowania
si¢ do wladz pafistwowych.

Zadania stuzby bezpieczenstwa na pewnych odcinkach dyktuja konieczno$¢ utrzymywania kontaktow
z tymi, ktorzy z racji zajmowanego stanowiska zawodowego posiadaja w zasadzie obowigzek meldowania
o przejawach dziatalno$ci przestepczej, jakie zdarzylyby sie na odcinku ich pracy, jak tez z innymi ludzmi
majacymi stalg styczno$¢ z interesujacymi nas osobami i zagadnieniami.

W pewnych wypadkach natrafimy na ludzi, ktorzy dawniej zwigzani byli §ciSlejsza wspdlipraca ze stuz-
ba bezpieczenstwa. O ile mamy o nich dobra opinie, nalezy wykorzysta¢ ich mozliwosci. Obecnie udziela-
nej przez nich pomocy obywatelskiej nie mozna jednak traktowaé jako kontynuacji wspotpracy.

Zakres pomocy udzielanej przez obywateli zamykac si¢ bedzie w ramach mozliwosci wynikajacych z ich
codziennych zaje¢ zawodowych, pelnionych funkcji, stosunkow sasiedzkich itp. Do jednych nalezy si¢
zwracac, stosownie do wynikajacych doraznych potrzeb, o jednorazowa przystuge polegajaca na udziele-
niu nam konkretnej informacji, naswietleniu pewnego faktu lub zjawiska, wyrazeniu swej fachowej opinii,
udostgpnieniu dokumentacji, a nawet wykonaniu pewnej czynnoS§ci na nasza prosbe. Do innych znow
mozna si¢ zwraca¢ o pomoc w tym samym zakresie, lecz na przestrzeni pewnego czasu. Kontakt z nimi
moze sprowadzaé si¢ réwniez do wskazania im, jakiego rodzaju zjawiska interesuja stuzbe bezpieczen-
stwa, z prosba o niezwloczne sygnalizowanie nam o uzyskanych spostrzezeniach w tym zakresie.

Rozmowy przeprowadzane z wymienionymi obywatelami nieraz umozliwiaja nam konfrontowanie na-
szych sadow i ocen co do sytuacji czy poszczegOlnych zjawisk z ich pogladami. Pomaga to uzyskaé wigksza
wszechstronno$¢ w ocenach, co sprzyja obiektywizmowi w pracy. Ta droga mozna tez orientowac si¢ co do
stosunkow i uktadu sit w pewnych Srodowiskach czy sytuacji w zaktadach pracy, aby na tym tle widzie¢ we
wlasciwej skali i prawidlowo oceniaé niebezpieczenstwo wrogiej dziatalnoSci i mozliwoSci przeciwdziatania.

Stosownie do mozliwosci tych ludzi i stopnia zaufania do nich r6zny bedzie zakres spraw, z ktorymi si¢
do nich zwrocimy, i r6zne, podyktowane wzgledami konspiracji pracy, umotywowanie naszego zaintere-
sowania si¢ danym problemem czy osoba.

U o0s6b dzielagcych sie z nami swoimi spostrzezeniami zastrzec trzeba dyskrecje co do samego faktu
przekazania nam informacji lub wy§wiadczenia ustug. Nie mozna natomiast ogranicza¢ swobody naszego
rozmoOwcy do poruszania na plaszczyZnie spolecznej czy zawodowej tych spraw, o ktérych nam powiedziat.
O dyskrecje takze w tym zakresie mozna si¢ zwrdcié, gdy przedwczesne ujawnienie treSci informacji gro-
zitoby ujemnymi konsekwencjami dla przeprowadzenia koniecznych przedsiewzie¢ operacyjnych. Udzie-
lajacy informacji moze tez zastrzec zachowanie dyskrecji co do jego osoby.

Od obywatela udzielajacego nam informacji nie mozna domagac sie, aby uczynit to na piSmie, chyba
ze zechce to zrobi¢ z wlasnej inicjatywy, ewentualnie na nasza prosbe. Ustne informacje powinny by¢ uje-
te w notatce sporzadzonej i podpisanej przez pracownika.

Informacje posiadajace istotne znaczenie powinny by¢ nalezycie sprawdzone co do ich wiarygodnosci
i obiektywnosci.

Stosownie do wartosci udzielonej nam pomocy, wysitku, jakiego wymagaly oddane nam ustugi, jak tez
odpowiednio do osoby, z ktora mieliSmy do czynienia, nalezy we wtasciwej formie wyrazi¢ nasze podzie-
kowanie, a w wypadkach na to zastugujacych odwdzigczy¢ sie za wyswiadczone ustugi.

Obywatelom, ktorzy wykazali gotowoS¢ dzielenia si¢ z nami swymi spostrzezeniami, trzeba utatwic
ewent[ualne] skontaktowanie si¢ w przysztosci, wskazujac odpowiedni sposOb nawigzania tacznosci.

Osoby, ktore udzielaja nam obywatelskiej pomocy, nie podlegaja rejestracji ani nie prowadzi si¢ co do
nich specjalnej dokumentacji. Notatki sporzadzane na podstawie ich informacji wzgl[ednie] ich pisemne
oSwiadczenia zalacza si¢ do wlaSciwych spraw lub teczek zagadnieniowych.

O ile interes operacyjny dyktuje potrzebe utrzymywania z niektorymi ludZzmi bardziej systematycznych
kontaktéw, mozna ujac ich w wewnetrznej ewidencji wydziatu lub referatu powiatowego. Jednostki cen-
tralne i wojewodzkie moga réwniez zastrzec w ewidencji operacyjnej, aby bez uzgodnienia z nimi nie zwra-
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cac sie do okreslonej osoby. Nie powinny by¢ jednak ujmowane w zadnej ewidencji osoby, z ktorymi utrzy-
mujemy kontakty z racji zajmowanych przez nie stanowisk kierowniczych.

CZESC 11

ZASADY POZYSKIWANIA I PRACY Z TAJNYMI WSPOLPRACOWNIKAMI

DZIAL I
ZASADY OGOLNE

Praca stuzby bezpieczenstwa zmierzajaca do ujawniania i przeciwdziatania wrogiej dziatalnosci wyma-
ga pozyskiwania do tajnej wspdlipracy ludzi, ktoérzy majac dotarcie do interesujacych ta stuzbe osdb, grup
czy osrodkdw, wynikajace z posiadania ich zaufania lub z r6znego rodzaju powiagzan, moga wykonywaé
zlecane im zadania operacyjne.

Wspomniane powigzania moga wyptywac z wspdlnej przesztosci politycznej i organizacyjnej, z tytutu
kolezenistwa, stosunkow rodzinnych, szczeg6olnych stykow z racji pracy zawodowej itp. W toku pracy zmie-
rzajacej do rozpoznania i likwidacji wrogiej dziatalnoSci powstaja tez sytuacje, w ktdrych musimy zapew-
ni¢ sobie doplyw informacji w drodze pozyskania do wspotpracy wspoluczestnika wrogiej dziatalnosci lub
tez przez wprowadzenie juz pozyskanej osoby do wrogiego osrodka lub grupy.

Ludzi tych nazywamy tajnymi wspotpracownikami stuzby bezpieczefistwa.

Zakres zlecanych im zadan operacyjnych moze obejmowac, stosownie do potrzeb wynikajacych z kon-
kretnej sytuacji operacyjnej, zardwno zadania charakteru informacyjnego, jak tez wykonywanie z ich po-
moca réznych posunieé w stosunku do wroga, a nawet samodzielng realizacje przez nich zleconych przed-
siewzie¢ operacyjnych.

Stosownie do wagi i operacyjnego znaczenia zlecanych zadan niezbednym jest dobdr takiego tajnego
wspoipracownika, ktory bedzie mogt sprostac tym zadaniom. Jego poziom musi dorasta¢ do poziomu za-
dan i 0sob, w stosunku do ktérych ma te zadania wypetniaé. Czasem niezbednym okaze si¢ rdwniez szcze-
gllne przeszkolenie operacyjne tajnego wspdtpracownika i uprzednie sprawdzenie jego umiejetnosci ope-
racyjnych, aby zapewni¢ wlasciwe wykonanie przez niego zwlaszcza tych zadan, ktére wypetnia¢ bedzie
musial nieraz zupelnie samodzielnie.

Praca z tajnymi wspdipracownikami jest podstawowym Srodkiem realizacji zadan stuzby bezpieczen-
stwa w walce z wroga dzialalnoScia. Poniewaz w wypadkach nasuwajacych podejrzenie tej dziatalnoSci
stuzba bezpieczenstwa zaktada odpowiednie sprawy operacyjne, wiasciwy dobdr i wykorzystanie tajnych
wspoipracownikow do tych spraw posiada zasadnicze znaczenie dla skutecznej walki z wrogiem.

Pozyskiwanie natomiast tajnych wspotpracownikdw poza sprawami dopuszczalne jest tylko w szczegodl-
nych sytuacjach okreS§lonych odrgbnymi przepisami Ministerstwa.

Stuzba bezpieczenstwa przy wykonywaniu swych zadan postuguje si¢ rowniez innymi Srodkami pracy,
jak: technika operacyjna, obserwacja zewnetrzna, kontrola korespondencji. Te Srodki pracy spetniaja w za-
sadzie tylko role pomocnicza i kontrolng w stosunku do ustug oddawanych przez tajnych wspdtpracowni-
kéw. W okreslonych jednak przypadkach umiejetne zastosowanie tych Srodkéw moze miec istotne, a na-
wet decydujace znaczenie dla rozpoznania i likwidacji wrogiej dziatalnosci.

W zwiazku z realizowanymi przedsiewzigciami techniki operacyjnej, obserwacji i kontroli korespon-
dencji wynikaja réwniez potrzeby pozyskiwania tego rodzaju tajnych wspoipracownikow, ktorych rola
sprowadza si¢ do wykonywania okreSlonych ustug potrzebnych przy tych przedsiewzigciach. Zakres pracy
z nimi reguluja odrebne przepisy ministerstwa.

Ze wzgleddw zasadniczych nie wolno pozyskiwac tajnych wspotpracownikow sposrod cztonkow
Partii. W wyjatkowych wypadkach pozyskanie w charakterze tajnego wspOtpracownika moze mieé
miejsce jedynie w celu wykonania takich konkretnych zadan, ktorych nie mozna realizowaé w inny spo-
sob, i dla wykonania zadaf za granicg — wylacznie za akceptacja Ministerstwa i po uzyskaniu zgody
I Sekretarza Komitetu Wojewddzkiego. Nie wolno przy tym pozyskiwaé na podstawie materialoéw ob-
ciazajacych.
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Powyzsze zastrzezenie odnosi si¢ odpowiednio do osdb zajmujacych kierownicze stanowiska w powia-
towych i wyzszych instancjach innych, wspo6tdziatajacych z Partia organizacji politycznych. W szczegdlnych
wypadkach nalezy wystapi¢ z odpowiednim wnioskiem do Ministerstwa, ktore rozpatrzy te sprawe w po-
rozumieniu z wlasciwymi wtadzami.

Osoby niebedace cztonkami Partii, zajmujace stanowiska znajdujace si¢ w nomenklaturze instancji
partyjnych, nie moga by¢ pozyskiwane do tajnej wspotpracy bez wiedzy I Sekretarza Komitetu Wojewodz-
kiego.

DZIAL 11
PRZYGOTOWANIE POZYSKANIA TAJINEGO WSPOLPRACOWNIKA

Rozdzial 1
Dob6r kandydata na tajnego wspdipracownika

Punktem wyjscia dla doboru kandydata na tajnego wspotpracownika winna by¢ konkretna sytuacja
operacyjna uzasadniajaca potrzebe zdobycia tajnego wspolpracownika oraz pewne minimum rozeznania
osoby kandydata wskazujace na traftno$¢ doboru.

Rozeznanie to powinno obejmowac:

— powiazania mi¢dzy kandydatem a interesujacymi nas osobami pozwalajace na przypuszczenie, ze po-
siada on albo moze zdoby¢ zaufanie tych os6b. Mozna tez typowaé kandydatéw aktualnie niepowigzanych
z interesujacymi nas osobami, jezeli przeszio$¢ kandydatéw, postawa polityczna lub inne wzgledy umozli-
wiaja nawigzanie znajomosci z tymi osobami i pozyskanie ich zaufania.

W wypadku gdy potrzeba pozyskania tajnego wspotpracownika wynika z naszych zainteresowan wro-
gimi oSrodkami wzglednie gdy pozyskanie obliczone jest na pomoc w realizacji zadan specjalnych, typo-
wanie kandydata moze by¢ uzasadnione faktem powigzania z tymi o§rodkami (wzgl[¢dnie] perspektywa
powigzania si¢) lub innymi okoliczno$ciami pozwalajacymi na realizacj¢ tych zadan;

—walory osobiste kandydata (poziom og6lny, postawa moralna, cechy charakteru) konieczne do reali-
zacji przewidywanych dla niego zadan operacyjnych;

— prawdopodobiefistwo pozyskania kandydata.

Jezeli posiadane rozeznanie nie pozwala na dokonanie trafnego, celowego doboru jednego, okreSlo-
nego kandydata, nalezy koncentrowac si¢ na kilku, ktorzy rokuja najwieksza przydatnosc.

Trzeba takze rozpatrzy¢ mozliwo$¢ wykorzystania juz posiadanych i ewent[ualnie] bylych tajnych
wspotpracownikéw, bo czesto korzysSci wynikajace z ich kwalifikacji, do§wiadczenia i checi do wspotpracy
moga zrekompensowac trud wprowadzenia. Nawigzanie wspotpracy po dtuzszej przerwie wymaga dodat-
kowego uzupelniajacego sprawdzenia bylego tajnego wspotpracownika.

W wypadku p6zniejszego ujawnienia mozliwosci doboru nowego, lepszego kandydata na tajnego
wspotpracownika nalezy podjac¢ jego opracowanie, nie rezygnujac do czasu zakonczenia pozyskania
z dawnych opracowan.

Rozdzial 11
Opracowanie kandydata na tajnego wspolpracownika

Celem opracowania jest uzupelnienie i pogi¢bienie rozeznania osoby — kandydata dla wyjasnienia tre-
Sci jego stosunkow z interesujgcymi nas osobami oraz ustalenia podstawy i taktyki pozyskania. Podstawa
pozyskania mogg by¢:

a) motywy natury politycznej, psychologicznej i materialnej, ktore wplyna na dobrowolng zgod¢ na
wspoOltprace ze stuzbg bezpieczenstwa (podstawa dobrowolnosci);

b) materialy obcigzajace, pozwalajace wywrzec presje i uzyskaé w ten sposob zgode na wspotprace
(podstawa przymusu). Ta podstawa pozyskania moze by¢ stosowana przede wszystkim do kandydatow na
tajnych wspotpracownikow sposrod uczestnikow wrogiej dziatalnosci. Argumenty, motywy i materiaty ob-
ciazajace, ktore mogg stanowi¢ podstawe pozyskania, majg w kazdym przypadku w zaleznoSci od osobo-
wosci kandydata zupetnie r6zng warto$¢. Stad tez konieczno$¢ kazdorazowej konfrontacji i oceny przewi-
dywanej podstawy pozyskania z catoksztaltem wtaSciwosci i cech kandydata.
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A. Podstawa dobrowolnosci

Pozyskanie na podstawie dobrowolnosci jest najbardziej korzystne dla nalezytego utozenia wspodtpra-
cy z tajnym wspolpracownikiem. Dlatego tez w procesie opracowania kandydata trzeba zmierza¢ przede
wszystkim do ustalenia takich elementéw i okolicznosci, ktore moga by¢ wykorzystane dla uzyskania do-
browolnej zgody na wspotprace.

W poszczegolnych przypadkach stwierdzenie u kandydata obywatelskiej postawy, znajdujacej wyraz
w zrozumieniu przynajmniej dla niektorych interesow panstwa lub negatywnej ocenie form przestgpczo-
Sci nielicujacych z patriotyzmem czy poczuciem moralnym kandydata, moze okazac si¢ okolicznoScia
sprzyjajaca czy nawet wystarczajaca, aby moc liczy¢ na dobrowolna zgode udzielania nam pomocy.

Dobor kandydatéow sposrdd wrogich srodowisk nie wyklucza mozliwosci pozyskiwania w oparciu
o podstawe dobrowolnosci.

Fakt powigzania z wrogim $rodowiskiem nie w kazdym przypadku oznacza petne solidaryzowanie si¢
z nim. Wielu ludzi z wrogich Srodowisk, cho¢ faktycznie pozostaja w nich, jeszcze widzi jalowoS¢ i niere-
alnos¢ ich planéw i platformy politycznej, ma szereg watpliwosci, a czasami nawet dochodzi do zrozumie-
nia szkodliwosci ich dziatania. Wszechstronne rozeznanie kandydata, jego postawy i dzialalnoSci politycz-
nej, stopnia powigzania z wrogimi elementami, moze wskaza¢ na mozliwosci jego pozyskania.

Pobudki skfaniajace kandydata do wspOtpracy ze stuzba bezpieczenstwa moga wyptywac nie tylko
z przyczyn politycznych, lecz rowniez z rozmaitego rodzaju niecheci wobec poszczegdlnych osob bedacych
w zainteresowaniu stuzby bezpieczefistwa, zadraznien ambicjonalnych czy tez z przeciwstawnoSci osobi-
stych intereséw zyciowych kandydata i Srodowiska, w ktorym przebywa.

Majac na wzgledzie motywy przystapienia do wspdlpracy, trzeba w opracowaniu kandydata ustali¢ wta-
Sciwosci jego charakteru, dazenia i aspiracje oraz tryb zycia. Czasami ujawnione cechy charakteru kandy-
data pozwalaja na uzasadnione przypuszczenie, ze sama mozliwo$¢ wspotpracy ze stuzbg bezpieczenstwa
bedzie dla niego wystarczajaco atrakcyjna. Niekiedy ustalone zainteresowania materialne u kandydata
stwarzaja korzystniejsze perspektywy pozyskania go do wspolpracy, a nawet moga stanowi¢ wytaczng pod-
stawe pozyskania. Ujawnienie aspiracji kandydata, znajomo$¢ jego sytuacji w miejscu pracy, stanu rodzin-
nego, warunkow i trybu zycia nastrecza nieraz okazje przyjscia mu z pomocg w jego trudnosciach zycio-
wych i pozyskania za te ceng.

Podstawa dobrowolnosci przy pozyskaniu tajnego wspotpracownika moze wiec by¢ zastosowana przy
wykorzystaniu r6znorodnych pobudek i motywow mogacych sktoni¢ kandydata do wyrazenia zgody na
wspoliprace. Opracowanie kandydata ma da¢ odpowiedz, jakie konkretne pobudki i motywy stwarzaja
podstawe pozyskania i jakie opory trzeba przetamac.

B. Podstawa przymusu

Pozyskiwanie tajnych wspoipracownikow na podstawie przymusu, oprocz obowigzku dokonania usta-
len takich jak przy podstawie dobrowolnoSci, stawia w procesie opracowania kandydata zadanie spraw-
dzenia materialéw obciazajacych i zebrania dowodow, ktére moglyby by¢ wykorzystane do wywarcia pre-
sji na kandydata przy jego pozyskaniu.

O wartosci materiatéw obciazajacych dla celow pozyskania decyduje:

— stopien zagrozenia, jaki wynika dla kandydata z treSci materiatow,

— sita wiezow taczacych kandydata z osobami interesujacymi stuzbe bezpieczenstwa,

— wlasciwoSci psychiczne i sytuacja zyciowa kandydata.

Dla pozyskania na podstawie przymusu moga by¢ wykorzystane materialy dot[yczace] dziatalnoSci
przestepczej kandydata.

Nie moga by¢ jednak brane pod uwage materialy $wiadczace o popetnieniu przez kandydata przestep-
stwa o duzej szkodliwosci spotecznej. Rowniez w przypadkach, gdy fakt popetnienia przestepstwa przez
kandydata jest znany innym organom lub otoczeniu, nie wolno wykorzystywac dla pozyskania posiadanych
materialow i wplywac na zatuszowanie sprawy czy zaniechanie $cigania.

W kazdym wypadku o celowoSci pozyskania i zaniechaniu $cigania decydowa¢ powinna wspotmierno$¢
korzysci, jakie moze da¢ praca przyszlego tajnego wspdipracownika do wyrzadzonych przez niego szkod.

Przy decydowaniu si¢ na pozyskanie w oparciu o materiaty dot[yczace] dzialalnoSci przestepczej kan-
dydata trzeba z gbry rozwazy¢ mozliwo$¢ naprawienia przez niego skutkdw popelnionego przestepstwa
(zwlaszcza przy przestepstwach, ktore wyrzadzity szkody materialne).

W niemalym stopniu ufatwia pozyskanie do wspotpracy na podstawie materialéw obcigzajacych zdo-
bycie w toku opracowania kandydata danych $wiadczacych o tym, ze ten waha sie, watpi w stuszno$¢ kon-
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tynuowania wrogiej dziatalnosci, a nawet zdradza gotowoS$¢ zaniechania jej i zerwania z dotychczasowymi
wspotuczestnikami przestepczych czynow.

W takich wypadkach, zachowujac niezbedne Srodki ostroznosci, nalezy wykorzystywac istniejace moz-
liwosci dla poglebienia tych nastrojow u kandydata, a czasem nawet podsunaé mu mysl ujawnienia przed
organami sluzby bezpieczenstwa swojej przestepczej dziatalnosci.

W szczego6lnych wypadkach moga by¢ brane pod uwage, jako podstawa pozyskania, materiaty kompro-
mitujace, niegrozace odpowiedzialnoScia karng, lecz Swiadczace ujemnie o zachowaniu si¢ i postawie kan-
dydata w przesztosci lub obecnie. Dotyczy to wypadkow, gdy opracowanie kandydata daje prze$wiadcze-
nie, ze w trosce o swoja reputacje spolteczna czy kariere zyciowa kandydat gotow jest zgodzic€ si¢ raczej na
wykonanie okre§lonych zadan dla stuzby bezpieczenstwa, niz dopusci¢ do ujawnienia kompromitujacych
materialow. Warunkiem wykorzystania tego rodzaju materialow jest jednak uzyskanie przekonania, ze nie
spowoduje to u niego zadnych desperackich krokéw wyplywajacych z ewentualnego zalamania zyciowe-
go. Nie nalezy wykorzystywa¢ materiatow dotyczacych wspotmatzonkdw, ktore stwarzaja grozbe rozbicia
rodziny.

Opracowanie kandydata prowadzi si¢ przy pomocy wszystkich koniecznych w danym wypadku §rod-
koéw pracy operacyjnej, zapewniajacych wnikliwe jego rozeznanie. Mozliwym jest rowniez doprowadzenie
do bezposredniego zetkniecia lub kilku spotkan z kandydatem i przeprowadzenie rozmow pozwalajacych
na uzyskanie dodatkowej orientacji o osobie kandydata.

Rozdzial 111
Przygotowanie spotkania z kandydatem

Przygotowanie spotkania majacego na celu pozyskanie kandydata do wspotpracy powinno obejmowac:

1) przygotowanie si¢ pracownika do rozmowy z kandydatem,

2) dobor odpowiednich warunkdw spotkania.

Pracownik wyznaczony do przeprowadzenia pozyskania obowiazany jest wspolnie z przetozonym prze-
analizowac i oceni¢ materialy opracowania i ustali¢ podstawe oraz taktyke pozyskania. W oparciu o usta-
lona w procesie opracowania znajomo$¢ dziatalnoSci kandydata, jego pogladéw, ewentualnych zastrzezen
i wahaf, ambicji i aspiracji zyciowych, trzeba juz z gory okre§li¢ zasadnicze kierunki rozmowy i uzbroic sie
we wlaSciwa argumentacje.

Konieczna jest doktadna orientacja w sytuacji operacyjnej, w ktorej zamierza si¢ wykorzystywaé przy-
szlego tajnego wspolpracownika i wstepne opracowanie dla niego linii postgpowania i pierwszych zadan.

Warunki spotkania z kandydatem powinny by¢ dobrane w sposob jak najbardziej korzystny dla pozy-
skania.

Czas spotkania trzeba ustali¢ w sposob dogodny dla kandydata, tak aby jego nieobecno$¢ nie wzbudza-
ta podejrzen w miejscu pracy i w domu, nawet gdy okaze si¢ potrzebne dtuzsze prowadzenie rozmowy.

Dobor miejsca spotkania powinien odpowiada¢ wymogom konspiracji i umozliwia¢ swobodne prowa-
dzenie rozmowy, a ponadto uwzgledniaé pozycje spoteczna kandydata.

DZIAL IIT
POZYSKANIE TAINEGO WSPOLPRACOWNIKA

Rozdzial 1
Taktyka prowadzenia rozmowy z kandydatem

Proces pozyskania, tak jesli chodzi o tre$¢ rozmowy, jak i taktyke jej prowadzenia, wymaga indywidu-
alnego podejscia, stosownie do konkretnych okolicznosci i osoby kandydata, unikania szablondw i utar-
tych frazesow.

Z reguly przy pozyskaniu na podstawie dobrowolnos$ci nalezy przede wszystkim dazy¢ do wytworzenia
atmosfery sprzyjajacej szczerosci i aktywnosci kandydata w rozmowie.

Temat wysuniety do rozmowy i sposob jej przeprowadzenia powinny umozliwi¢ wysondowanie jego go-
towoSci dzielenia si¢ z nami informacjami oraz jego pogladow i ocen w stosunku do ludzi i dziatalnosci,
o ktorej mowi. Nie mozna jednak jeszcze zdradza¢ naszych konkretnych zainteresowan operacyjnych.
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W przypadku wahat i watpliwosci ze strony kandydata nalezy przytoczy¢ te argumenty, ktorych uzycie
uznano za celowe na podstawie wynikow opracowania. Przygotowana argumentacja musi by¢ skonfronto-
wana z dotychczasowym przebiegiem rozmowy i odpowiednio skorygowana.

Jezeli w wyniku tych prob przekonania kandydata pojawia si¢ mozliwos¢ jego pozyskania, nalezy po-
stawi€ propozycje wspotpracy.

Propozycja ta winna by¢ w zasadzie stawiana z punktu widzenia potrzeb naszego Panstwa i ochrony je-
go interesdw, a nie w znaczeniu waskoresortowych interesow stuzby bezpieczenstwa.

Wyczuwana natomiast w rozmowie, mimo naszej argumentacji, nieche¢ kandydata do utrzymywania
stosunkow ze stuzbg bezpieczefistwa, unikanie wypowiedzi informacyjnych dyktuje konieczno§¢ rezerwy
i ostrozno$¢ w stawianiu propozycji wspdlpracy.

W takiej sytuacji nalezy raczej zmierza¢ do zapewnienia sobie dalszych spotkan z kandydatem.

Obok zastrzezen natury politycznej, jakie moze mie¢ kandydat, a nawet wowczas, gdy tych zastrzezen
nie ma lub zostaly przelamane, moga wystepowac opory innego charakteru, jak np. nieche¢ do utrzymy-
wania kontaktoéw ze stuzba bezpieczenistwa z uwagi na sam charakter wspdipracy, obawa przed uzaleznie-
niem si¢ na cate zycie, niewtaSciwym traktowaniem, dekonspiracja, zemsta Srodowiska, uzyciem jako
Swiadka w procesie.

Zadaniem pracownika jest wydoby¢ te momenty, ktére powodujg opory u kandydata, i postarac si¢ wy-
tlumaczy¢ niestuszno$¢ jego obaw czy uprzedzen.

Czesto moze sie okaza¢ korzystnym wyjasnienie stosunku stuzby bezpieczenstwa do tajnych wspotpra-
cownikow. Trzeba zapewnic kandydata, ze stworzymy warunki zabezpieczajace konspiracje wspotpracy, ze
bedzie nalezycie traktowany, ze wreszcie kontynuowanie wspolpracy po wywiazaniu si¢ z przyjetych obo-
wigzkow zaleze¢ bedzie od jego dobrej woli.

W szczeg6lnych wypadkach, gdy staje si¢ jasnym, ze kandydat nie zgodzi si¢ obecnie na wspotprace
w tym celu, do ktorego chcemy go pozyskac, a mozna si¢ spodziewacl, ze w przyszioSci, gdy bardziej wcia-
gnie sie we wspOlprace i nabierze zaufania do stuzby bezpieczenstwa, bedzie mozna uzyska¢ od niego po-
trzebne informacje — nalezy zastosowac pozyskanie pozornie do innego celu. W ten sposob atwiej bedzie
mozna od razu uzyskac zgode na wspodtprace, a wlasciwy cel pozyskania przedstawi¢ pdzniej, gdy bedzie
mozna liczy¢ na gotowos¢ wspotpracy takze i dla tego celu.

Przy pozyskaniu tajnego wspoOlpracownika na podstawie przymusu zasadnicze znaczenie ma przekona-
nie kandydata, ze dysponujemy wystarczajacymi materiatami dla pociagniecia go do odpowiedzialno$ci
karnej lub skompromitowania. Materiaty te powinny by¢ przedstawione w taki sposdb, aby nie naraza¢ na
dekonspiracj¢ poufnych Zrodet informacji.

Deklarujac nasza gotowos¢ zrezygnowania, w zamian za wspotprace, z wykorzystania materiatow ob-
cigzajacych dla celdéw represji, nalezy utrzymac nasze obietnice w granicach mozliwych do zrealizowania,
z gory ustalonych i przekonsultowanych z organami Sledczymi.

Przy pozyskiwaniu w oparciu o materialy dot[yczace] przestepczej dziatalnosci zmierzac trzeba do na-
Swietlenia przez kandydata okolicznoSci jego dzialalnoSci przestepczej oraz wskazania ewent[ualnych]
wspolsprawcow.

Wyjawienie przez kandydata swojej dziatalnoSci przestepczej w stopniu stanowiacym dostateczny ma-
teriat obcigzajacy dla zwiazania go ze stuzba bezpieczefistwa i skompromitowania go wobec ewent[ual-
nych] wspotsprawcoéw warunkuje celowosS¢ jego pozyskania. Udzielone przez kandydata informacje po-
winny by¢ ztozone w formie pisemnego o§wiadczenia i wlasnorecznie podpisane. Jezeli rdznig si¢ od wy-
nikOdw opracowania, nalezy je sprawdzic.

Rozdziat 11
Postepowanie w wypadku nieudanego pozyskania

Podstawowym obowiazkiem w wypadku nieudanego pozyskania jest ustalenie, jakie skutki wywotac to
moze z uwagi na stopief rozszyfrowania wobec kandydata naszych zainteresowan i jakie w zwigzku z tym
poczynic trzeba kroki, aby zabezpieczy¢ sie czy tez maksymalnie zmniejszy¢ niebezpieczenstwo ujemnych
nastepstw. Zmierzac tez trzeba do sprawdzenia, czy kandydat zdekonspirowatl nasze zainteresowania wo-
bec 0séb podejrzanych.

Ponadto dokonac nalezy analizy nieudanego pozyskania celem ustalenia przyczyn odmowy wspOtpra-
¢y i ewentualnych btedow popetnionych w przygotowaniu i przeprowadzeniu pozyskania. W oparciu o te
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analize trzeba oceni¢, czy jest koniecznos¢ rezygnacji z kandydata, czy tez mozna podjaé nastepna probe
jego pozyskania, przyjmujac inng taktyke lub stosujac nowe argumenty. Czasami okazac si¢ moze potrzeb-
nym uzupelnienie opracowania kandydata lub wyznaczenie innego pracownika do przeprowadzenia po-
zyskania.

Za odmowe wspolpracy nie wolno danej osoby dyskryminowac. Jezeli za$ chodzi o osoby, ktore zajmu-
ja stanowiska majace znaczenie dla organizowania pracy operacyjnej na stykach z cudzoziemcami, mozna
— za zgoda Z[astep]cy Komendanta Wojewddzkiego MO, a w Ministerstwie Dyrektora Departamentu
— zwrOci¢ sie¢ do wiasciwych wiadz o dokonanie odpowiednich przesunieé personalnych.

W razie gdy pozyskiwany na podstawie materialéw dot[yczacych] dzialalnoSci przestepczej nie zgodzi
si¢ na propozycje wspOtpracy, nalezy skierowal sprawe na droge postepowania karnego. Dlatego tez
w wypadkach, gdy posiadane materialy stanowia podstawe aresztowania, dla przeprowadzenia rozmowy
z kandydatem mozna stosowac tzw. tajne zatrzymanie. Mimo jednak tego, ze kandydat jest zatrzymany,
nieudane pozyskanie musi odbic si¢ ujemnie na naszych zamierzeniach operacyjnych, a nieraz powoduje
konieczno$¢ pospiesznego dokonywania niektorych przedsiewzie¢ bez mozliwosci ich dopracowania.

Aby sie choc czesciowo zabezpieczy¢ przed ujemnymi skutkami nieudanego pozyskania, nalezy przed
przystapieniem do rozmdw z kandydatem przygotowac plan przeprowadzenia tych przedsiewziec.

Rozdzial 111
Pierwszy instruktaz dla tajnego wspoipracownika

Nowo pozyskanemu tajnemu wspOlpracownikowi nalezy udzieli¢ instruktazu, wskazujac przede
wszystkim na:

— lini¢ postgpowania tajnego wspolpracownika w zwiazku z zadaniami, jakie dla niego przewidujemy.
Linia ta winna by¢ ustalona po wystuchaniu opinii tajnego wspotpracownika. Wtajemniczenie tajnego
wspodtpracownika w konkretne zainteresowania stuzby bezpieczefistwa i dawanie zadafh winno nastgpowac
w zaleznoSci od zaufania, jakim go darzymy, i stopnia sprawdzenia;

— zasady i sposoby zachowania w tajemnicy faktu wspolipracy;

— zasady opracowywania uzyskanych informacji;

— sposob utrzymania tagcznosci, tj. zardwno system spotkaf zasadniczych, rezerwowych, jak tez mozliwos¢
obustronnego wywotania spotkania na wypadek zaistnienia nagtej, doraznej potrzeby skomunikowania sig.

DZIAL IV
PRACA Z TAINYMI WSPOL.PRACOWNIKAMI

Rozdziatl 1
Zasady wstepne

Z tajnym wspOtpracownikiem winien pracowaé pracownik operacyjny prowadzacy sprawe, do ktorej
tajny wspOtpracownik jest wykorzystywany. Za jego poSrednictwem powinny by¢ rOwniez w razie potrze-
by przekazywane zadania wylaniajace si¢ w toku pracy innych pracownikow.

Przekazywanie tajnego wspdipracownika jest z reguly zjawiskiem ujemnym i moze by¢ stosowane jedy-
nie wyjatkowo, gdy dotychczasowy pracownik z okre§lonej przyczyny nie moze dtuzej tych obowiazkow
wypelniac.

Krag oséb znajacych tajnego wspotpracownika lub majacych dostep do danych pozwalajacych na usta-
lanie, kim on jest faktycznie, powinien obejmowac tylko pracownika, ktory kieruje tajnym wspotpracow-
nikiem, jego zwierzchnikéw, wtaSciwego pracownika ewidencji i osoby upowaznione do przeprowadzania
kontroli.

W wyjatkowych wypadkach, przewidzianych przepisami szczeg6lnymi, praca z tajnymi wspolipracowni-
kami moze by¢ prowadzona za posrednictwem rezydentow, tj. tajnych wspotpracownikéw rekrutujacych
si¢ z ludzi w pelni oddanych politycznie, mocno zwiazanych ze stuzba bezpieczenstwa oraz odpowiednio
sprawdzonych i doSwiadczonych operacyjnie.

W toku pracy z tajnym wspOipracownikiem przestrzegac trzeba bezwzglednie zasady konspiracji oso-
by tajnego wspoOtpracownika i faktu jego wspodtpracy ze stuzba bezpieczenstwa. Powinno to znalez¢ szcze-
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gblne odbicie przy formulowaniu zadan i sposobow ich realizacji, ustalaniu taktyki zachowania si¢ wobec
otoczenia i w organizowaniu spotkan.

Praca z tajnymi wspOtpracownikami powinna by¢ objeta systematycznym, biezacym nadzorem i kon-
trola zwierzchnikow poprzez analize i ocene dokumentdw oraz przeprowadzanie spotkan kontrolnych.

Rozdzial 11
Zadania dla tajnych wspotpracownikow

Zasadnicze zadania dla tajnego wspolpracownika musza wynikac z potrzeb wytaniajacych si¢ w prowa-
dzonej sprawie lub sytuacji operacyjnej, w ktorej tajny wspotpracownik moze byé pomocny.

Formulowanie zadan na poszczegdlne spotkania powinno by¢ podporzadkowane ustalonemu kierun-
kowi wykorzystania tajnego wspotpracownika, przy uwzglednieniu tych nowych momentow, jakie wynika-
ja z biezacych informacji uzyskiwanych od tajnego wspoipracownika i ewentualnie z innych Zrodet.

Zakres dawanych zadan i przewidywany sposéb ich realizacji powinien by¢ dostosowany do realnych
mozliwosci tajnego wspotpracownika, uwzglednia¢ koniecznos$¢ zachowania jego konspiracji i ewent[ual-
na] pdzniejsza potrzebe wyprowadzenia ze sprawy.

Zadanie dla tajnego wspolpracownika powinno w zasadzie okreslac:

—co i w stosunku do kogo pragniemy wyjasni¢ wzglednie jaka ustuge powinien nam wyswiadczyc;

—w jaki sposob nalezy realizowa¢ zadanie;

— taktyke postepowania tajnego wspoipracownika dla powigkszenia jego mozliwosci operacyjnych.

Zadania musza uwzgledniac, ze chociaz najwigksza warto§¢ przedstawiaja w zasadzie informacje mo-
wigce bezposrednio o przejawach wrogiej dziatalnoSci i ich sprawcach, istnieje takze konieczno$¢ uzyski-
wania szeregu informacji przyczynkowych, charakteryzujacych interesujaca nas sytuacje lub osoby w cato-
ksztalcie ich postawy zyciowej. Tego rodzaju informacje moga nawet przy czynnoSciach sprawdzajacych
i obserwacji operacyjnej odgrywac nieraz pierwszoplanowa role.

Tajnego wspotpracownika uprzedzi¢ trzeba o obowiazku meldowania o wszelkich przejawach wrogiej
dzialalnoSci, z jakimi moze si¢ zetkngé, w tym rowniez o faktach przestgpczosci pospolite;.

Hamowac¢ natomiast nalezy wszelkie zapedy do rozpraszania zainteresowan na sprawy nieistotne.

W zasadzie zawsze, a szczegOlnie przy wprowadzaniu tajnego wspolpracownika, zadania musza obej-
mowac wskazdwki i przewidywac kombinacje do umocnienia jego pozycji wobec interesujacych nas 0sob,
pogtebienia ich zaufania do tajnego wspoipracownika i rozszerzenia jego mozliwoSci operacyjnych. Zada-
nia dla tajnego wspodipracownika i sposoby ich realizacji winny by¢ zlecane po wystuchaniu jego opinii,
w celu rozbudzenia u niego pomystowosci i inicjatywy co do najszybszego i najlepszego wykonania naszych
zamierzen oraz taktyki postgpowania przy realizacji zadan. Opinia tajnego wspoOtpracownika na ten temat
moze by¢ czegstokro¢ bardzo pomocna z uwagi na jego bezposredni styk i znajomos¢ osob, ktorymi sig in-
teresujemy.

Omowienie zadan i sposobu ich wykonania ma na celu rowniez wykluczenie mozliwosci biednego ich
zrozumienia.

Tajny wspotpracownik w zadnym wypadku nie moze by¢ inicjatorem lub organizatorem wrogich poczy-
nan, wplywac na aktywizacje wrogiej dziatalnosci oraz nie moze bra¢ udziatu we wrogich aktach, ktérych
skutki sa nieodwracalne, jak np. terror, dywersja, sabotaz. Tajny wspotpracownik winien uczynic wszystko,
aby do zaistnienia takich aktéw nie dopuscié, nawet jesli spowoduje to jego dekonspiracje.

W razie niewykonania zadania przez tajnego wspdtpracownika nalezy ustali¢ przyczyny, ktore to spo-
wodowaly. Szuka¢ ich nalezy przede wszystkim w sferze biednej oceny mozliwosci dotarcia tajnego wspot-
pracownika, ztego doboru sposobu realizacji zadania, nieumiejetnego postepowania tajnego wspolpra-
cownika, a wreszcie niecheci lub pewnych oporéw do wspoipracy. Ujawnienie tych przyczyn jest koniecz-
ne dla wyciagniecia wtasciwych wnioskdw do dalszej pracy z tajnym wspotpracownikiem.

Rozdzial 111
Kontrola pracy tajnych wspotpracownikow

Kontrola pracy tajnych wspotpracownikéw ma na celu sprawdzenie ich szczeroSci wobec stuzby bez-
pieczefistwa i obiektywnoSci w informowaniu, przestrzegania przez nich zasad konspiracji, umiejetnosci
i prawidtowosci postepowania w realizacji zadan. Ponadto sprawdzac trzeba, czy tajny wspoipracownik nie
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wkroczyt na droge demoralizacji, przestepczych machinacji i interesow, liczac nieraz, ze wspOtpraca ze
stuzba bezpieczenstwa utatwi mu to albo bedzie go chroni¢ przed odpowiedzialnoscia karna.

Osiagniecie tych celow kontroli wymaga, aby zainteresowania stuzby bezpieczefistwa tajnym wspotpra-
cownikiem obejmowaly caloksztalt jego zycia i dziatalnoSci.

Kontrole pracy tajnego wspolpracownika prowadzi si¢ przy pomocy wszystkich niezbednych srodkow
pracy operacyjnej pozwalajacych na biezace uzupelnianie rozeznania osoby tajnego wspdipracownika
i umozliwiajacych konfrontacje i ocene uzyskiwanych od niego informacji. Nalezy tez stosowa¢ dawanie
zadan kontrolnych.

Nader istotng forma kontroli pracy tajnego wspotpracownika jest biezaca analiza i ocena wiarygodno-
Sci i wartosci operacyjnej przekazywanych przez niego informacji.

O wartoSci informacji decyduje to, na ile relacjonuje ona konkretne fakty, wypowiedzi, tres¢ dokumen-
tu. Komentarze, oceny i wnioski tajnego wspdtpracownika maja znaczenie, gdy wyptywaja one z podawa-
nych faktow.

Obowigzkiem pracownika jest wydobycie z otrzymywanych informacji rzeczywistego, obiektywnego
obrazu. Zmierza¢ do tego trzeba juz na spotkaniu poprzez wszechstronne omowienie i ewentualne uzu-
pelnienie informacji oraz ustalenie, w jakich okolicznoSciach zostaly uzyskane. Podstawowym momentem,
na ktory nalezy zwrdci¢ uwage, jest to, ze tajny wspotpracownik relacjonuje stuzbie bezpieczenstwa swo-
je obserwacje o zachowaniu, zamierzeniach i dziatalnoSci interesujacych nas osob, tak jak on to zaobser-
wowal, co nie zawsze bedzie sie w pelni pokrywac z rzeczywistym stanem rzeczy.

Na stopien obiektywnoSci przekazywanych przez tajnego wspotpracownika informacji wplywa szereg
czynnikow, ktore nalezy uwzglednié przy ocenie tych informacji. Wchodza tu w szczegolnosci w gre rézne
wlasciwosci psychiczne deformujace rzeczywisto$¢ badz w stadium obserwacji, badZ w procesie zapamie-
tywania faktow albo tez w odtwarzaniu spostrzezen.

Uwzglednienie tych czynnikdw przy ocenie informacji wymaga dokladnego rozpoznania cech osobi-
stych tajnego wspolpracownika oraz Zadania od niego podawania okolicznosci i warunkdw, w jakich czy-
nione byly spostrzezenia. Pozwala to czesto na odtwarzanie okolicznosci towarzyszacych relacjonowanym
faktom i osobiste sprawdzenie przez pracownika operacyjnego mozliwosci dokonania spostrzezen przed-
stawionych w informacji tajnego wspoipracownika.

Badajac obiektywizm informacji, nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na stosunek, jaki istnieje miedzy taj-
nym wspotpracownikiem a osoba, ktorej dotyczy informacja, celem przekonania si¢, czy nie chodzi tu
o osobiste rozgrywki wynikajace z wzajemnych animozji, rywalizacji zawodowej itp. W takich przypadkach
tendencyjnos$¢ informacji moze by¢ zar6wno nie§wiadoma, jak tez celowa, obliczona na wykorzystanie
stuzby bezpieczenistwa dla zaszkodzenia osobistym przeciwnikom. Moga tez by¢ wypadki przeciwne, gdy
silne zwiazanie tajnego wspoOlpracownika z interesujaca nas osoba powoduje duza rezerwe w przekazywa-
niu informacji, przemilczanie pewnych faktow lub tagodzenie rzeczywistego obrazu wrogiej dziatalnosci.

Tajni wspdipracownicy, u ktérych przy pozyskaniu decydujaca role odegraly zainteresowania material-
ne, powodujac sie nadzieja na otrzymanie odpowiednio wysokiego wynagrodzenia, skfonni sa nieraz do
przekazywania spreparowanych przez siebie nieprawdziwych lub wyolbrzymionych informacji.

Brak obiektywizmu w informowaniu przez tajnego wspotpracownika wyptywac¢ moze tez z winy same-
go pracownika operacyjnego, a mianowicie z niewlasciwego stylu pracy, zbytniej podejrzliwos$ci, domaga-
nia sie jedynie informacji obciazajacych, dawania zadan sugerujacych z gory okreSlony punkt widzenia.

W pracy z tajnymi wspotpracownikami trzeba si¢ rowniez liczy¢ z mozliwoscia Swiadomej dezinforma-
cji z ich strony, ze wzgledu na ich wroga postawe lub inne czynniki.

Rozdzial IV
Ksztaltowanie stosunku do wspotpracy

Istotnym warunkiem efektywnoSci pracy tajnego wspolpracownika jest jego nalezyty stosunek do stuz-
by bezpieczenstwa. Ksztaltowanie tego stosunku w kierunku politycznego zjednywania tajnego wspOlpra-
cownika i wiazania go z nami stanowi jedno z podstawowych zadan w toku wspotpracy.

Tajnych wspotpracownikdw umacniaé trzeba w przekonaniu o stusznosci wspdtpracy. Liczac sie z od-
dzialywaniem na nich wrogiego Srodowiska, pomagac im nalezy w zrozumieniu polityki Partii i Rzadu.

Prawie zawsze na zacieSnienie wi¢zi tajnego wspotpracownika ze stuzba bezpieczefistwa i zachecenie
go do jeszcze lepszej wspolpracy ma wplyw danie mu satysfakcji moralnej przez pozytywne ocenianie je-
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go wysitkow i osiagnie¢, podkreslanie wagi i znaczenia dla panstwa udzielanych przez niego informacji,
ukazanie mu konkretnych rezultatow jego wspodlpracy czy tez wyrazenie mu uznania za inicjatywe i zrecz-
nos$¢ w wykonaniu poszczeg6lnych zadan.

Moze to mie¢ korzystne znaczenie dla wspdlpracy rowniez przy pozyskaniu na podstawie materialow
obciazajacych, gdy tajny wspotpracownik rzeczywiscie chce zrehabilitowac si¢ za swa przestepcza dzialal-
nos$¢. W tych przypadkach okaza¢ trzeba takze, ze doceniamy jego przeobrazenie i darzymy zaufaniem.
Natomiast tym tajnym wspolpracownikom, ktorzy prébuja uchylaé si¢ od wspotpracy, przypominac nale-
zy o grozacej im odpowiedzialnoSci karnej lub mozliwosci ich kompromitacji.

Wspdtpraca ze stuzba bezpieczefnistwa wyzwala czesto nowy czynnik rzutujacy na stosunek do wspot-
pracy. Chodzi tu o zainteresowanie si¢ samym charakterem pracy kontrwywiadowczej i emocjonalne za-
angazowanie w tej pracy. Sprzyja temu umiejetne wcigganie tajnego wspolpracownika w zagadnienie,
a tym samym stworzenie mu warunkow do pewnej, kontrolowanej jednak samodzielno$ci oraz nadawanie
zywego tetna i ofensywnosci pracy.

Bodzce materialne moga mie¢ rowniez pozytywny wplyw na ksztaltowanie stosunku do wspodipracy.

Dlatego tez wynagradzac trzeba tajnych wspotpracownikdw za konkretne osiagniecia, gorliwos¢ i ini-
cjatywe, realizacje zadan zwiazanych z powaznym ryzykiem lub strata czasu, jezeli tylko wynagrodzenie
nie urazi tajnego wspotpracownika. Nie wolno dopuszcza¢ jednak, aby stalo si¢ ono bodZcem do naciaga-
nia i zmySlania informacji z checi zysku.

Wynagrodzenie powinno by¢ stosowane w réznych formach uwzgledniajacych mentalno$¢ tajnego
wspodipracownika i motywy, jakie sktaniaja go do wspotpracy ze stuzbag bezpieczenstwa.

Niezaleznie od sprawy wynagradzania kazdemu tajnemu wspotpracownikowi nalezy si¢ zwrot kosztow
faktycznie poniesionych przez niego w zwiazku ze wspotpraca.

Istotne znaczenie dla wspotpracy ma uktad stosunkow osobistych migdzy pracownikiem operacyjnym
a tajnym wspOtpracownikiem, w szczeg6lnosci sposob traktowania go na spotkaniach.

Kontakty z tajnym wspo6tpracownikiem maja charakter stuzbowy i nie moga wykracza¢ poza te ramy.
Nie wolno dopuszczaé do spoufalenia si¢ tajnego wspotpracownika i stwarza¢ warunkdw sprzyjajacych te-
mu, jak np. nie wolno wykorzystywac tajnego wspotpracownika dla zatatwiania spraw osobistych, przyjmo-
wac od niego podarunkow itp. W trakcie pracy z tajnym wspoipracownikiem nalezy stworzy¢ natomiast
atmosfere zaufania i zrozumienia, ktorej wyrazem winno by¢ réwniez zrozumienie dla osobistych trudno-
Sci i komplikacji zyciowych tajnego wspdtpracownika. W razie potrzeby nalezy mu przyj$¢ z odpowiednia
pomoca.

DZIAL. V ;
WYPROWADZENIE TAJINEGO WSPOLPRACOWNIKA

Tajny wspotpracownik, wykonujac zadania stuzby bezpieczenstwa, utrzymuje oparte na zaufaniu sto-
sunki z osobami, ktore prowadzg dziatalno$¢ wroga, a niekiedy nawet w pewnej mierze bierze w niej udzi-
al. Ta rola tajnego wspoipracownika w chwili zakonczenia sprawy stawia go nieraz w sytuacji grozacej kon-
sekwencjami karnymi oraz dekonspiracja i ewentualna zemsta dotychczasowego srodowiska.

Wyprowadzenie tajnego wspOlpracownika ma go uchroni¢ przed tymi ujemnymi nastepstwami.
W przypadkach gdy tajnego wspotpracownika pozyskano sposrdd uczestnikdw wrogiej dziatalnosci, nale-
zy — o ile byl on wobec nas lojalny i uczciwie wykonywatl zadania — wywigzac¢ si¢ z danej mu przy pozyska-
niu obietnicy.

Szczegolne obowiazki cigza na sluzbie bezpieczenstwa wobec tych tajnych wspolpracownikow, ktorzy
zaangazowali si¢ we wrogiej dziatalnoSci na nasze polecenie. W tych przypadkach stuzba bezpieczefistwa
obowiazana jest w petni zapewni¢ tajnemu wspoipracownikowi odpowiednie wyprowadzenie ze sprawy,
tak aby z racji wykonywania zleconych mu zadan nie zostal narazony na odpowiedzialno$¢ karng lub inne
szkody i przykroSci osobiste.

O ile niezbednym byt pewien udzial tajnego wspoipracownika w dziatalno$ci przestepczej, nalezy tak
kierowa¢ nim podczas wspotpracy, aby stopien zaangazowania si¢ i szkodliwoS¢ osobistej dziafalnoSci by-
ty mozliwie mate. Wymaga to nieraz nawet zrezygnowania z jego ustug i wycofania w pore, gdy dalsze wy-
korzystanie grozi mu wciagnigciem w popetnienie okre§lonych przestepstw lub aktywizacja we wrogiej
dzialalnoSci.
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Uchronienie tajnego wspolpracownika od podejrzefi wspotuczestnikdw wrogiej dziatalnoSci oraz ich
ewentualnej zemsty, jak tez innych przykroSci ze strony otoczenia, gdyby dowiedzialo si¢ ono o jego
wspotpracy ze stuzba bezpieczefistwa, wymaga przede wszystkim przestrzegania konspiracji w toku wspot-
pracy i wtaSciwego ustalania linii postepowania tajnego wspotpracownika. Dla odwrdcenia podejrzen od
tajnego wspoOtpracownika i unikniecia obciazajacych go zeznan w §ledztwie lub na rozprawie mozna sto-
sowac miedzy innymi takie przedsiewziecia, ktore w rezultacie winny wywolywac podejrzenia w stosunku
do innych wspotuczestnikdw wrogiej dziatalnoSci lub ich kontaktow, albo tez stworzy¢ u sprawcoéw wraze-
nie, iz wykrycie ich dziatalnoSci nastapifo przypadkowo. Nie wolno jednak kierowac tego rodzaju podej-
rzef na osoby niewinne (niezaangazowane we wrogiej dziatalnosci).

Jedynie w szczeg6lnych okolicznoSciach, z gory przewidzianych i uzgodnionych z Ministerstwem, moz-
na dopusci¢ do takiej sytuacji, w ktorej operacyjne wymanewrowanie tajnego wspotpracownika moze si¢
okaza¢ niemozliwe. Wowczas nalezy dazy¢, aby w stosunku do tajnego wspdipracownika nie wszczynano
Sledztwa albo tez przynajmniej Sledztwo umorzono. Podstawa do tego moze by¢ ujawnienie przed wtasci-
wymi organami §ledczymi rzeczywistej roli tajnego wspotpracownika, tj. w zasadzie tylko ,,pozornego”, bo
niewynikajacego z wrogich pobudek, uczestniczenia w dzialalnoSci przestepcze;.

We wszystkich przypadkach prawidtowe wprowadzenie tajnego wspotpracownika oraz wiasciwie orga-
nizowana praca operacyjna w toku wspolpracy jest podstawowym warunkiem wywigzania si¢ nastepnie
przez aparat §ledczy stuzby bezpieczenstwa z obowiazku zaszyfrowania tajnych wspotpracownikéw i ich
ochrony w prowadzonym postepowaniu §ledczym. Dlatego tez zadania tajnego wspotpracownika i kombi-
nacje operacyjne, o ile moga mie¢ ujemne znaczenie dla pozniejszego wyprowadzenia, winny by¢ przed
ich realizacja konsultowane z aparatem §ledczym.

W zasadzie nie wolno przestuchiwaé tajnych wspotpracownikow w charakterze Swiadkéw do sprawy,
w ktorej brali udzial. Dopuszczalne to jest tylko w wyjatkowych wypadkach, gdy ma to na celu zaszyfrowa-
nie tajnego wspoipracownika lub jest konieczne z uwagi na warto$¢ dowodowa zeznan — ale za jego zgoda.

W tych wypadkach, gdy prowadzona dtugofalowa kombinacja lub gra operacyjna wymaga celowego dale-
ko idacego angazowania si¢ we wroga dziatalno$¢, mozna stosowaé wyprowadzenie tajnego wspOtpracowni-
ka réwniez przez upozorowanie jego przejsScia na nielegalna stope lub przerzut za granice, o ile jest to realne
z uwagi na osobiste cechy i mozliwosci tajnego wspotpracownika, jego pozycje spoteczna, warunki rodzinne
i inne zwigzane z tym okolicznosci. Tego rodzaju przedsigwzigcia wymagaja zgody kierownictwa Ministerstwa.

DZIAL VI
ORGANIZACJA I MIEJSCE SPOTKAN Z TAINYMI WSPOE.PRACOWNIKAMI

Rozdzial 1
Zasady organizowania spotkan

Spotkanie z tajnym wspoipracownikiem jest podstawowa forma utrzymywania tacznoSci i wspotpracy.
W warunkach gdy niemozliwe jest odbycie spotkania, mozna skorzysta¢ z innych srodkéw tacznosci, przy
zachowaniu wszystkich wymogdw podyktowanych konspiracja.

Spotkanie wymaga uprzedniego przygotowania si¢ ze strony pracownika (przejrzenia materiatléw spra-
wy, ostatnio danych zadan, ustalenia dalszych zadan, sposobu ich realizacji, tematyki rozmowy majacej na
celu ewent[ualne] polityczne oddzialywanie itp.).

Czestotliwo$¢ spotkan z tajnym wspOtpracownikiem zalezy od potrzeb wynikajacych ze sprawy, w kto-
rej korzystamy z jego pomocy, lub sytuacji operacyjnej, jak tez koniecznoSci jego instruowania i oddziaty-
wania na niego.

Warunki spotkan winny by¢ ustalone w porozumieniu z tajnym wspotpracownikiem.

Czas spotkania nalezy tak ustala¢, aby w miar¢ mozliwosci nie narusza¢ normalnego trybu pracy i zy-
cia osobistego tajnego wspotpracownika.

Na wypadek zerwania spotkania lub gdy przewidujemy sytuacje wymagajace natychmiastowego nawia-
zania tacznosci, nalezy uzgodni¢ sposdb skontaktowania sie.

Miejsce spotkania powinno by¢ tak dobrane, aby zapewniato konspiracj¢ tajnego wspotpracownika
i mozliwos$¢ swobodnej rozmowy. Spotkania trzeba organizowacé w sposob uwzgledniajacy naturalne wa-
runki miejscowosci, pozycje spoteczng i zawodowa tajnego wspotpracownika.
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Dla odbywania spotkan powinny by¢ wykorzystywane przede wszystkim lokale kontaktowe i mieszka-
nia konspiracyjne.

Rozdziatl 11
Lokale kontaktowe i mieszkania konspiracyjne

Lokale kontaktowe organizuje si¢ w zasadzie w mieszkaniach prywatnych za zgoda wiasciciela lub oso-
by, ktorej mieszkanie podlega.

Niekiedy, zwlaszcza w warunkach powiatowych, lokale kontaktowe organizowa¢ mozna w stuzbowych
pomieszczeniach réznych instytucji gospodarczych, medycznych i kulturalno-o§wiatowych.

Dla odbywania wazniejszych spotkan ze szczeg6lnie cennymi tajnymi wspotpracownikami mozna tez
wyjatkowo wykorzystywac mieszkania konspiracyjne, tj. specjalnie urzadzone i zaszyfrowane mieszkania
pozostajace w wytacznej dyspozycji stuzby bezpieczenstwa. Organizowanie i wykorzystywanie mieszkan
konspiracyjnych uregulowane jest odrgbnymi przepisami MSW.

Przy doborze lokali kontaktowych nalezy dba¢ o to, aby:

— wlaSciciel mieszkania i czlonkowie jego rodziny, byli ludzmi dyskretnymi, o wlasciwej postawie poli-
tycznej, a jego sasiedzi nie znajdowali si¢ w zainteresowaniu operacyjnym stuzby bezpieczenstwa;

—mieszkanie, podejscie do niego, wejscie i wyjscie oraz polozenie domu gwarantowaly konspiracje pra-
cy operacyjnej w tym lokalu.

Dopiero po sprawdzeniu, ze istnieja powyzsze warunki, mozna wszcza¢ rozmowy zmierzajace do uzy-
skania zgody na korzystanie z lokalu.

O charakterze pracy prowadzonej przez stuzbe bezpieczefistwa w lokalu kontaktowym nie nalezy in-
formowac wtasciciela lokalu ani czlonkdw jego rodziny.

W zasadzie kazdy lokal kontaktowy winien by¢ optacany, chyba ze wiasciciel lokalu nie zyczy sobie tego.

Spotkania w lokalu kontaktowym winny by¢ tak planowane i organizowane, aby zapewni¢ zachowanie
konspiracji lokalu i osoby tajnego wspotpracownika.

Z jednego lokalu kontaktowego moze korzysta¢ najwyzej dwoch pracownikow operacyjnych, ktorzy
ponosza odpowiedzialno$¢ za jego wykorzystanie i zakonspirowanie.

Lokal kontaktowy powinien by¢ kontrolowany, by wyjasnia¢, czy:

— nie nastgpilo naruszenie konspiracji przez wiasciciela lub cztonkéw rodziny,

— fakt odwiedzin mieszkania przez osoby postronne nie wzbudza podejrzefnh wsrod sasiadow.

W razie uzyskania sygnatu, ze praca w lokalu wzbudza podejrzenie wsrdd otoczenia, wzglednie gdy
przyjmowany w tym lokalu tajny wspotpracownik okazal sie dwulicowcem, korzystanie z lokalu nalezy
przerwac az do wyjasnienia sprawy. Nalezy zaniecha¢ korzystania z lokalu, gdy nastapita lub grozi jego de-
konspiracja.

; DZIAL VII ;
ROZWIAZANIE WSPOLPRACY Z TAJNYM WSPOLPRACOWNIKIEM

Wspdlprace z tajnym wspotpracownikiem rozwiazuje sie w wypadku:

— gdy spetni swe zadanie, dla ktdrego byt pozyskany i nie ma dalszych mozliwosci i perspektyw jego wy-
korzystania. Nie nalezy rozwigzywa¢ wspOtpracy z doSwiadczonymi i wykwalifikowanymi tajnymi wspol-
pracownikami o walorach osobistych pozwalajacych na wszechstronne wykorzystanie, nawet jesli przej-
Sciowo nie ma dla nich zadan;

— w razie niezdolnoSci do dalszej wspodipracy lub negatywnego stosunku, ktérego nie udalo sie prze-
zwyciezy¢;

— dekonspiracji, podejrzanego postgpowania zawierajacego cechy dezinformacji, prowokacji i prob wy-
korzystania wspOtpracy ze stuzba bezpieczenstwa dla osiggniecia osobistych korzySci lub w razie popetnie-
nia przez niego przestepstwa.

Rozwiazanie wspoOlpracy z tajnym wspoOtpracownikiem, ktory nalezycie wywiazat sie z zadan i mial wta-
Sciwy stosunek do wspdtpracy, powinno nastapi¢ w takiej formie, aby nadal pozostal on zyczliwym dla
stuzby bezpieczenstwa.

Dzigkujac tajnemu wspodipracownikowi za dotychczasowa wspdtprace i wyjasniajac mu motywy jej zanie-
chania, nalezy jednocze$nie wskazad, ze w razie uzyskania przez niego w przysztoSci danych interesujacych
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stuzbe bezpieczenstwa, powinien si¢ z nimi zgtosi¢. Nalezy jednoczes$nie wystucha¢ ewentualnych zyczen taj-
nego wspOlpracownika w zwiazku z zakonczeniem wspolpracy i rozwazyé mozliwosci ich zatatwienia. Na
prosbe wspolpracownika jego zobowigzanie o wspotpracy moze by¢€ zniszczone w jego obecnosci.

Szczegblne obowiazki ciaza na organach bezpieczenstwa w stosunku do zastuzonych tajnych wspotpra-
cownikow, ktorzy ofiarnie wspotpracowali z nami przez dtugie lata, co nieraz musiato powodowac dla nich
rozne komplikacje zyciowe, a nawet narazato ich na niebezpieczenstwo. Dlatego tez tym, ktorych wspol-
praca narazila na powazne nieraz zmniejszenie mozliwosci odpowiedniego urzadzenia sobie zycia, jeste-
$my obowigzani udzieli¢ istotnej pomocy i interesowac si¢ ich dalszymi losami. Odpowiednio do okolicz-
noSci moze tu wchodzi¢ w rachube m.in. udzielenie doraznej pomocy materialnej, pomoc w znalezieniu
pracy lub zdobyciu wyksztalcenia czy zawodu, umozliwienie przeniesienia si¢ do innej miejscowosci, wy-
stapienie o przyznanie odznaczenia panstwowego.

W razie uzyskania danych §wiadczacych o nieszczerosci tajnego wspotpracownika wobec stuzby bez-
pieczefistwa lub jego prowokacyjnym zachowaniu nalezy bezzwlocznie podja¢ kroki zmierzajace do
sprawdzenia tych danych, a zarazem zaniecha¢ zlecania tajnemu wspotpracownikowi takich zadan, ktore
moglyby ujawni¢ przed nim rzeczywiste zamierzenia i przedsigwzigcia stuzby bezpieczenstwa. O ile wypa-
dek prowokacji, dwulicowoSci lub dezinformacji ze strony tajnego wspdipracownika zostanie potwierdzo-
ny, nalezy zaprzesta¢ korzystania z jego ustug, chyba ze doprowadzitoby to do zaprzepaszczenia sprawy.
Wowcezas gdy mamy do czynienia z dwulicowcem, nalezy na pewien czas utrzymac z nim pozornie wspol-
prace stosownie do potrzeb sprawy.

W kazdym wypadku prowokacyjnego postepowania tajnego wspoOtpracownika nalezy przeprowadzi¢
dochodzenie. O ile udowodniono mu $wiadoma i ztoSliwg prowokacje, ktéra spowodowala powazne na-
stepstwa, nalezy spowodowac pociagniecie go do odpowiedzialnosci karne;.

W razie stwierdzenia, ze tajny wspolpracownik dopuscit sie celowej dekonspiracji wzgl[ednie] dez-
informacji stuzby bezpieczenstwa lub ze jest on prowokatorem, nalezy wszystkie osoby zarejestrowa-
ne na podstawie jego informacji podda¢ ponownemu skrupulatnemu sprawdzeniu i na podstawie ma-
terialow kontroli powziaé decyzje w sprawie wycofania lub pozostawienia ich w ewidencji stuzby bez-
pieczenstwa.

DZIAL VIII
DOKUMENTACJA POZYSKANIA I PRACY Z TAINYMI WSPOEPRACOWNIKAMI

Rozdzial 1
Zakres dokumentacji i zatwierdzanie dokumentow

Dokumentacja pozyskania i pracy z tajnymi wspdtpracownikami obejmuje szereg dokumentéw sporza-
dzanych przez pracownika operacyjnego lub tajnego wspotpracownika.

Pracownik operacyjny sporzadza nastgpujace dokumenty:

1. Uzasadnienie doboru i plan opracowania kandydata na tajnego wspdlpracownika.

Uzasadnienie doboru i plan opracowania stanowi dokument, ktdrego istotng trescia powinno by¢ po-
kazanie przestanek pozwalajacych na przypuszczenie, ze kandydat ma lub moze mie¢ mozIliwosci realiza-
cji przewidzianych dla niego zadan i ze mozna liczy¢ na znalezienie podstawy pozyskania. Ponadto okre-
§li¢ trzeba, jakie dane o kandydacie chcemy uzyskac, oraz Srodki i sposoby ich zdobycia.

2. Whniosek o zezwolenie na przeprowadzenie pozyskania.

Whiosek ten powinien zawierac streszczenie wynikow opracowania, okreSlenie celu i podstawy pozy-
skania, plan pozyskania oraz kto przeprowadzi pozyskanie. Jezeli rezygnuje si¢ z pozyskania, nalezy spo-
rzadzi¢ streszczenie wynikow opracowania i podaé¢ powody rezygnacji.

3. Whniosek o zatwierdzenie dokonanego pozyskania lub wyjasnienie odmowy wspOtpracy.

Whiosek ten stanowi relacje z przebiegu rozmowy lub rozmoéw, w wyniku ktorych pozyskano tajnego
wspotpracownika.

Wyjasnienie odmowy wspOtpracy powinno ponadto zawiera¢ analize przyczyn, ktore spowodowaly od-
mowe, wnioski co do dalszego postepowania wobec kandydata i koniecznych przedsigwzie¢ w zwiazku
z grozba dekonspiracji naszych zainteresowan.

4. Kierunkowe plany wykorzystania tajnego wspotpracownika.
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Kierunkowe plany powinny okresla¢, w stosunku do kogo bedzie on wykorzystywany, co zamierzamy
poprzez niego ustali¢ na przestrzeni najblizszego czasu i jaka ma by¢ linia postepowania tajnego wspol-
pracownika.

5. Notatki spisane ze stéw tajnego wspotpracownika, gdy ten nie pisze wtasnorecznie doniesien. Notat-
ki te stanowig odpowiednik doniesien i pod wzgledem tresci obowigzuja tu te same wymogi co przy do-
niesieniach.

6. Notatki wyjasniajace w przypadku nieodbycia umowionego spotkania.

Notatki te powinny podawac przyczyny, dla ktorych spotkanie z tajnym wspotpracownikiem nie doszto
do skutku, i sporzadza si¢ je po ustaleniu tych przyczyn.

7. Charakterystyki tajnego wspdipracownika.

Wymienione charakterystyki powinny zawiera¢ ocene wartosci informacji, jakich udziela, stosunku do
wspodlpracy, walorow osobistych i kontrwywiadowczych oraz dalszej przydatnoSci. Oceny winny by¢ uza-
sadnione faktami i przykladami zaczerpnietymi z materialéw otrzymywanych od tajnego wspotpracowni-
ka i uzyskanymi w wyniku sprawdzen. Charakterystyki sporzadza si¢ corocznie.

8. Plan wyprowadzenia tajnego wspotpracownika.

Plan ten powinien zawiera¢ opis przebiegu realizacji zadan i oceng pracy, powdd i sposdb wyprowa-
dzenia, sposdb zaszyfrowania tajnego wspdipracownika w postepowaniu karnym i uwagi co do mozliwo-
Sci dalszego jego wykorzystywania. Plan sporzadza si¢ w porozumieniu z aparatem $ledczym.

9. Wniosek o zaniechanie wspolpracy z tajnym wspotpracownikiem.

Whiosek ten wymaga uwzglednienia takich samych elementdéw co w charakterystyce, z uwypukleniem
tych, ktére uzasadniajg rozwiazanie wspolpracy. Wniosek taki sporzadza si¢ rowniez, gdy zaniechanie
wspodlpracy nastepuje w zwiazku z wyjazdem tajnego wspOipracownika na inny teren, niezaleznie od
ewentualnego dalszego wykorzystania przez nowa jednostke.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-4 oraz 7-9 podlegaja zatwierdzeniu przez wtasciwych przetozonych,
a mianowicie: w Ministerstwie KWMO — Naczelnikéw Wydziatow, w KPMO - Zastepce Komendanta ds.
bezpieczenstwa. Zastepcy Komendantéw Wojewddzkich MO ds. bezpieczenstwa moga zastrzec dla siebie
zatwierdzanie niektorych dokumentow, w stosunku do ktérych prawo zatwierdzania stuzy Zastepcom Ko-
mendantéw Powiatowych MO.

Whioski o zezwolenie na przeprowadzenie pozyskania tajnych wspotpracownikdw w oparciu o mate-
rialy obciagzajace oraz plany wyprowadzenia ich zatwierdzaja w Ministerstwie — Dyrektorzy Departamen-
tow, a w jednostkach terenowych — Z[astep]cy Komendantow Wojewodzkich MO ds. bezpieczenstwa, po
uzyskaniu zgody wtasciwego Dyrektora Departamentu.

Poza tym we wszystkich przypadkach, w ktorych w tekScie Instrukcji mowa jest o uzyskaniu zgody Kie-
rownictwa Ministerstwa, nalezy przez to rozumie¢ zwrdcenie si¢ o akceptacje Ministra wzgl[ednie] Wice-
ministra, a w przypadkach, w ktoérych mowa jest o uzyskaniu zgody Ministerstwa — zwrOcenie si¢ o akcep-
tacje Dyrektora wzgl[ednie] Wicedyrektora wlasciwego departamentu.

Tajny wspolpracownik sporzadza i przekazuje stuzbie bezpieczenstwa nastepujace dokumenty:

1. Zobowiazanie o wspOlpracy i zachowaniu tajemnicy.

Zobowigzanie to moze by¢ formutowane w sposob bardziej lub mniej wyraZnie wskazujacy na istote sto-
sunku migdzy tajnym wspoOtpracownikiem a stuzba bezpieczenstwa, w zaleznosci od podstawy pozyskania
1 stopnia zjednania tajnego wspotpracownika. W zasadzie dokument ten powinien zawiera¢ zobowigzanie
do realizacji zadan stawianych przez stuzbe bezpieczenstwa i przekazywania informacji mogacych nas inte-
resowac oraz przyrzeczenie tajnego wspOtpracownika, ze tak w czasie trwania wspOtpracy, jak i po jej
ewent[ualnym] przerwaniu nie ujawni wobec nikogo faktu utrzymywania kontaktow ze stuzba bezpieczen-
stwa, ze bedzie przestrzega¢ warunkow konspiracji w realizacji otrzymywanych zadan i przy przychodzeniu
na spotkania. W zobowiazaniu okresla si¢ pseudonim, pod jakim bedzie wystgpowal tajny wspdipracownik.

Pseudonim ustali¢ nalezy réwniez w tych przypadkach, gdy nie pobiera si¢ zobowigzania, cho¢ gdy sy-
tuacja tego wymaga, mozna odstapi¢ od zapoznania z pseudonimem tajnego wspdtpracownika, zwtaszcza
gdy nie pisze wlasnorecznie doniesiefi.

Zobowigzanie o wspolpracy i zachowaniu tajemnicy tajny wspotpracownik winien sporzadzi¢ w zasa-
dzie na spotkaniu, na ktorym wyrazit zgode na wspdiprace. Od zadania sporzadzenia tego dokumentu
mozna w ogole odstapi¢ albo przetozy¢ na pdzniejszy czas jego uzyskanie, gdy pobranie dokumentu mo-
globy ujemnie wplyna¢ na stosunek tajnego wspotpracownika do wspolpracy. Natomiast przy rozwigzaniu
wspodlpracy nalezy pobra¢ od tajnego wspdipracownika zobowigzanie o zachowaniu tajemnicy.
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2. Doniesienia.

Doniesienie sktada sie z 3 czgSci, a mianowicie:

a) informacja — stanowigca pisemng relacj¢ tajnego wspoipracownika z wykonania zadan i inne uzy-
skane przez niego, a interesujace nas wiadomosci oraz jego uwagi,

b) zadania — przedstawiajace polecenia, jakie dano tajnemu wspdtpracownikowi, i sposob ich realizacji,

¢) uwagi, ktore czyni pracownik po spotkaniu na temat wartoSci i wiarygodno$ci informacji oraz
ewent[ualnego] przedsiewzigcia, jakie trzeba podja¢ dla sprawdzenia informacji lub kontroli tajnego
wspotpracownika.

Doniesienie powinno by¢ tak opracowane, aby tres¢ jego nie pozwalata na rozszyfrowanie tajnego
wspotpracownika.

Doniesienie powinno by¢ podpisane pseudonimem przez tajnego wspOtpracownika i nastepnie zaopa-
trzone w adnotacje stwierdzajaca, kto przyjat doniesienie, kiedy i gdzie.

Mozliwe jest zrezygnowanie w poczatkowym okresie wspOtpracy lub nawet przez czas dluzszy z pisa-
nia doniesien wiasnorgcznie przez tajnego wspdtpracownika. Dopuszczalne jest to jednak tylko wyjatko-
wo, gdy zZadanie pisania doniesien groziloby zerwaniem wspolpracy przez cennego tajnego wspolpracow-
nika. Rezygnacja z pobierania doniesiei wymaga aprobaty zwierzchnika pracownika operacyjnego, na
facznoSci ktorego pozostaje tajny wspotpracownik.

Dokumentacja zwigzana z organizowaniem lokali kontaktowych obejmuje nastepujace dokumenty:

1. Wniosek o zezwolenie na zorganizowanie LK.

Whiosek o zezwolenie na zorganizowanie lokalu kontaktowego powinien zawiera¢ charakterystyke go-
spodarza lokalu i zamieszkalej z nim rodziny uwzgledniajaca stosunki sasiedzkie i towarzyskie tych osob,
warunki mieszkaniowe, polozenie budynku oraz oceng mozliwosci wykorzystania lokalu z punktu widze-
nia wymogow konspiracji.

2. Notatka o zorganizowaniu LK powinna zawiera¢ personalia gospodarza mieszkania, adres lokalu
i nadany mu kryptonim, stwierdzenie uzyskania zgody i warunki korzystania z lokalu (w tym warunki fi-
nansowe).

3. Zobowigzanie o zachowaniu tajemnicy pobiera si¢ od gospodarza lokalu, a w razie potrzeby takze
od cztonkéw jego rodziny. Zobowigzanie powinno zawieraC przyrzeczenie zachowania w tajemnicy kon-
taktow ze stuzba bezpieczenstwa i faktu udostepnienia mieszkania. Dokumenty wymienione w pkt.
11 2 podlegaja zatwierdzeniu w Ministerstwie i KWMO - przez Naczelnikow Wydziatow, a w KPMO
— przez Zastepce Komendanta ds. bezpieczefstwa.

Sposob dokumentacji zwiazanej z wynagradzaniem tajnych wspotpracownikéw, wiascicieli LK i kosz-
tami organizacji spotkan reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 11
Przechowywanie dokumentacji

Dokumenty zwiazane z opracowywaniem kandydata gromadzi si¢ w ,,teczce personalnej kandydata”.
W wypadku zaniechania opracowania lub niewyrazenia zgody na wspotprace przez kandydata teczke prze-
kazuje sie¢ do archiwum. Po ewentualnym pozyskaniu kandydata dokumenty z jego teczki wtacza si¢ do
»teczki personalnej tajnego wspdtpracownika”. W teczce tej gromadzi si¢ wszystkie dokumenty zwigzane
z praca z tajnym wspOtpracownikiem z wyjatkiem doniesien i notatek wyjasniajacych z nieodbytych spo-
tkan. Oryginaly doniesief i notatki wyjaSniajace przechowuje sie¢ w ,,teczce pracy tajnego wspOtpracowni-
ka”. Odpisy lub wyciagi z doniesieni powinny by¢ ponadto wtaczane do wtasciwych spraw ewidencji opera-
cyjnej, a gdy to jest potrzebne, moga by¢ réwniez wlaczone do teczek zagadnieniowych. Kierunkowe plany
wykorzystania tajnego wspolpracownika nalezy zataczac do jego teczki personalnej i teczki pracy.

Dokumenty zwigzane z organizowaniem i wykorzystywaniem LK i MK gromadzi si¢ w ,teczce LK”
(,,teczce MK”). Wszystkie teczki potrzebne dla kompletowania dokumentacji wydaje w Ministerstwie — Biu-
ro ,,C”, a [w] jednostkach terenowych — Wydziat ,,C” po dopetnieniu wiasciwych czynnosci rejestracyjnych.

Teczki personalne tajnych wspotpracownikéw oraz teczki LK i MK przechowuja w Ministerstwie
i KWMO - Naczelnicy Wydzialéw, a w Referatach KPMO - Zastgpcy Komendantow ds. bezpieczefistwa.
Teczki pracy przechowuja pracownicy, na tacznoSci ktorych pozostaja tajni wspotpracownicy.

W wypadkach zaniechania wspotpracy i eliminacji tajnego wspotpracownika teczke personalna i pracy
przekazuje si¢ do jednostki ewidencji operacyjnej, w ktorej byt on rejestrowany.
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Analogicznie postepuje si¢, gdy tajny wspotpracownik przenosi si¢ na teren innego powiatu lub woje-
wodztwa, zawiadamiajac o nowym miejscu zamieszkania (formalno$ci zwigzane z ewent[ualnym] przeka-
zaniem tajnego wspdlpracownika zatatwia jednostka ewidencji operacyjnej).

CZESC 1II

SPRAWY OPERACYIJNE I ZASADY ICH PROWADZENIA

DZIAL 1
ZASADY OGOLNE

Sprawy operacyjne obejmuja podstawowy zakres zainteresowan stuzby bezpieczenstwa wroga dziatal-
noscia i z tego wzgledu stanowia zasadnicza forme pracy operacyjnej.

TresScia pracy w sprawach jest rozpoznawanie i przeciwdziatanie wrogiej dziatalnoSci. Rozpoznawanie
obejmuje rowniez sprawdzanie sygnalow nasuwajacych podejrzenie takiej dziatalnoSci. W ramach spraw
prowadzi si¢ takze operacyjng kontrole dzialalnoSci okre§lonych instytucji z natury wrogich Polsce Ludowe;.

W toku prowadzenia spraw nalezy zmierza¢ do uzyskania rozeznania form, metod i taktyki wroga, co
warunkuje organizowanie skutecznego przeciwdzialania wrogiej dziatalnoSci.

Jednym z istotnych elementdw rozpoznania w toku prowadzenia spraw jest ustalenie postawy politycz-
nej i obywatelskiej oraz pobudek dzialania sprawcow.

Roéznorodnosé postaw sprawcow wrogiej dziatalnosci oraz jej form i skutkow winna by¢ nalezycie wy-
korzystywana w toku pracy operacyjnej dla operacyjnego i politycznego rozbijania wroga. Powinno to
znajdowac swoje odbicie w okresleniu odpowiedniej kategorii sprawy, w prowadzeniu samej sprawy, jak
i w doborze wilasciwych Srodkow przeciwdzialania.

Przeciwdziatanie wrogiej dziatalnosci jest podstawowym obowiazkiem stuzby bezpieczefistwa i winno
by¢ stosowane w zasadzie w kazdym wypadku ujawnienia przejawow takiej dziatalnoSci, niezaleznie od te-
g0, czy okoliczno$ci wymagaja zalozenia sprawy.

Instrukcja wprowadza nastepujace kategorie spraw operacyjnych: sprawa rozpracowania operacyjne-
go, sprawa obserwacji operacyjnej, sprawa operacyjnego sprawdzenia i sprawa obiektowa.

DZIAL 1T
KATEGORIE SPRAW OPERACYJIJNYCH

Rozdzial 1
Rozpracowanie operacyjne

A. Wszczecie rozpracowania operacyjnego

Rozpracowanie operacyjne polega na realizowaniu w sposdb planowy kombinacji i poszczeg6lnych
przedsiewzie¢ operacyjnych w celu wykrycia wszystkich sprawcoéw antypanstwowej dzialalnoSci przestep-
czej, pelnego jej rozpoznania oraz udokumentowania tak, by pozwolito ono na wszczecie postepowania
karnego i utatwito jego prowadzenie.

W wypadku gdy wymaga tego interes operacyjny lub polityczny, rozpracowanie winno by¢ prowadzo-
ne w sposdb umozliwiajacy diugofalowa kontrole dziatalnosci wroga polaczong z prowadzeniem przedsie-
wzie¢ ograniczajacych szkodliwe nastepstwa tej dzialalnoSci.

Zadaniem rozpracowania operacyjnego jest rowniez niedopuszczenie do przestepczych aktow, ktore
moglyby spowodowaé nieodwracalne szkody.

Rozpracowanie wszczyna si¢ w wypadku:

1. Uzyskania sprawdzonych danych §wiadczacych o prowadzeniu przez okreSlone osoby dziatalnosci
przestepczej, ale materialy te sa jeszcze niedostateczne do pociagnigcia tych oséb do odpowiedzialnosci
karnej (wydalenia z kraju, gdy chodzi o cudzoziemcdw niepodlegajacych sadownictwu polskiemu) Iub nie-
zbedne jest pogtebienie i rozszerzenie rozpoznania tej dziatalnoSci.
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2. Uzyskania sprawdzonych informacji o zamierzonym akcie przestepczym o charakterze dywersyjnym,
terrorystycznym, szpiegowskim itp., chociazby nawet osoby ewentualnych sprawcéw nie byly znane.

3. Dokonania aktu o charakterze przestepczym (dywersja, terror, napad itp.), jezeli sprawcy przestep-
stwa nie s3 znani lub sa znani, lecz ukryli si¢, wzglednie brak jest jeszcze dostatecznych podstaw do pocia-
gniecia ich do odpowiedzialnosci karne;.

Rozpracowanie operacyjne prowadzi si¢ w formie sprawy rozpracowania operacyjnego.

B. Wszczecie postepowania karnego i zatrzymanie osob rozpracowanych

O zezwolenie na wystapienie z wnioskiem do prokuratora w sprawie wszczecia postepowania karnego
— dochodzenia lub §ledztwa — (zardwno w toku rozpracowania, jak i w koficowej jego fazie) i zatrzymanie
0sOb podejrzanych na podstawie materiatow zebranych w procesie rozpracowania wystepuje do Zastepcy
Komendanta Wojewodzkiego do spraw bezpieczefistwa jednostka operacyjna wspolnie z jednostka Sled-
cza. W sprawach prowadzonych przez jednostki Ministerstwa lub bedacych na kontroli jednostek Mini-
sterstwa decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Departamentu operacyjnego wspodlnie z Dyrektorem
Biura Sledczego. Wystapienie z wnioskiem winno byé¢ poprzedzone doktadng analiza dotychczasowych
wynikdw rozpracowania, uzyskanych materiatow i ewentualnie dowodow oraz prawnych podstaw do wsz-
czecia postepowania karnego. Ponadto nalezy ustali¢ plan zatrzyman i rewizji, sposdb zaszyfrowania taj-
nych wspoipracownikéw w toku postepowania karnego (wlacznie z rozprawa) oraz ewentualne dalsze za-
dania rozpracowania i sposob ich realizacji.

Ponadto wszczyna si¢ postepowanie karne (dochodzenie Iub Sledztwo) z mocy prawa w wypadkach
wskazanych w ppkt. 3, pkt. A, tj. w razie dokonania okreSlonych aktéw przestepczych.

Postepowanie karne w toku rozpracowania mozna wszcza¢ rowniez — poza przypadkiem omowionym
w ppkt. 3 — wowczas, gdy powstaje sytuacja umozliwiajaca uzyskanie dowoddw procesowych w sprawie.

W razie umorzenia postgpowania karnego ze wzgledu na niewykrycie sprawcow przestepstwa lub z in-
nych przyczyn, albo tez zawieszenia postgpowania z uwagi na ukrywanie si¢ sprawcy przed odpowiedzial-
noscia karna, jezeli s perspektywy wykrycia sprawcow lub ustalenia miejsca ich pobytu, rozpracowanie
nalezy nadal prowadzic.

Z wnioskami do prokuratury w zakresie wszczgcia i prowadzenia postgpowania karnego zwraca si¢ wy-
tacznie jednostka §ledcza.

W toku rozpracowania, nawet wowczas, gdy rownolegle prowadzone jest postepowanie karne, nalezy
rOwniez przeciwdziata¢ wrogiej dziatalnosci, stosujac odpowiednio zasady wskazane w nastgpnym roz-
dziale. Celem przedsigwzie¢ w tym zakresie winno by¢ uniemozliwianie, a co najmniej utrudnianie wro-
giej dzialalnoSci 0s6b rozpracowywanych.

Rozdzial 11
Obserwacja operacyjna

A. Wszczecie obserwacji operacyjnej

Obserwacja operacyjna polega na zapewnieniu, przy pomocy wszystkich koniecznych w danym przypadku
Srodkdw operacyjnych, doptywu informacji o osobach objetych obserwacja w celu rozpoznania ich wrogiej
dziafalnoSci, ujawniania szkodliwych zamierzen i przeciwdzialania ich realizacji r6znymi §rodkami (wlasne
przedsiewziecia, sygnalizowanie odpowiednim wiadzom lub inspirowanie innych czynnikdw w tym kierunku).

Obserwacja winna by¢ tak prowadzona, by pozwolita rOwniez na czas dowiedzie¢ si¢ o ewentualnych
probach przejscia osdéb obserwowanych do dziatalnoSci przestepcze;.

Obserwacj¢ operacyjng wszczyna si¢ w przypadku, gdy istnieja sprawdzone dane §wiadczace o prowa-
dzeniu przez okreSlone osoby wrogiej dzialalnoSci opozycyjnej z wykorzystaniem w tym celu pewnych le-
galnych form dziatania (spotecznych, zawodowych czy towarzyskich kontaktow), jak rowniez w wypadku
0sob, co do ktdrych — chociaz brak jest danych §wiadczacych o prowadzeniu przez nie w danym momen-
cie wrogiej dziatalno$ci — istnieja aktualne dane wskazujace, ze z uwagi na wroga postawe oraz wplywy
i znaczenie w Srodowisku moga podjaé taka dzialalno§¢ w okreslonych warunkach.

Obserwacji operacyjnej podlegaja rowniez, odpowiadajacy kryteriom okre§lonym w przepisach szcze-
g6lnych MSW, cudzoziemcy — obywatele krajow kapitalistycznych — oraz osoby, ktore w przesztosci (przed
wojna, w czasie jej trwania lub po jej zakoniczeniu) pracowaly w wywiadach panstw kapitalistycznych lub
pozostawaly na ich ustugach, a obecnie z racji zajmowanych stanowisk, miejsca zamieszkania, posiada-
nych znajomosci w kraju lub za granica moga by¢ wykorzystane ponownie przez obce wywiady.
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Obserwacje operacyjna prowadzi sie¢ w formie sprawy obserwacji operacyjne;j.

Obserwacja powinna by¢ tak prowadzona, aby w jak najkrotszym czasie uzyska¢ rozeznanie faktycznej
dzialalnoSci 0s6b obserwowanych, ich postawy politycznej i kontaktdw oraz pozycji spolecznej, wplywow
w danym Srodowisku, zdolno$ci organizatorskich itp. i na podstawie tego rozeznania ocenic zakres zain-
teresowania si¢ dang osoba.

W toku obserwacji nalezy dokonywac systematycznej selekcji, eliminujac osoby, co do ktérych w wyni-
ku obserwacji ustalono nikta szkodliwo$¢ polityczna, brak wpltywow, osobistych waloréw dla organizowania
wrogiej dziatalnosci, szerszego politycznego oddziatywania i nie podejmowanie prob takiej dziatalnosci.

B. Przeciwdziatanie w toku obserwacji operacyjnej

W ramach obserwacji operacyjnej nalezy rownolegle z rozpracowaniem prowadzi¢ przeciwdzialanie
wrogiej dzialalnoSci osob obserwowanych.

Przeciwdziatanie takie zwigzane jest z informowaniem instancji partyjnych i organdéw wtadzy o osobach
prowadzacych wroga dzialalno§¢, co umozliwi tym organom poczynienie odpowiednich posunie¢ politycz-
nych, personalnych lub administracyjnych.

Procz tych form przeciwdziatania nalezy rowniez stosowac tego rodzaju Srodki, jak np. przeprowadze-
nie rozmOw ostrzegawczych, stosowanie okreslonych przedsiewzie¢ operacyjnych, ktére miatyby na celu
obnizenie pozycji i znaczenia danej osoby w okreS§lonym Srodowisku, likwidacje lub zmniejszenie skutkow
tej dziatalnos$ci, tworzenie warunkéw uniemozliwiajacych prowadzenie wrogiej dziatalnosci przez dana
osobe w przysztosci itp.

W wypadku gdy osoba prowadzaca wroga dziatalno$¢ z wykorzystaniem pozycji legalnych narusza
przepisy prawa, dokonujac czyndw niestanowiacych same przez si¢ przestepstw przeciwko Panstwu, nale-
zy materialy oficjalne dotyczace danego faktu (np. notatke informacyjna, o§wiadczenie osoby poszkodo-
wanej czy Swiadka itd.) przekaza¢ odpowiednim wiadzom (np. zawiadomienie o przestepstwie — milicji lub
prokuratorowi, informacje o naruszeniu przepiséw prawa administracyjnego — Prezydium Rady Narodo-
wej odpowiedniego szczebla itp.).

W niektorych wypadkach dotyczacych przestgpstw pospolitych, gdy jest to celowe ze wzgledoéw poli-
tycznych lub operacyjnych, dokumentacje dziatalnoSci przestepczej mozna przeprowadzi€¢ przy pomocy
aparatu $ledczego stuzby bezpieczenistwa w toku obserwacji, wedtug zasad omoéwionych w Rozdziale 11
Dziatu III niniejszej instrukc;ji.

Rozdzial 111
Sprawdzenie operacyjne

Sprawdzenie operacyjne jest to proces ustalania wiarygodnosci i zgodnoSci z rzeczywistoScia uzyska-
nych informacji i materialow wstepnych o wrogiej dzialalnosci lub wyjasniania, czy zaistniale zdarzenie
wzglednie zjawiska sa wynikiem dziatalnoSci przestepcze;j.

Sprawdzenie prowadzi si¢ w formie sprawy operacyjnego sprawdzenia. Sprawdzenie operacyjne wsz-
czyna si¢ w wypadku gdy:

— uzyskane dane i informacje wstepne o wrogiej dziatalnoSci (dokonanej lub zamierzonej) budza wat-
pliwosci ze wzgledu na wiarygodno$¢ zrodta informacji lub zgodno$¢ z rzeczywistoscia i zachodzi potrze-
ba ich sprawdzenia;

— zaistniale fakty lub wystepujace zjawiska z uwagi na okolicznoSci im towarzyszace wymagaja spraw-
dzenia, czy sa wynikiem dzialalnoSci przestepczej, a brak jeszcze podstaw do wszczecia rozpracowania.

W prowadzeniu spraw sprawdzenia operacyjnego wykorzystuje si¢ w zaleznosci od potrzeby i mozliwo-
Sci wszystkie Srodki pracy operacyjnej, przy czym charakter tej kategorii sprawy wyznacza cel, dla ktorego
je stosujemy. Z uwagi na to, ze celem prowadzenia sprawy jest sprawdzenie faktow majacych istotne zna-
czenie dla podjecia decyzji o wszczeciu rozpracowania lub obserwacji, nalezy dazy¢ do uzyskania wszech-
stronnego nas$wietlenia tych faktow przez zebranie danych o okolicznoS$ciach im towarzyszacych, potwier-
dzajacych lub negujacych zar6wno ich zaistnienie, jak réwniez zwiazek danych faktow z okreSlong osoba.

W wyja$nianiu poszczeg6lnych elementéw winny by¢ wykorzystane przede wszystkim mozliwosci juz
posiadanych tajnych wspotpracownikdw, jak tez innych osob, ktore darzymy zaufaniem.

W procesie sprawdzania okreslonych zdarzen lub zjawisk nasuwajacych podejrzenie dziatalnosci prze-
stepczej duze znaczenie ma zwykle uzyskanie opinii fachowcow, przeprowadzenie natychmiastowych eks-
pertyz i t{femu] p[odobnych] przedsiewzig¢ sprawdzajacych.
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Elementy sprawdzenia wystepuja i w pozostalych kategoriach spraw operacyjnych. Obowiazek spraw-
dzenia dotyczy w tym wypadku poszczeg6lnych informacji o faktach istotnych dla danej sprawy.

Rozdzial IV
Sprawa obiektowa

Sprawe obiektowa zaklada si¢ na okre§lone szczegdlnymi przepisami MSW instytucje, ktorych rzeczy-
wisty charakter cechuje wrogo$¢ do Polski Ludowej, a mianowicie: wrogie osrodki wywiadowcze, przed-
stawicielstwa panstw kapitalistycznych, instytucje KoSciota katolickiego i inne.

Celem prowadzenia spraw obiektowych jest organizowanie w stosunku do ww. instytucji trwatej i sys-
tematycznej kontroli operacyjnej catoksztaltu dziatalnoSci i zamierzen tych instytucji i osob w nich zatrud-
nionych, szczeg6lnie w zakresie stykow z obywatelami.

W toku prowadzenia sprawy obiektowej nalezy ujawnia¢ osoby, ktorych dziatalno$¢ kwalifikuje sie, by
objac ja rozpracowaniem lub obserwacja w ramach odpowiednich kategorii spraw. Natomiast sprawdza-
nie sygnatow dotyczacych poszczegdlnych osob nalezy przeprowadza¢ w ramach sprawy obiektowej, bez
zakladania sprawy operacyjnego sprawdzenia.

Prowadzac sprawe obiektowa, kierowac si¢ nalezy dazeniem do wnikliwego i szczegblowego rozpozna-
nia catoksztaltu funkcjonowania instytucji, nie ograniczajac si¢ do rozpoznania tylko tych elementow, kto-
re noszg wyraznie wrogi charakter. Tak szerokie ujecie zainteresowan stuzby bezpieczefistwa pozwoli na
prowadzenie bardziej efektywnego przeciwdziatania i ograniczania dziatalnoSci danej instytucji.

W prowadzeniu sprawy obiektowej nalezy postugiwac sie¢ — w zaleznosci od potrzeb — wszystkimi §rod-
kami pracy operacyjnej. Stosowanie tych srodkéw winno by¢ jednak obliczone na dtugotrwato$¢ ich dzia-
tania. Zalecenie to szczegdlnie odnosi si¢ do tajnych wspotpracownikdw, pozyskiwanie ktdrych lub wpro-
wadzenie powinno mie¢ na wzgledzie mozliwo$¢ glebokiego i trwalego dotarcia do najistotniejszych
w dzialalnoSci instytucji komorek.

Ponadto do sprawy obiektowej stosuje si¢ odpowiednie przepisy dotyczace zasad prowadzenia innych
kategorii spraw operacyjnych.

Rozdzial V
Postanowienia wspolne dla wszystkich kategorii spraw operacyjnych

Sprawy rozpracowania, obserwacji i sprawdzenia prowadzi si¢ na osob¢ lub grupe osob. Sprawe na gru-
pe¢ zaktada sig, gdy dwie lub wigcej 0s6b prowadzi wroga dziatalno§¢ w ramach organizacji, w porozumie-
niu czy zmowie.

Sprawy rozpracowania i sprawdzenia operacyjnego moga by¢ zaktadane nie tylko na okreS§lone osoby
lub grupy, ale rowniez na zaistniate zdarzenie lub zjawisko (ktérego sprawcy nie sg znani). Po ustaleniu
okreslonych oséb sprawy te staja si¢ sprawami przeciwko osobie lub grupie.

O zatozeniu spraw wszystkich kategorii lub przeksztalcaniu ich decyduja w zasadzie: w Ministerstwie
i KWMO - Naczelnik Wydziatu, w KPMO - Zastepca Komendanta KPMO do spraw bezpieczefistwa.
W wypadku sprawy operacyjnego sprawdzenia przetozeni ci jednoczesnie zobowigzani sg okreSlic, stosow-
nie do charakteru sprawy i realnych mozliwosci, krotki termin jej zakonczenia. Termin ten moze by¢ przez
nich przediuzony stosownie do potrzeb, nie moze jednak przekroczy¢ okresu jednego roku od momentu
zatozenia sprawy. O ile sprawa operacyjnego sprawdzenia nie zostata zakonczona w przeciggu roku, wyz-
szy przelozony obowiazany jest dokonac analizy sprawy i — w niezbednych przypadkach — zezwoli¢ na
przedtuzenie ustalonego pierwotnie terminu prowadzenia sprawy.

O zalozeniu sprawy obiektowej decyduje: w Ministerstwie — Dyrektor Departamentu, w KWMO
— Z[astep]ca Komendanta Wojewddzkiego ds. bezpieczenstwa w porozumieniu z Dyrektorem wiasciwego
Departamentu.

Decyzje o zatozeniu sprawy kazdej kategorii podejmuje si¢ poprzez zatwierdzenie wniosku pracowni-
ka operacyjnego. Wniosek taki winien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie wyja$niajace, w oparciu o po-
siadane materialy, tre$¢ podejrzen i przyczyny zalozenia sprawy okreslonej kategorii. Gdy sprawe (kazdej
kategorii) zalozono na polecenie wyzszego przelozonego (albo jednostki nadrzednej), podejmuje on
w tym zakresie rowniez formalna decyzje, uzasadniajac potrzebe zalozenia sprawy i ewent[ualnie] dajac
pisemne wytyczne w zakresie jej prowadzenia.
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W wypadku uzyskania materialow obciazajacych cztonka Partii nalezy poinformowac o tym Sekreta-
rza Komitetu Wojewo6dzkiego.

Tak samo nalezy postapi¢ w razie uzyskania takich materialéw co do innych os6b zajmujacych stano-
wiska znajdujace sie¢ w nomenklaturze instancji partyjnych.

DZIAL 111
PROWADZENIE SPRAW OPERACYJNYCH

Rozdziatl 1
Podstawowe zasady

Podstawowym celem kazdej sprawy operacyjnej jest dazenie do ukrdcenia wrogiej dziatalnosci wzgled-
nie przynajmniej do ograniczenia szkdd, jakie ta dzialalno$¢ moze wyrzadzi¢. Cel ten osigga si¢ przy po-
mocy roznych Srodkow przeciwdziatania do aresztowania sprawcOw wiacznie.

Stosownie do potrzeb mozliwo$¢ zastosowania wlasciwych Srodkdéw przeciwdzialania uzalezniona jest
od nalezycie przeprowadzonego rozpoznania, czyli obiektywnego i wszechstronnego zbadania wrogiej
dziatalnoSci, na co skfada si¢ wiele czynnikow charakteru zaréwno przedmiotowego (rodzaj i charakter
wrogiej dziatalnosci, obiektywne okolicznosci), jak i podmiotowego (zaleznego od osoby sprawcy).

Rozpoznanie tej dziatalnoSci polega na:

— ustalaniu faktow, form i metod, charakteru, zakresu dziatalnosci oraz jej politycznego kierunku;

—wykrywaniu grup lub poszczegdlnych os6b uprawiajacych taka dzialalnosc, jej kierunkow i inspirato-
row oraz ewent[ualnych] oSrodkow dyspozycyjnych w kraju i za granica.

Ponadto przy rozpracowaniu wrogiej dzialalnoSci przestepczej moga wytonié sie jeszcze nastepujace
dodatkowe zadania w zakresie rozpoznania:

—wykrywanie stosowanych Srodkdw przestepczej dzialalnosci (aparatura fotograficzna, bron, Srodki do
tajnopisu, trucizny, srodki finansowe i inne), ich pochodzenia i miejsca przechowywania;

— ustalanie sposobdw facznos$ci migdzy rozpracowywanymi osobami oraz drog tacznosci z zagranica.

Do zadan w zakresie rozpoznania zaliczy¢ nalezy rowniez ustalanie i wyjasnianie wszystkich momen-
tow (zaréwno negatywnych, jak i pozytywnych) dotyczacych osobowosci sprawcy, a w szczegdlnosci jego
aktualnej postawy politycznej, pobudek dziatania, pozycji i roli w najblizszym otoczeniu (organizacyjnym,
zawodowym, towarzyskim).

Wszystkie te zadania, wynikajace z konkretnej sytuacji operacyjnej i podporzadkowane generalnemu
celowi, winny znalez¢ swe odbicie w planie prowadzenia sprawy. Plan taki jest dla pracownika srodkiem
pomocniczym w organizowaniu pracy operacyjnej w danej sprawie, a przelozonym ufatwia kontrole.

Plan prowadzenia sprawy winien w zasadzie zawierac:

— zwiezla charakterystyke materialow znajdujacych sie w sprawie i ich ocene:

— cel rozpracowania, obserwacji, sprawdzenia czy sprawy obiektowej oraz czastkowe zadania (ustale-
nie tresci i charakteru wrogiej dzialalnoSci, jej form i Srodkdéw, dokumentowanie poszczegdlnych faktdw,
rozpoznanie osobowosci sprawcy, zakresu jego wplywow, zadania z dziedziny przeciwdziatania itp.);

— przedsiewzigcia i kombinacje operacyjne (sposob i Srodki ich realizacji, sposoby wprowadzania i wy-
korzystywania tajnych wspotpracownikdw, srodki tacznosci, wykorzystanie techniki operacyjnej itp);

— termin wykonania oraz nazwiska pracownikéw wykonujacych poszczeg6lne przedsiewziecia.

Przy sporzadzaniu planu pracy nalezy uwzgledni¢ odpowiednio do kategorii sprawy ogdlne zasady pla-
nowania:

— cel i poszczeg6lne zadania winny by¢ logicznie wyprowadzone z obiektywnie stwierdzonego stanu
faktycznego, ustalonego na podstawie posiadanych materiatow i informacji;

— wszystkie przedsiewzigcia winny by¢ podporzadkowane jednolitej koncepcji — kierunkowi rozpraco-
wania, obserwacji czy sprawdzenia — i systematycznie przybliza¢ osiggniecie ostatecznego celu;

— wszystkie przedsiewzigcia winny by¢ planowane w sposob realny, przy uzyciu srodkdéw mozliwych
w danych warunkach do zastosowania;

— przeprowadzenie przedsigwzig¢ nalezy planowac tak, aby w pore ujawni¢ sprawcdw, rozpoznac i zli-
kwidowaé wroga dziatalnos¢ albo ograniczac jej szkodliwe skutki, dazy¢ do uzyskania materiatow dowo-
dowych, nie dopusci¢ do ucieczki sprawcéw lub zniszczenia dowodow.
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Plan nie powinien zawiera¢ takich wstgpnych obowiazkowych czynnoSci, ktérych wykonanie jest z re-
guly niezbedne, a wigc samo przez si¢ zrozumiate (np. sprawdzenie w kartotece, zebranie opinii itp.).

Plan sporzadza si¢ do kazdej sprawy niezaleznie od kategorii.

Uwzgledniajac powazne wymogi, jakim winien odpowiadac¢ plan prowadzenia sprawy, w zasadzie spo-
rzadzi¢ go mozna dopiero wowczas, gdy istnieje juz pewne minimum rozpoznania w sprawie. We wstep-
nej fazie prowadzenia sprawy ograniczy¢ si¢ mozna zazwyczaj do dokonywania przedsiewzie¢ majacych na
celu wySwietlenie podstawowych problemdw wynikajacych z posiadanych materiatow. W pewnych jednak
przypadkach, zwlaszcza gdy te podstawowe problemy wyjasnione zostaly w toku sprawy operacyjnego
sprawdzenia, mozliwe jest opracowanie pelnego planu.

Plan podlega zatwierdzeniu przez przetozonych, ktérzy zezwolili na zalozenie sprawy, a w wypadku gdy
sprawa pozostaje na kontroli jednostki nadrzednej — wymaga jej akceptacji. Przetozeni ci zobowigzani sa
do nadzoru nad realizacja przewidzianych w planie przedsigwziec.

Plan po zatwierdzeniu w zasadniczych swych zatozeniach wigze pracownika. W miare jednak rozwoju
sytuacji operacyjnej i zmiany warunkéw dziatania nalezy plan, za zgoda wiasciwych przetozonych, odpo-
wiednio korygowac i uzupetniac.

W trakcie prowadzenia sprawy dla bardziej skomplikowanych przedsiewzigc i kombinacji operacyjnych
(np. wprowadzenie lub wyprowadzenie tajnego wspOlpracownika, tajne zdobycie materiatow itp.) oraz dla
dokonywanych zatrzyman sporzadza si¢ odrebne czastkowe plany. Plany te winny zawiera¢ w zasadzie te
same elementy co plan prowadzenia sprawy (cel, sposéb i Srodki realizacji, terminy, wykonawcy) i podle-
gaja zatwierdzeniu w tym samym trybie. Ze wzgledu na to, ze z poszczegllnymi kategoriami spraw wigza
si¢ rOzne cele, plany przedsiewzie¢ operacyjnych w sprawie rozpracowania, obserwacji, sprawdzenia
i obiektowej w tresci swej rozni€ si¢ winny zakresem.

Tak wigc o ile w sprawie sprawdzenia operacyjnego plan obejmowac winien przedsiewzi¢cia zmierza-
jace do wyjasnienia przede wszystkim poszczegélnych faktow bedacych przedmiotem podejrzen, to
W sprawie rozpracowania operacyjnego, obserwacji czy obiektowej zakresem planowanych przedsiewzie¢
— zgodnie z celem rozpracowania i obserwacji — obja¢ nalezy catoksztalt dziatalnoSci instytucji lub oso6b
rozpracowywanych czy obserwowanych.

Szczegblna role w prowadzeniu spraw operacyjnych odgrywa celowe stosowanie kombinacji operacyj-
nych. Kombinacja operacyjna nazywamy zespOt wzajemnie ze soba powigzanych przedsiewzie¢, podpo-
rzadkowanych jednolitej koncepcji i zmierzajacych do osiagnigcia okreSlonego celu. W zwiagzku z tym dla
zastosowania kombinacji nalezy w kazdym wypadku rozpatrze¢ szczegdlowo rzeczywista sytuacje i wybraé
te wyplywajace z niej naturalne warunki, ktdre nadaja si¢ do wykorzystania.

Celem kombinacji operacyjnej, ktdra stanowi szczeg6lnie ofensywne posunigcie w pracy operacyjnej,
moze by¢ np. wprowadzenie do sprawy tajnego wspdtpracownika, uzyskanie dowoddw lub materiatéw in-
formacyjnych, przeciwdzialanie w realizacji wrogich zamierzen, zatrzymanie osoby rozpracowanej lub ob-
serwowanej itp.

Roéwnolegle z prowadzeniem spraw operacyjnych w uzasadnionych wypadkach (zdarzenie o cechach
przestepezych, dokumentacja dziatalnosci przestepczej itp.) winno by¢ wszczynane postepowanie karne.

W wypadku wszczecia postepowania karnego rozpracowanie, obserwacje lub sprawdzenie nalezy pro-
wadzi¢ w Scislym porozumieniu z aparatem $ledczym, prowadzacym dochodzenie lub §ledztwo, wykorzy-
stujac dla potrzeb sprawy operacyjnej materialy uzyskane w postgpowaniu karnym. Z drugiej strony,
z uwagi na prowadzone réwnolegle postepowanie karne, sprawa operacyjna winna by¢ nakierunkowana
[sic!] przede wszystkim na pomoc w realizacji celow tego postepowania, tj. wykrycie sprawcow i zebranie
dowodow procesowych.

Rozdzial 11
Dokumentowanie wrogiej dzialalnoSci

Rozdzial niniejszy odnosi si¢ gléwnie do dokumentacji w toku rozpracowania wrogiej dziatalnoSci
przestepczej, lecz zawarte w nim postanowienia winny by¢ stosowane odpowiednio do dokumentacji dzia-
talnosci objetej innymi kategoriami spraw.

Udokumentowanie antypanstwowej dziatalnoSci przestgpczej jest jednym z podstawowych zadan roz-
pracowania operacyjnego. Warunkuje ono likwidowanie w pore tej dzialalnoSci i pociggniecie sprawcow
do odpowiedzialnoSci karne;j.
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Podobnie w sprawach obserwacji operacyjnej dokumentowanie wrogiej dziatalnosci jest czesto warun-
kiem umozliwiajacym dokonanie czynnoSci przeciwdziatajacych. Wystepuje tu jednak réznica w zakresie
i formie dokumentacji. W sprawach rozpracowania operacyjnego zakres dokumentacji jest zwykle szerszy
ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskania materiatow dla wszczecia i prowadzenia — zgodnie z kpk (kwpk) — po-
stepowania karnego, co zaktada potrzebe zdobywania materiatow, ktorym w momencie wszczgcia postepo-
wania przygotowawczego mozna nadac¢ forme¢ dowodow procesowych. W sprawach obserwacji operacyjnej,
ktorych celem nie jest postepowanie karne, a posuniecia przeciwdziatajace ze strony odpowiednich wtadz,
dokumentacja z reguly nie wymaga formy procesowej, a ograniczy¢ sie¢ moze do odpowiedniego zastoso-
wania form ujetych w pkt.,,a” i ,,¢” niniejszego rozdziatu. Jednakze wowczas, gdy w toku obserwacji ujaw-
nione zostanie, iz osoby prowadzace wroga dziatalno$¢ dokonuja przestepstw pospolitych lub wykroczen
karno-administracyjnych, pozostajacych w zwigzku z ta dziatalnoScig lub nawet niekiedy z nia niezwigza-
nych — dokumentacje dziatalnosci przestepczej prowadzi¢ nalezy wg zasad dotyczacych rozpracowania.

Prace zwigzane z dokumentowaniem dziatalnoSci przestepczej rozpracowywanych oséb nalezy prowa-
dzi¢ na przestrzeni calego procesu rozpracowania, zaczynajac juz od chwili jego wszczecia.

W rozpracowaniu operacyjnym nalezy dazy¢ do uzyskania i utrwalenia:

a) wszelkich materiatow operacyjnych §wiadczacych o istotnych dla danej sprawy okolicznos$ciach. Ma-
terialy te, cho¢ nie sa3 dowodami w znaczeniu procesowym, jezeli s3 sprawdzone i pochodza z wiarygod-
nych zrodet, swiadcza obiektywnie o dziatalnosci rozpracowywanych osob i posiadaja wazne znaczenie dla
dochodzenia (lub sledztwa), stanowigc wydatng pomoc przy ustalaniu catoksztattu okolicznosci popetnie-
nia przestgpstwa i dziatalnoSci sprawcow;

b) materialéw operacyjnych, okreslajacych miejsce, gdzie znajduja si¢ przedmioty mogace stuzy¢ jako
dowody rzeczowe, i sposob ich uzyskania z chwila zakoficzenia rozpracowania, wskazujacych mozliwoSci
uzyskania innych dowodéw procesowych (np. kto moze by¢ $wiadkiem w sprawie, mozliwoSci zastosowa-
nia ekspertyzy itp.);

¢) materialow operacyjnych pod katem pozZniejszego nadania im w toku postepowania karnego praw-
nej mocy dowodowej. Materialy te w swej pierwotnej postaci nie moga by¢ dowodami procesowymi z uwa-
gi na to, ze zostaly uzyskane przed wszczeciem postepowania karnego, ale po wszczeciu postepowania
mozna im, przy spelnieniu okre$lonych warunkéw, nada¢ moc dowodu. Szczegélne znaczenie ma tu
(w wypadku gdy nie zostaje z miejsca wszczete dochodzenie umozliwiajace dokonanie przestuchan) szyb-
kie pobieranie oswiadczen od osob, ktore byly swiadkami naocznymi lub ze stuchu okre§lonych zdarzen,
wrogich wystapien lub wypowiedzi. OSwiadczenia takie stanowig powazna pomoc w przestuchaniu tych
0sOb w charakterze §wiadka w toku postepowania karnego;

d) dowodow procesowych, ktorych zdobycie w czasie prowadzenia rozpracowania w okreSlonych oko-
liczno$ciach jest mozliwe. MozliwoSci takie maja miejsce przewaznie wowczas, gdy rownolegle z rozpra-
cowaniem toczy si¢ dochodzenie lub §ledztwo lub gdy postepowanie karne wszczete zostato w koncowym
etapie rozpracowania, jeszcze przed jego zakonczeniem. Z tego wzgledu koniecznym jest wtaczenie apa-
ratu §ledczego stuzby bezpieczefistwa w takim momencie rozpracowania, w ktorym pojawia si¢ mozliwos¢
procesowego usankcjonowania decydujacych dowoddw. Uzyskane w toku rozpracowania informacje o do-
wodach, ktore mozna bedzie wykorzysta¢ w toku postepowania karnego, winny by¢ przez oficera Sledcze-
g0 zapoznajacego sie ze sprawa odnotowane na osobnych arkuszach, zawierajacych sporzadzony w po-
rzadku chronologicznym:

— spis dowodow rzeczowych uzyskanych w czasie rozpracowania,

— spis 0sOb przechowujacych przedmioty mogace stuzy¢ jako dowody rzeczowe i opis miejsca, gdzie ta-
kie przedmioty si¢ znajduja,

— spis 0sOb, ktore moga by¢ przestuchane w charakterze Swiadkow w danej sprawie z zaznaczeniem
faktow, o jakich moga te osoby zeznawac,

— spis oSwiadczen lub innych dokumentow, ktore po wszczgciu postepowania karnego mozna bedzie
przeksztalci¢c w dowody procesowe,

— spis miejsc, ktore nalezy podda¢ ogledzinom, ekspertyz, ktdre winny uzyska¢ moc procesowy itp.

Caly proces dokumentowania i zbierania dowodéw winien by¢ nacechowany obiektywizmem i zmie-
rza¢ do ustalenia prawdy materialnej. Dlatego tez nalezy uwzglednia¢ fakty przemawiajace nie tylko prze-
ciwko podejrzanemu, ale rowniez $wiadczace na jego korzysc.

Daznos¢ do uzyskania prawdy materialnej zaktada krytyczny stosunek do kazdej informacji o faktach,
zarowno od strony tresci, jak i zrodel informacji. Obowiazkiem pracownika operacyjnego jest zatem
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wszechstronna analiza informacji, uwzgledniajaca m.in. takie momenty, jak: wtasciwosci (w zakresie praw-
domdwnosci, cech pamigci, umiejetnosci przekazywania spostrzezen itp.) osoby bedacej zroédiem infor-
macji, okolicznoSci uzyskania przez nig wiadomosci o danym fakcie itp.

Nawet wowczas, gdy stwierdzono, ze okre§lona wypowiedZ osoby rozpracowywanej czy obserwowanej
rzeczywiscie miata miejsce i w swej treSci pokrywa sie¢ w pelni z przekazang nam informacja, niezbednym
jest sprawdzenie, czy dzialalnos¢, o ktorej mowita wypowiedz, istotnie miata miejsce. Nalezy tu uwzgled-
nia¢, w jakich okoliczno$ciach wypowiedZ ta miala miejsce, jakie pobudki mogly wchodzi¢ w rachube
(np. che¢ wyolbrzymiania przed wspotuczestnikami swych zastug w rozwijaniu wrogiej dziatalnosci itp.).
Trzeba sie rOwniez liczy¢ z mozliwoScia proby celowego wprowadzenia w biad organdéw bezpieczenstwa
przez osobe rozpracowywana, gdy domysla sie ona zrodta naszych informacji.

Obowigzek sprawdzania odnosi si¢ oczywiscie takze do wiadomosSci uzyskanych bezpoSrednio przez
funkcjonariusza stuzby bezpieczefistwa od osoby rozpracowywanej czy podejrzanej. Miedzy innymi przy-
znanie si¢ do wrogich, przestepczych czyndw nie moze by¢ przyjete bezkrytycznie, lecz wymaga sprawdze-
nia, czy fakty takie rzeczywiScie mialy miejsce i czy rzeczywiScie dana osoba jest ich sprawca.

Krytyczny stosunek obowigzuje rowniez do dokumentéw stanowigcych Zrodto wiadomosci o faktach
czy nawet do przedmiotéw majacych charakter dowoddw rzeczowych.

Krytyczna analiza nie moze by¢ jedynie biernym badaniem i konfrontowaniem posiadanych juz infor-
macji o faktach, lecz zaktada aktywny stosunek do badanych faktow, wyrazajacy si¢ w uzyskiwaniu nowych
danych potwierdzajacych lub negujacych ich prawdziwos$¢, a wiec w sprawdzaniu.

; DZIAL IV
ZAKONCZENIE SPRAWY OPERACYIJINEJ

Stuzba bezpieczefistwa konczy prowadzenie rozpracowania operacyjnego, obserwacji operacyjnej i od-
powiednio operacyjnego sprawdzenia, jezeli:

1. Wykryto sprawcow wrogiej dzialalnoSci przestepczej lub ujeto ukrywajacych sie, rozpoznano oraz
udokumentowano ich dziatalno$¢ i przeprowadzono w stosunku do nich postgpowanie karne do rozpra-
wy sadowej wlacznie, a w stosunku do cudzoziemcdw niepodlegajacych sadownictwu polskiemu — wyda-
lono ich z kraju na podstawie odpowiedniego wniosku.

Rozpracowanie jednak winno by¢ prowadzone nadal, az do uprawomocnienia si¢ wyroku, jezeli zacho-
dzi potrzeba wykrycia droga operacyjna dalszych dowoddw, zapobiezenia probom matactwa, ustalenia za-
chowania sie i nastrojow kontaktow osob pociaggnietych do odpowiedzialnosci, bez wzgledu na to, czy oso-
ba podejrzana pozostaje na wolnoSci.

Ponadto rozpracowanie powinno by¢ prowadzone nadal, jezeli aresztowano jedynie cze$¢ uczestnikow
grupy przestepcze;.

2. Ustalono, ze sprawcy wrogiej dziatalnoSci prowadzonej z wykorzystaniem legalnych form sami za-
przestali tej dziatalnosci.

3. Rozpoznano dziatalno$¢ osob rozpracowywanych lub obserwowanych i odpowiednio do jej charak-
teru zastosowano przedsiewzigcia w zakresie przeciwdzialania oraz upewniono si¢, ze w wyniku tych
przedsiewzig¢ dziatalnos¢ ta zostata przerwana.

4. Uznano za celowe pozyskanie osoby rozpracowywanej lub obserwowanej do tajnej wspOtpracy ze
stuzba bezpieczenstwa.

5. Ustalono, ze osoby rozpracowywane lub obserwowane nie prowadzily wrogiej dziatalnosci, o ktora
je podejrzewano, lub ze dzialalno$¢ bedaca przedmiotem rozpracowania lub obserwacji nie ma charakte-
ru wrogiego.

6. Osoba rozpracowywana lub obserwowana opuscita na stale granice PRL (legalnie lub nielegalnie),
jesli na podstawie zebranych w toku prowadzenia sprawy materialéw uznano, ze jej dzialalno$¢ za grani-
ca nie wymaga dalszego zainteresowania operacyjnego.

7. Wystepuja inne okolicznosci wykluczajace mozliwo$¢ prowadzenia sprawy (np. Smier¢, ciezka cho-
roba).

Oprocz zakonczenia rozpracowania operacyjnego istnieje mozliwos¢ jego przeksztalicenia w obserwacje
operacyjng. Wystepuje ona wowczas, gdy w toku rozpracowania okaze si¢, ze dziatalno$¢ wroga 0sob roz-
pracowywanych nosi charakter odpowiadajacy kryteriom omoéwionym w Rozdziale II Dziatu IT Czes¢ I11.
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Podobnie w sytuacji gdy stwierdzone zostanie, ze osoba obserwowana podjeta wroga dziatalnoS¢ prze-
stepcza, obserwacje operacyjna przeksztalci¢ nalezy w rozpracowanie.

Sprawe operacyjnego sprawdzenia konczy si¢ po uzyskaniu potwierdzenia lub zaprzeczenia materia-
tow wstepnych o wrogiej dziatalnosci. Sprawa operacyjnego sprawdzenia konczy si¢ powzieciem decyzji
0 wszczeciu rozpracowania operacyjnego wzglednie obserwacji operacyjnej lub o odrzuceniu podejrzen
i zakonczeniu prowadzenia sprawy.

Zakonczenie prowadzenia sprawy obiektowej moze nastapi¢ wowczas, gdy:

1. Instytucja bedaca przedmiotem operacyjnego zainteresowania przestala istnie¢ lub

2. Instytucja taka zaprzestala swej wrogiej w stosunku do Polski Ludowej dziatalnoSci.

O zakonczeniu prowadzenia danej sprawy lub przeksztalcenia jej w sprawe innej kategorii decyduja
przelozeni upowaznieni do podejmowania decyzji o zalozeniu sprawy. Wniosek taki winien zawiera¢ do-
ktadne uzasadnienie przyczyn zakonczenia sprawy lub jej przeksztalcenia.

W wypadku zakoficzenia sprawy wymieniony wniosek winien ponadto zawiera¢ podsumowanie uzyska-
nych materiatow. W stosunku do osob, co do ktdrych zarzuty bedace przedmiotem sprawy nie znalazty po-
twierdzenia, nalezy to wyrazZnie we wniosku podkresli¢. Przy charakteryzowaniu osob nalezy obiektywnie
podac wszystkie momenty zar6wno ujemnie, jak i dodatnio o nich §wiadczace.

Sprawy zakofczone przekazuje sie do archiwum Biura, C” MSW, a w jednostkach terenowych — do
Wydziatu ,,C” KWMO, z uwaga, czy i komu mozna sprawe udostepnicé.

W kwestii zakoficzenia sprawy kierowac si¢ nalezy, niezaleznie od istnienia przestanek wskazanych
pod pkt. 112, wzgledami celowosci (operacyjnej lub politycznej). Tak wiec nie wolno bez okreslonej ko-
niecznosci zrywa¢ kontaktu z ustalonymi ugrupowaniami i oSrodkami, o ile wychodza swymi powigzania-
mi za granice wzgl[ednie] sa czynnikiem organizujacym i inspirujacym dziatalno$¢ na terenie kraju.

Wszelkie przedsiewzigcia zmierzajace do przerwania wrogiej dzialalnoSci w tego rodzaju sprawach po-
winny by¢ uprzednio konsultowane z kierownictwem wlasciwego Departamentu celem ustalenia w kaz-
dym konkretnym wypadku wtasciwej linii postepowania. Rozeznanie rzeczywistych stosunkow i uktadow
personalnych we wrogich grupach i o§rodkach daje mozliwos$¢ r6znych rozwiazan nie tylko w drodze do-
raznych likwidacji, powodujacych zerwanie w ten sposob kontaktu z wrogiem na rzecz doraznych efektow.
Nawet w tych wypadkach, gdy areszt uznany zostanie za celowy i konieczny, przemyslenia wymaga sposob
przeprowadzenia operacji, tak aby mimo zastosowania aresztu, nie utraci¢ kontaktu z wrogiem. Nie wol-
no jednak dopuszczaé do rozszerzania dziatalnosci osrodkdw i grup, ich liczebnego rozrastania sie, jak tez
realizacji tych ich zamierzen, ktére wyrzadzi¢ by mogly powazne szkody.

DZIAL. V
KONTROLA SPRAW ZASTRZEZONYCH PRZEZ NADRZEDNE JEDNOSTKI

Wydzialy Departamentoéw operacyjnych Ministerstwa i Wydzialy Komend Wojew6dzkich MO zobo-
wigzane sa do aktywnej kontroli i pomocy w prowadzeniu spraw przez podlegie im jednostki terenowe.
Szczegblny obowiazek w tym zakresie spoczywa na nich w stosunku do niektdrych zastrzezonych spraw,
bardziej skomplikowanych i obejmujacych swym zasiegiem kilka jednostek terenowych.

Tego rodzaju sprawy winny sie znajdowac¢ pod stalym nadzorem jednostek nadrzednych. Winno si¢ to
wyrazaé z jednej strony w obserwowaniu sposobu prowadzenia sprawy, realizacji poszczeg6olnych przed-
siewzie¢, uzyskiwanych informacji, doboru i pracy tajnych wspotpracownikow itp., z drugiej za§ w pomo-
cy w opracowywaniu planéw pracy w danej sprawie, doborze tajnych wspdtpracownikéw, koordynacji
przedsiewzig¢ dokonywanych przez kilka jednostek (np. wojewddzkich i powiatowych), a nawet i prak-
tycznej pomocy lub bezpoSrednim udziale w realizacji przedsiewzie¢ operacyjnych.

Obowigzkiem jednostki kontrolujacej jest rowniez rozwijanie inicjatywy pracownikow prowadzacych
sprawe w zakresie projektowania i realizacji przedsiewzie¢ w sprawie.

Jednostka prowadzaca kontrolowang sprawe zobowigzana jest kazdorazowo uzyskac od jednostki kon-
trolujacej zgode na realizacje zamierzonych w sprawie przedsiewzieC.

Materiaty dot[yczace] kontrolowanej sprawy kompletowane sg przez jednostke nadrzedng w tzw. tecz-
ce kontrolne;.

Teczke kontrolng zaklada si¢ na polecenie Naczelnika Wydziatu w Ministerstwie lub Komendzie Wo-
jewodzkiej MO, a w wypadku sprawy obiektowej Dyrektora Departamentu operacyjnego.
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W teczce kontrolnej zbiera si¢ (w porzadku chronologicznym) dokumenty i materialy charakteryzuja-
ce stan sprawy oraz pozwalajace na dokonanie prawidiowej oceny przeprowadzonych i planowanych
przedsiewzigc. W szczegolnosci winno si¢ w niej gromadzi¢ informacje o zatozeniu sprawy, notatki i infor-
macje sporzadzone na podstawie materialéw zawartych w sprawie, odpisy wazniejszych doniesien uzyska-
nych do sprawy (wzglednie notatek ze spotkan z tajnymi wspotpracownikami lub informacji obywatel-
skich), plany przedsigwzig¢ operacyjnych w sprawie, korespondencj¢ dotyczaca sprawy itp.

Po zakonczeniu sprawy teczke kontrolng zawierajaca, poza innymi materiatami, odpis wniosku o za-
koficzenie sprawy przekaza¢ nalezy do archiwum.

CZESC IV
OBOWIAZEK REJESTRACJI

Rejestracji dokonuje si¢ w Biurze ,,C” lub wiasciwym Wydziale ,,C” KWMO, w ciagu 48 godzin od za-
istnienia faktu lub wykonania czynnosci podlegajacej rejestracji.

Obowiazek rejestracji obejmuje:

I. W zakresie pracy z tajnymi wspotpracownikami:

1. Sprawdzenie i rejestracje kandydata po zatwierdzeniu uzasadnienia doboru i planu opracowania
kandydata.

2. Zawiadomienie o wypadku zaniechania opracowania lub niedojscia do skutku pozyskania.

3. Rejestracje nowo pozyskanego tajnego wspotpracownika (z zaznaczeniem, do jakiej sprawy jest wy-
korzystywany).

4. Zawiadomienie o przeniesieniu si¢ tajnego wspolpracownika do innego powiatu lub wojewddztwa.

5. Zawiadomienie o zaniechaniu wspdtpracy i eliminacji tajnego wspdipracownika.

6. Rejestracje gospodarza opracowywanego LK i jego mieszkania oraz ewent[ualne| odwotanie.

7. Rejestracje zorganizowanego MK lub LK.

8. Zawiadomienie o eliminacji MK lub LK.

II. W zakresie spraw operacyjnych:

1. Zatozenie spraw operacyjnych i teczek kontrolnych.

2. Rejestracje osob objetych sprawami (w sprawach obiektowych rejestruje sie tylko te osoby, co do
ktorych obowigzek taki istnieje w my$l ogdlnych przepisow o rejestracii).

3. Zaniechanie lub przeksztalcenie spraw operacyjnych.

Osoby, w stosunku do ktorych zarzuty bedace przedmiotem sprawy nie znalazly potwierdzenia, winny
by¢ bezzwlocznie wycofane z ewidencji operacyjne;.

Szczegdlowe zasady i tryb postgpowania w zwigzku z rejestracjag normujg odrebne przepisy.

Zatwierdzone do uzytku stuzbowego przez Kolegium Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.



TAJNE SPEC[JALNEGO]
ZNACZENIA

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH

ZARZADZENIE nr 006/70
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 1 lutego 1970 r.
Ww sprawie pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw
wewnetrznych

W celu dostosowania zasad i form pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa resortu spraw wewnetrz-
nych do jej aktualnych zadan zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie do uzytku stuzbowego instrukcje o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resor-
tu spraw wewnetrznych, zwana dalej instrukcja, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zadania i formy pracy Departamentu I oraz zasady, zakres i tryb wspodldziatania z tym Departamen-
tem jednostek organizacyjnych resortu spraw wewnetrznych okreslaja odrebne przepisy.

§2.

Za prawidtowa realizacje ustalonych w instrukcji zadan i zasad pracy operacyjnej odpowiedzialni sg dy-
rektorzy wlasciwych departamentéw (rownorzedni) MSW, komendanci wojewddzcy i powiatowi (rowno-
rzedni) MO oraz ich zastgpcy ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

§3.

Dyrektorzy departamentow: 11, 111 i IV, kazdy w swoim zakresie dziatania, okresla:
1) kategorie 0sob, na ktoére powinny by¢ prowadzone kwestionariusze ewidencyjne,
2) obiekty i zagadnienia, na ktore powinny by¢ prowadzone sprawy obiektowe.

§ 4.

Dyrektor Biura,,C” wprowadzi wzory drukdéw dostosowane do form pracy operacyjnej ustalonych w in-
strukcji.

§ 5.

Dyrektor Departamentu Szkolenia i Wydawnictw:

1) uwzgledni w programach nauczania w szkofach i osrodkach szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i funkcjonariuszy Stuzby Milicji problematyke zasad i form pracy
operacyjnej ustalonych w instrukgcji,

2) zorganizuje w terminie do dnia 31 grudnia 1970 r., w ramach doskonalenia zawodowego, przeszko-
lenie z zakresu problematyki instrukcji funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Stuzby Milicji wykonuja-
cych prace operacyjna.

§ 6.

1. Traca moc:
— Instrukcja nr 001/59 z dnia 25 lutego 1959 r. o zasadach organizacji pracy Referatow do spraw bez-
pieczefistwa KPMO,
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— Zarzadzenie nr 0121/60 MSW z dnia 2 lipca 1960 r. w sprawie nowych przepisOw o podstawowych

Srodkach i formach pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa,

— Zarzadzenie nr 076/62 MSW z dnia 14 kwietnia 1962 r. w sprawie upowaznienia funkcjonariuszy ope-
racyjnych Stuzby Bezpieczenistwa do wykonywania niektorych czynnoS$ci dochodzeniowych.

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych, o ktorych mowa w § 3, utrzymuje si¢ moc przepisow
dotychczasowych, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami Instrukcji.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 15 lutego.

MINISTER
K[azimierz] Switala



Zatacznik do Zarzadzenia nr 006/70
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
1 lutego 1970 r.

TAJNE SPEC[JALNEGO]
ZNACZENIA

INSTRUKCJA
o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych

Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa wydana w 1960 roku odpowiadata 6wczesnym
warunkom pracy operacyjnej. Od tego czasu nastapily jednak istotne zmiany w dziatalnoSci antykomuni-
stycznych o§rodkdéw dywersji i szpiegostwa. Dywersja polityczna, ideologiczna, psychologiczna i ekono-
miczna stala si¢ gldéwnym instrumentem walki z krajami socjalistycznymi.

W okresie tym dokonaly si¢ istotne przemiany w zyciu naszego narodu. W wyniku realizacji wytyczo-
nego przez Parti¢ programu budownictwa socjalistycznego wzmocnily si¢ polityczne, ideologiczne i eko-
nomiczne podstawy socjalizmu w naszym kraju. Poglebila si¢ jedno$¢ polityczna spoleczenstwa, ugrunto-
wala sie SwiadomoS¢ socjalistyczna, wzrosta kierownicza rola Partii. W nastepstwie tego dokonaly si¢ tak-
ze pozytywne przemiany w postawach bylych cztonkdéw wrogich ugrupowan. Zawezona zostala baza spo-
teczno-polityczna i ograniczona mozliwo$¢ oddzialywania zagranicznych oSrodkow wywiadowczo-dywer-
syjnych i elementow wrogich w kraju.

Doswiadczenie budownictwa socjalistycznego i komunistycznego wskazuje, ze nawet po likwidacji an-
tagonistycznych przeciwienstw klasowych pozostaja wrogie grupy i osoby wystepujace przeciwko systemo-
wi socjalistycznemu badZ podatne na oddzialywanie wrogich oSrodkow dywersji i szpiegostwa, albowiem
dopOki bedzie istnial imperializm — nie zaprzestanie on inspirowania i organizowania antykomunistycznej
dzialalnoSci.

Polska ze wzgledu na swa role we wspolnocie panstw socjalistycznych i potozenie geograficzne jest na-
dal staltym obiektem zainteresowan, ataku i dywersji ze strony o§rodkéw imperialistycznych dziatajacych
gldéwnie z terenu Europy Zachodniej, a zwlaszcza z NRE W ostatnich latach nastapita rozbudowa oSrod-
kow dywersji 1 szpiegostwa, wzrasta liczba specjalistow zajmujacych si¢ zwalczaniem komunizmu, roSnie
ilo§¢ wrogich publikacji. Wzrosto nasilenie dywersji radiowej, a w najblizszych latach nalezy spodziewaé
sie oddziatywania dywersyjnej propagandy droga telewizyjng. Ostatnio oSrodki dywersji zostaly zasilone
nowymi kadrami spoS§rod osob, ktére emigrowaly z kraju i powodowane nienawiscig do PRL wykorzystu-
ja do wrogich celow posiadany zasob informacji.

Rozszerza si¢ ruch osobowy z krajami kapitalistycznymi, w ktorych rozbudowywane sa specjalne syste-
my pracy nad przyjezdzajacymi do tych krajow, jak i wyjezdzajacymi z krajow kapitalistycznych do krajow
socjalistycznych. Wzrosta liczba réznych najemnych posrednikoéw i ankieterow prowadzacych indagacje
wywiadowczg i wywierajacych rozne formy nacisku na naszych obywateli.

Nasila si¢ penetracyjno-dywersyjna dziatalno$¢ koncernéw i firm kapitalistycznych majgca na celu
utrudnianie i hamowanie rozwoju gospodarki narodowej krajow socjalistycznych.

Socjalizm jako system spoteczny sprawdzit si¢ w praktyce jako system najlepszy i zdobyl sobie duzy au-
torytet wSrod mas pracujacych calego Swiata. W zwigzku z tym oSrodki dywersji i sily wewnetrznej kontr-
rewolucji nie atakuja socjalizmu wprost, lecz w spos6b zamaskowany, i pod pozorem jego ,,ulepszania”
stosuja r6zne metody i Srodki dziatania zmierzajace do ,,zmiekczania” i wewnetrznej ,,erozji” socjalizmu.

W ostatnich latach gléwnym narzedziem dziatalno$ci dywersyjnej imperializmu jest rewizjonizm, syjo-
nizm i trockizm — dzialajace we wzajemnym politycznym i organizacyjnym powigzaniu.

Prawidiowoscig wspotczesnej walki z dywersja jest to, ze kazda z wrogo dziatajacych grup czy osob na-
wigzuje kontakty z oSrodkami antykomunistycznymi w krajach kapitalistycznych. OSrodki dywersji inspi-
ruja wroga dziatalno$¢ w kraju, wspieraja ja finansowo i technicznie. Pierwszoplanowym zadaniem Stuz-
by Bezpieczenstwa jest ujawnianie tych powiazan.

Proces budowy socjalizmu w naszym kraju odbywa si¢ w warunkach istnienia stosunkowo silnej struk-
tury kleru katolickiego. Proces przeobrazen socjalistycznych spowodowat rowniez wsrod kleru pozytywna
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polaryzacje, wzrosta liczba ksiezy uznajacych nieodwracalno$¢ zmian socjalistycznych w strukturze spotecz-
nej naszego kraju. Niemniej wieksza cze$¢ hierarchii koscielnej stoi na pozycjach antykomunistycznych.

Rozpoznanie zamiar6w hierarchii koScielnej i postawy kleru jest istotnym problemem pracy Stuzby
Bezpieczenstwa.

Stwierdzono, ze oSrodki dywersji i szpiegostwa oraz wrogie elementy w kraju szczegdlnie aktywizuja
sie¢ w okresie kryzysow miedzynarodowych oraz trudnosci wewnetrznych w krajach socjalistycznych.
Zwlaszcza w takich sytuacjach osrodki dywersji i szpiegostwa beda poszukiwa¢ ludzi politycznie podat-
nych i skfonnych do podjecia wrogiej dziatalnoSci.

Stuzba Bezpieczenstwa winna ujawnia¢ nie tylko konkretne fakty wrogiej dziatalnosci, ale rowniez do-
strzega¢ ujemne zjawiska spoleczne (jak np. przyczyny powodujace destrukcyjne zachowanie si¢ poszcze-
g6lnych grup i Srodowisk spotecznych); winna przewidywac¢ mozliwo$¢ wystapienia prob naruszenia po-
rzadku i bezpieczenstwa i by¢ stale przygotowana do sprawnego reagowania.

Resort spraw wewnetrznych i jego organy bezpieczenstwa powolany do ochrony ustroju, interesow po-
litycznych i gospodarczych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przed wroga dziatalnoscia prowadzi dziata-
nia w tym zakresie w oparciu o wytyczne Partii, dyrektywy Rzadu, przepisy prawa, we wspotdzialaniu
z wlasciwymi organami pafistwowymi, a w szczegolnoSci z organami Ministerstwa Obrony Narodowej, Mi-
nisterstwa SprawiedliwoSci, Prokuratury Generalnej i Najwyzszej zby Kontroli.

Wytyczony przez Parti¢ program rozwoju kraju stawia przed organami bezpieczefistwa resortu spraw
wewnetrznych coraz powazniejsze zadania. Wynika z nich potrzeba zwigkszenia ofensywnoSci w rozpo-
znawaniu oSrodkow dywersji i szpiegostwa, ich metod, zamiardw, dzialan i powiagzan — w celu skuteczne-
go zapobiegania i ograniczania wrogiej dziatalnosci w kraju.

Organy bezpieczefistwa resortu spraw wewnetrznych, realizujac swe zadania, winny przyczyniac si¢ do
umacniania ludowej praworzadnosci, dyscypliny spofecznej i pafistwowej oraz do ochrony tajemnicy pan-
stwowej, osiagni¢¢ nauki, techniki i ekonomiki, a 0 ujawnionych faktach wrogiej dziatalnosci i wynikach
swej pracy informowac instancje partyjne oraz zainteresowane organy administracji panstwowej i gospo-
darczej.

Wraz ze wzrostem socjalistycznej SwiadomosSci spoleczefistwa wzrést autorytet organdéw wtadzy ludo-
wej i administracji panstwowej, a w tym i organéw bezpieczefstwa i milicji. Wzrosto zaufanie spoteczne
do Stuzby Bezpieczefistwa, czego wyrazem sa coraz czesciej samorzutnie zgtaszane przez obywateli infor-
macje o wrogiej dziatalno$ci oraz aktywne angazowanie si¢ obywateli do prac spolecznych na rzecz bez-
pieczefistwa i porzadku w kraju. Podstawowym warunkiem skutecznej pracy resortu spraw wewnetrznych
i jego organdw bezpieczenstwa jest zaufanie spoteczenstwa i wspoldziatanie z nim w zakresie zapobiega-
nia i zwalczania wrogiej dzialalnoSci. Stuzba Bezpieczefistwa, korzystajac w swej pracy z pomocy obywa-
teli PRL, ktorzy w poczuciu obowiazku spotecznego wyrazaja che¢ informowania jej o dostrzezonych
szkodliwych faktach i zjawiskach, powinna dazy¢ do wyzwalania tych inicjatyw.

Srodki i metody pracy Stuzby Bezpieczefistwa winny byé stale doskonalone i wzbogacane najnowszymi
osiggnieciami nauki i techniki.

ROZDZIAL 1 ;
ZADANIA SLUZBY BEZPIECZENSTWA

Zadaniem Stuzby Bezpieczenistwa jest zapobieganie wrogiej dzialalnoSci, aktywne i systematyczne roz-
poznawanie wrogo dziatajacych osob, grup i osrodkdéw oraz wykrywanie sprawcdw przestepstw antypan-
stwowych.

§ 1. Zapobieganie

Gliéwny wysitek w dziataniu Stuzby Bezpieczefistwa winien by¢ skierowany na zapobieganie wrogiej
dzialalnoSci. Rozrdznia si¢ zapobieganie szczegdlne i ogdlne. Zapobieganie szczegdlne ma na celu niedo-
puszczenie do popetnienia przestepstwa, natomiast ogdlne zmierza do zapobiezenia sytuacjom sprzyjaja-
cym podejmowaniu wrogiej dziatalnoSci. W zapobieganiu szczegdlnym i ogdlnym Stuzba Bezpieczefistwa
stosuje metody i Srodki dziatania wtaSciwe w danej sytuacji, a przede wszystkim rozmowy wyjasniajace
i ostrzegawcze lub tez przewidziane przepisami prawa zakazy i nakazy oraz $rodki przymusu. Waznym
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czynnikiem zapobiegania ogdlnego oraz umacniania poczucia porzadku, praworzadnosci i dyscypliny spo-
tecznej jest wykrycie i ukaranie sprawcy przestepstwa.

§ 2. Rozpoznanie

1. Rozpoznanie stuzy zapobieganiu wrogiej dziatalnoSci i polega na zdobywaniu informacji o zamia-
rach, planach, metodach i formach wrogiej dziatalnosci.

2. Rozpoznanie obejmuje w szczegdlnoSci ujawnianie osdb i grup inspirujacych i przygotowujacych wa-
runki do podjecia wrogiej dziatalnoSci lub zaangazowanych w jej prowadzenie oraz ustalanie wrogich
o$rodkdéw zagranicznych, ich programu dziatania, struktury, skfadu osobowego i powiazan z innymi oSrod-
kami, kontaktow i drég facznosci z osobami w kraju, stosowanych Srodkéw technicznych i propagandowych.

3. Za organizacje i koordynacje dziatalnoSci rozpoznawczej w kraju odpowiedzialne sg wtasciwe depar-
tamenty — kazdy w zakresie swego dzialania. Za rozpoznanie wrogich oSrodkéw w krajach kapitalistycz-
nych odpowiedzialny jest Departament I.

4. O wynikach rozpoznania Stuzba Bezpieczenistwa informuje odpowiednie instancje partyjne oraz za-
interesowane organy wiadzy i administracji pafnstwowej i gospodarcze;j.

§ 3. Wykrywanie

1. Stuzba Bezpieczenstwa jest odpowiedzialna za aktywne wykrywanie przestepstw przeciwko panstwu
i bezpieczenstwu publicznemu okre§lonych w Kodeksie Karnym i innych przepisach prawa. Kazde prze-
stepstwo antypanstwowe winno by¢ wykryte i udokumentowane, a jego sprawca pociagniety do odpowie-
dzialnosci karnej. W celu wykrycia sprawcow przestepstw stosuje si¢ ustalone w niniejszej instrukcji me-
tody i Srodki pracy operacyjnej oraz czynnosci przewidziane w Kodeksie Postepowania Karnego. Stopien
wykrywalnoSci sprawcow przestepstw jest jednym z podstawowych kryteriow oceny wynikdéw pracy Stuzby
Bezpieczenistwa.

2. Stuzba Bezpieczefistwa moze prowadzi¢ sprawy dotyczace przestepstw kryminalnych i gospodar-
czych badz wigczac si¢ do spraw prowadzonych przez jednostki Stuzby Milicji, jezeli przemawiaja za tym
szczegOlne wzgledy polityczne lub operacyjne.

§ 4. Dzialania na wypadek powaznego zagrozenia porzadku i bezpieczenistwa publicznego

Stuzba Bezpieczefistwa, uwzgledniajac mozliwo$¢ powaznego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa
publicznego w kraju, powinna wspolnie ze Stuzba Milicji zapobiega¢ warunkom sprzyjajacym powstaniu
takiej sytuacji. Stuzby te winny stale doskonali¢ system pracy przewidziany do dziatafh w warunkach po-
waznego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa, jak rowniez na wypadek zagrozenia zewnetrznego.

Zadania i organizacj¢ dzialan poszczeg6lnych stuzb w tych warunkach reguluja odrebne przepisy.

spraw wewnetrznych

1. Warunkiem efektywnego i skutecznego realizowania zadan Stuzby Bezpieczenstwa jest koordynacja
i wspoldziatanie wszystkich organow resortu w zakresie ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

2. Komendant Gléwny Milicji Obywatelskiej, Dyrektor Departamentu Spoteczno-Administracyjnego,
Szef Gléwnego Inspektoratu Ochrony Przemystu oraz komendanci wojewddzcy i powiatowi (rownorzed-
ni) MO stawiajg podleglym lub nadzorowanym jednostkom okre$lone konkretne zadania zwigzane z re-
alizacja kierunkéw pracy Stuzby Bezpieczenstwa i systematycznie sprawdzaja ich realizacje.

3. Stuzba Milicji obowigzana jest do udzielania niezbednej pomocy i dalszego poglebiania oraz zacie-
$niania wspotdzialania ze Stuzba Bezpieczefnistwa w realizacji stojacych przed nig zadan. Stuzba Milicji
winna w szczegOlnoSci przekazywac terminowo i w odpowiedniej formie informacje interesujace Stuzbe
Bezpieczenistwa. Szczegllnie uwzglednia¢ nalezy realizacje zadan Stuzby Bezpieczenistwa w tych komen-
dach (miejskich, dzielnicowych i posterunkach) MO, w ktorych nie ma referatow do spraw bezpieczen-
stwa. Stuzba Bezpieczefistwa winna przekazywaé Stuzbie Milicji Obywatelskiej informacje wchodzace
w zakres jej dzialalnoSci.
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nie szkoleni i instruowani w zakresie problematyki pracy Stuzby Bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE ZASADY PRACY OPERACYJNEJ I JEJ] ORGANIZACJA

§ 6. Zasady pracy operacyjnej

Organy resortu spraw wewnetrznych realizuja zadania wynikajace z dyrektyw partii i rzadu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, kierujac si¢ zasadami:

— praworzadnosci i ochrony autorytetu wiadzy ludowe;j,

— obiektywnoSci, tj. uwzgledniania przy analizie i ocenie kazdej informacji dotyczacej osoby, faktu lub
zjawiska zarowno danych potwierdzajacych, jak tez negujacych jej prawdziwosc,

— efektywnosci i skutecznosci, tj. osiagania zakladanych celow w planowanym zakresie, przy racjonal-
nym zastosowaniu srodkow i metod,

— tajnosci, tj. zachowania w tajemnicy zainteresowan i czynnoSci operacyjnych przed nieuprawnionymi
osobami.

§ 7. Programowanie i planowanie pracy operacyjnej

1. Praca operacyjna winna by¢ programowana i planowana. Programowanie polega na wytyczaniu
ogolnych kierunkow przysztych dzialan jednostki oraz na optymalnym dostosowywaniu Srodkow przewi-
dzianych dla ich realizacji. Za programowanie dziataf odpowiedzialny jest kierownik jednostki. Progra-
mowanie pracy operacyjnej winno wynika¢ z wytycznych Kierownictwa MSW oraz z oceny stanu porzad-
ku i bezpieczenstwa publicznego. Ocena stanu bezpieczefistwa winna uwzgledniac:

— wystepowanie na danym terenie grup i osdb bedacych przedmiotem szczegdlnego zainteresowania
wrogich oSrodkow,

— przejawy wrogiej dziatalnoSci (nasilenie, formy, miejsca, w ktorych wystapily),

— stopien aktywnosci przeciwnikow politycznych pozostajacych w zainteresowaniu operacyjnym,

— stopiefi zagrozenia danego terenu penetracja wywiadowcza,

— przejawy dziatalnosci reakcyjnej czesci kleru katolickiego i innych wyznan,

— wystepowanie na danym terenie negatywnych tendencji i zjawisk mogacych zakidcié porzadek i bez-
pieczenstwo publiczne,

— stopien zagrozenia waznych obiektow znajdujacych si¢ na danym terenie,

— stopieni nasilenia przest¢pczoSci kryminalne;.

Oceng stanu bezpieczenstwa w skali kraju w uktadzie pionowym opracowuja dyrektorzy departamen-
tow operacyjnych MSW, kazdy w zakresie swego dzialania, i przedstawiaja do akceptacji wlasciwemu
cztonkowi kierownictwa MSW. W KWMO (réwnorzgdnych) ocene stanu bezpieczenstwa opracowuja na-
czelnicy wiasciwych wydziatow i przedstawiaja do akceptacji I zastepcy komendanta wojewoddzkiego (row-
norzednego) MO do spraw Stuzby Bezpieczenstwa.

Oceng stanu bezpieczenstwa na terenie wojewOdztwa opracowuje zastepca komendanta wojewodzkie-
go (réwnorzednego) MO ds. Stuzby Bezpieczenstwa w porozumieniu z komendantem wojewddzkim
(réwnorzednym) MO, a na terenie powiatu zastgpca komendanta powiatowego MO do spraw Stuzby Bez-
pieczenstwa w porozumieniu z komendantem powiatowym (réwnorzednym) MO.

2. Na podstawie opracowanych programow dziatan sporzadza si¢ plany pracy precyzujace przedsie-
wzigcia operacyjne i ustalajace wykorzystanie w tym celu odpowiednich sit i Srodkéw. Plany pracy ope-
racyjnej powinny okreSlac: cel, sposob jego osiggnigcia, sily i Srodki przewidywane do uzycia, terminy
rozwiazywania diugofalowych i biezacych probleméw pracy operacyjnej oraz kontrole wykonania tych
planow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje plandw pracy operacyjne;j:

— okresowe plany problemowe, ustalajace podstawowe kierunki dzialan operacyjnych w uktadzie tery-
torialnym lub pionowym; opracowujg je departamenty MSW, komendy wojewddzkie i powiatowe (rowno-
rzedne) MO oraz wydzialy w departamentach i KWMO (réwnorzednych);
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— plany wykonawcze, precyzujace cel, sposob i terminy realizacji konkretnych przedsiewzig¢ operacyj-
nych; sporzadza si¢ je w szczegOlnosci dla dziatan operacyjnych w ramach prowadzonych spraw.

4. Plany, w miar¢ rozwoju sytuacji operacyjnej, zmiany warunkow dziafania, nalezy systematycznie ak-
tualizowac i korygowac.

5. Okresowe plany problemowe i plany wykonawcze zatwierdzaja wlasciwi przetozeni.

§ 8. Zasady podejmowania decyzji

1. Efektywnos¢ i skutecznos$¢ pracy operacyjnej zalezy od prawidtowych decyzji kierownikdw wszyst-
kich szczebli organizacyjnych. Decyzja winna by¢ politycznie stuszna, operacyjnie celowa i racjonalna oraz
SciSle okreslajaca zastosowanie niezbednych sit i Srodkow. Kazdy przetozony, podejmujac decyzje, winien
przewidywac jej skutki, liczy¢ si¢ z jej organizacyjnymi i spotecznymi nastepstwami oraz kosztami.

2. Decyzje w zakresie dziatan operacyjnych winny by¢ wyrazane na piSmie.

3. W organizacyjnym systemie pracy operacyjnej obowigzuje zasada jednoosobowej odpowiedzialnoSci.

§ 9. Dobor, wychowanie i szkolenie kadr Stuzby Bezpieczenstwa

1. Zmieniajace si¢ warunki pracy Stuzby Bezpieczenistwa wymagaja stalej troski o dobdr, wychowanie
i szkolenie kadr.

2. Do pracy operacyjnej w Stuzbie Bezpieczenstwa winni by¢ przyjmowani przede wszystkim wyroznia-
jacy sie funkcjonariusze MO i pracownicy innych organdw resortu spraw wewnetrznych przydatni do tej
pracy.

3. Wychowanie i szkolenie jako proces ciagly winno trwaé przez caly okres pracy w Stuzbie Bezpieczen-
stwa. Wychowanie funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa nalezy do podstawowych obowiazkow przelo-
zonych i powinno by¢ prowadzone przy wspoludziale organizacji partyjnych. Wychowanie kadr ma na ce-
lu ksztaltowanie socjalistycznych postaw ideowych, rozwijanie uczuc¢ patriotycznych i internacjonalistycz-
nych, umacnianie poczucia obowigzku, ofiarnosci i dyscypliny stuzbowej — zgodnie z ideowo-politycznymi
zalozeniami Partii. Szczeg6lne znaczenie w procesie wychowania ma osobisty przyktad przetozonych.

4. Warunkiem podnoszenia efektywnoSci pracy operacyjnej jest stale doskonalenie umiejetnosci zawo-
dowych, pogtebianie wiedzy o przeciwniku oraz upowszechnianie skutecznych metod pracy.

ROZDZIAL 111
TAINI WSPOYL.PRACOWNICY I INNE ZRODY.A INFORMACII

W zwalczaniu wrogiej dziatalnoSci podstawowe znaczenie ma zapewnienie doptywu informacji z intere-
sujacych Stuzbe Bezpieczefistwa dziedzin. Szczegdlna role w tym zakresie spelniajg tajni wspdtpracownicy.

Witasciwy dobor tajnych wspotpracownikow i ich prawidlowe rozmieszcezenie oraz odpowiednio zorga-
nizowana praca z tajnymi wspotpracownikami zapewnia ofensywno§¢ dziatan operacyjnych.

Stuzba Bezpieczenstwa obok tajnych wspotpracownikow korzysta rowniez z pomocy obywateli udzie-
lajacych informacji o dostrzezonych szkodliwych spotecznie faktach i zjawiskach, z pomocy organéw ad-
ministracji, a takze bieglych i specjalistow.

Stuzba Bezpieczefistwa korzysta ponadto z takich Zrodet doptywu informacji, jak: srodki techniki ope-
racyjnej, obserwacja, przeszukanie pomieszczen, materialy archiwalne, kartoteki.

§ 10. Tajni wspolpracownicy i ogélne zasady ich pozyskiwania

1. Tajni wspotpracownicy — to osoby celowo pozyskane do wspotpracy ze Stuzbg Bezpieczenstwa i wy-
konujacy zadania w zakresie zapobiegania, rozpoznania i wykrywania wrogiej dziatalnosci.

2. Kazde pozyskanie tajnego wspolpracownika powinno by¢ poprzedzone analiza istniejacych potrzeb
oraz mozliwoSci kandydata w zakresie wykonywania aktualnych lub perspektywicznych zadan.

3. Podstawa pozyskania tajnego wspotpracownika do wspoipracy moze byc:

— material kompromitujacy, jezeli mozna domniemywac, ze obawa przed jego wykorzystaniem sktoni
kandydata do wyrazenia zgody na wspolprace,
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—w wyjatkowych wypadkach — posiadane dowody przestepczej dzialalnoSci,

— dazenie do uzyskania korzySci osobistych.

W szczegblnych i operacyjnie niezbednych przypadkach moga by¢ stwarzane warunki umozliwiajace
pozyskanie tajnego wspdipracownika.

4. Przy zapobieganiu i wykrywaniu wrogiej dziatalnosci moga by¢ pozyskiwane do wspotpracy osoby,
ktore wyraza na to zgode, kierujac sie¢ poczuciem obywatelskiej wspdtodpowiedzialnoSci za bezpieczen-
stwo i porzadek publiczny. Pozyskanie takiej osoby w charakterze tajnego wspotpracownika wymaga grun-
townego rozwazenia i uzasadnienia waznymi potrzebami operacyjnymi.

5. Dobdr kandydata na tajnego wspoipracownika i jego pozyskanie wymaga akceptacji: w Minister-
stwie i KWMO - naczelnika wydziatu, a w KPMO - zastepcy komendanta powiatowego MO ds. Stuz-
by Bezpieczenstwa. Dyrektorzy departamentow MSW i I zastepcy komendantéw wojewodzkich MO
ds. Stuzby Bezpieczenstwa moga zastrzec sobie prawo osobistego zatwierdzania pozyskan dokonywanych
przez podlegle im jednostki.

6. W przypadkach wykorzystywania dowoddw przestepczej dziatalnoSci lub materiatow kompromitu-
jacych decyzje podejmuja dyrektorzy departamentéw MSW lub I zastepcy komendantow wojewodzkich
MO ds. Stuzby Bezpieczefistwa. Podsekretarze Stanu w MSW moga zastrzec sobie obowiazek uprzednie-
go uzgodnienia decyzji wykorzystania dowodow przestepczej dziatalnosci.

7. Pozyskanie obywatela innego panstwa wymaga zgody wtasciwego dyrektora departamentu MSW.

8. Nie wolno pozyskiwac do wspolpracy cztonkéw PZPR. W wyjatkowych, uzasadnionych operacyjnie
przypadkach pozyskanie tajnego wspotpracownika bedacego cztonkiem Partii moze nastapi¢ wylacznie za
zgoda I Sekretarza KW PZPR lub kierownika wtaSciwego wydziatu KC PZPR.

§ 11. Przygotowanie pozyskania tajnego wspolpracownika

1. W procesie doboru kandydatow na tajnych wspolpracownikow nalezy uwzgledniac:

— aktualne i perspektywiczne mozliwosci informowania o osobach i problemach lub realizacji innych
zadan operacyjnych w grupach Srodowiskowych albo w obiektach bedacych przedmiotem zainteresowa-
nia operacyjnego Stuzby Bezpieczenstwa,

— odpowiednie, w stosunku do osdb interesujacych Stuzbe Bezpieczenstwa, walory osobiste (poziom
intelektualny, zainteresowania, upodobania itp.),

— predyspozycje psychiczne, a w szczegdlnoSci fatwos¢ nawiazywania kontaktow, umiejetnos¢ zachowa-
nia si¢ w sytuacjach trudnych, zdolno$¢ szybkiego podejmowania decyzji.

2. Proces doboru kandydata na tajnego wspotpracownika obejmuje czynnosci zwigzane z jego opraco-
waniem, tj. zebraniem o nim informacji pozwalajacych na okreSlenie jego przydatnosci do zadan dla nie-
go przewidzianych i ustalenie podstaw pozyskania go do wspotpracy.

3. Kandydata opracowuje si¢ przy pomocy odpowiednich §rodkéw pracy operacyjne;j.

Jezeli wyniki opracowania uzasadniaja podjecie decyzji zezwalajacej na pozyskanie kandydata — nalezy:

— w oparciu o analize i oceng zebranych informacji okresli¢ podstawe i taktyke pozyskania oraz tres¢
1 sposob przeprowadzenia rozmowy z kandydatem,

— przygotowaé odpowiednie warunki spotkania, stosowne do pozycji zawodowej i spotecznej kandyda-
ta, oraz zapewnic tajnoS¢ spotkania,

— ustali¢ sposob sprowadzenia kandydata na miejsce spotkania,

— ustali¢ sposdb postepowania w przypadku nieudanego pozyskania.

§ 12. Pozyskanie tajnego wspotpracownika

1. Pozyskanie tajnego wspolpracownika moze by¢ aktem jednorazowym lub procesem stopniowego an-
gazowania go do wspolpracy. Proces ten polega na ksztaltowaniu pozytywnego stosunku kandydata do wy-
konywania zleconych mu zadan. O rzeczywistym pozyskaniu do wspotpracy stanowi otrzymanie wartoscio-
wych informacji w trakcie pozyskiwania lub wykonanie zleconego zadania.

2. Pozyskanie do wspOlpracy jest waznym elementem pracy operacyjnej i wymaga gruntownego przy-
gotowania si¢ funkcjonariusza do jego realizacji. Taktyka pozyskania powinna by¢ elastyczna, uwzgledniaé
cechy osobowe pozyskiwanego i przyjeta podstawe pozyskania. W trakcie pozyskiwania dazy¢ nalezy do
wytworzenia takiej sytuacji, w ktorej pozyskiwany wyrazi gotowo$¢ udzielania pomocy Stuzbie Bezpie-
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czefistwa. Pozyskujac kandydata na podstawie materiatow kompromitujacych lub dowodow przestepczej
dzialalnoSci, nalezy je wykorzystywac tylko w zakresie niezbednym do skionienia kandydata do wspdtpra-
cy i w taki sposdb, aby nie spowodowa¢ ujawnienia Zrodfa informacji.

3. Jezeli w toku rozmowy stwierdzi si¢ mozliwos$¢ pozyskania kandydata, nalezy dazy¢, aby kandydat
sam zaproponowal gotowo$¢ udzielania pomocy. Jesli takiej gotowoSci nie wyraza, nalezy przedstawi¢ mu
propozycje wspotpracy. W wypadku wahan i obiekcji kandydata, ktorych nie udato si¢ przezwyciezy¢, a nie
odmawia on kategorycznie zgody na wspolprace, nalezy dazy¢ do zapewnienia dalszych z nim spotkan. Je-
zeli faktyczny cel pozyskania budzitby obiekcje u kandydata, mozna zastosowac pozyskanie kandydata po-
zornie dla innego celu niz zamierzony. Zadania, zgodne z wlaSciwym celem pozyskania, nalezy zleca¢ po
stwierdzeniu gotowoSci wspodtpracy dla celu zatozonego.

4. Spotkanie, na ktorym uzyskano zgode kandydata na wspoOlprace, powinno by¢ zakofczone przyje-
ciem informacji z zakresu zadan, dla realizacji ktorych zostal on pozyskany, oraz zobowiazania o zacho-
waniu w tajemnicy faktu wspotpracy. W zaleznoSci od potrzeby i zgody pozyskiwanego nalezy przyjac zo-
bowigzanie o wspOtpracy i ustali¢ jego pseudonim. Ponadto nalezy pouczy¢ pozyskanego o obowiazkach
i metodach dziatania, a w szczeg6lnosci o:

— zasadach postepowania przy wykonywaniu zleconych do wykonania zadan,

— obowiagzku prawdomdwnosci i obiektywnego informowania,

— zasadach i sposobie przekazywania informacji,

—zasadach i formach utrzymywania Igcznosci (system spotkan planowych, rezerwowych oraz obustron-
ny sposdb porozumienia si¢ w przypadku naglej potrzeby). Zakres zleconych zadan winien by¢ odpowied-
nio dostosowany do treSci informacji, jakie przekazal pozyskiwany, i uzalezniony od stopnia zaufania, ja-
kim mozna darzy¢ pozyskanego.

5. Proces przygotowania i sposob pozyskania tajnego wspdipracownika winien by¢ przeprowadzony ze
szczegOlng starannoscia i zapewnic jego powodzenie.

W razie odmowy wspoltpracy nalezy pobrac od kandydata zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy fak-
tu i tresci rozmowy oraz dokona¢ analizy przyczyn odmowy i ewentualnych biedéw popeinionych w przy-
gotowaniu i przeprowadzeniu pozyskania.

6. W przypadku odmowy wspolpracy ze strony kandydata pozyskiwanego w oparciu o dowody prze-
stepczej dzialalnoSci nalezy wystapic¢ z wnioskiem do organu §ledczego o wszczecie postepowania przygo-
towawczego.

§ 13. Podstawowe zasady pracy z tajnym wspoélpracownikiem

1. Prawidtowe wykonywanie zadan przez tajnego wspdtpracownika oraz uzyskiwanie wartoSciowych in-
formacji uzaleznione jest w duzym stopniu od poziomu politycznego, zawodowego i zdolnoSci organiza-
torskich funkcjonariusza pracujacego z tajnym wspotpracownikiem. Funkcjonariusz ten winien posiadaé
odpowiednie predyspozycje osobiste, budzi¢ zaufanie u tajnego wspdtpracownika i wptywac korzystnie na
jego wspolprace.

2. Zapewnienie efektywnej wspotpracy z tajnym wspolpracownikiem uwarunkowane jest:

— stalym rozwijaniem jego mozliwosci w wykonywaniu zadan oraz pobudzaniem zainteresowania wy-
konywanymi zadaniami,

— systematycznym doskonaleniem jego umiejetnosci niezbednych do prawidiowego wykonywania zadan,

— prawidlowym ksztattowaniem cech jego charakteru, a w szczegdlnoSci prawdomownosci i obiektywizmu.

3. Spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, wymaga:

— osobistej odpowiedzialnoSci funkcjonariusza za wyniki pracy tajnego wspotpracownika,

— systematycznego szkolenia tajnego wspotpracownika,

— planowosci, systematycznosci i konkretnoSci w pracy,

— zabezpieczenia tajnosci wspolpracy,

— statej kontroli pracy tajnego wspotpracownika.

4. Funkcjonariusz kierujacy praca tajnego wspotpracownika powinien:

— zna¢ zagadnienia bedace przedmiotem wspolpracy oraz przejawiac inicjatywe i pomysiowo§¢ w pra-
cy z tajnym wspOtpracownikiem,

— przestrzegaé zasad etyczno-moralnych w postepowaniu z tajnym wspdipracownikiem, przejawiajg-
cych sie w poszanowaniu jego godnosci osobistej, uczué¢ narodowych, religijnych itp.,
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—ukfada¢ prawidtowo stosunki wspolpracy, zachowywaé autorytet wlasny i Stuzby Bezpieczenstwa, nie
dopuszcza¢ do spoufalenia si¢ tajnego wspotpracownika.

5. Podstawowa forma kontaktu funkcjonariusza z tajnym wspoipracownikiem sa bezposrednie spotka-
nia majace gidéwnie na celu przekazywanie mu zadan i egzekwowanie ich wykonania.

6. Tajny wspotpracownik sktada informacje z wykonanych zadaf na piSmie. W wyjatkowych wypadkach
informacja moze by¢ przyjeta ustnie, a nastepnie opracowana przez funkcjonariusza w formie notatki.
W dogodnych i uzasadnionych przypadkach informacje ustne moga by¢ utrwalane przy pomocy Srodkow
techniki operacyjne;.

7. Funkcjonariusz w trakcie przyjmowania informacji od tajnego wspotpracownika powinien wyjasnic¢
wszystkie okolicznosci dotyczace podanych w niej faktow, zdarzen lub zjawisk. Informacja powinna by¢
Scista, wiarygodna, uzyteczna i przekazana we wtaSciwym czasie, a zawarte w niej fakty i okolicznosci win-
ny umozliwia¢ sprawdzenie jej wiarygodnoSci. Odczucia osobiste tajnego wspoOtpracownika, jego oceny
lub przypuszczenia nalezy przyjmowac jako uzupetnienie do informacji.

Przyjeta informacj¢ funkcjonariusz uzupeinia wiasnymi uwagami i spostrzezeniami, sprawdza zawarte
w niej fakty i okolicznoSci, a nastepnie okresla sposob jej wykorzystania.

8. MozliwoS$ci wspotpracy tajnego wspdtpracownika nalezy systematycznie analizowaé oraz stosowac
przedsiewzigcia zmierzajace do zwigekszenia ich zakresu. W konkretnych przypadkach stwarza¢ mozna sy-
tuacje umozliwiajace wykonanie zleconych mu zadan.

9. Szkolenie tajnego wspotpracownika powinno odbywac si¢ w trakcie zlecania mu zadan oraz omawia-
nia wynikow ich wykonania. W koniecznych przypadkach nalezy organizowac specjalne przeszkolenie.
Celem szkolenia jest przekazanie tajnemu wspolpracownikowi podstawowych wiadomosci dotyczacych
wrogiej dziafalnoSci, jej rozpoznawania i ujawniania, ksztaltowania u niego niezbednych umiejetnosci
oraz nawykow postepowania zapewniajacych przestrzeganie zasad tajemnicy.

10. Wychowanie tajnego wspoipracownika ma na celu uksztaltowanie wtasciwego stosunku do wspot-
pracy ze Stuzbg Bezpieczefistwa i powinno mie¢ charakter ciagly. W procesie wychowania nalezy:

—wyja$niac sens polityczny i na tym tle potrzebe wykonywania zadan, pomaga¢ mu w przezwyci¢zaniu
ewentualnych opordw psychicznych w zakresie wspolipracy,

— odpowiednio nagradza¢ osiagniecia, sumiennos¢ i inicjatywe (nagroda pieni¢zna lub rzeczowa, po-
moc w trudno$ciach zyciowych), majac jednak na uwadze, aby nagrody nie staly si¢ czynnikiem sktaniaja-
cym do nierzeczowego lub nieobiektywnego informowania,

— obiektywnie ocenia¢ wyniki pracy tajnego wspotpracownika.

11. Zabezpieczenie przez funkcjonariusza tajnoSci wspdipracy tajnego wspdtpracownika wymaga:

— uwzgledniania realnych mozliwoSci tajnego wspotpracownika przy zlecaniu mu zadan i okreslaniu
sposobu ich wykonania,

— odpowiedniego wyboru czasu i miejsca spotkan,

— sprawdzania wiarygodnoS$ci otrzymywanych informacji w sposob wykluczajacy ujawnienie tajnego
wspotpracownika,

— wykorzystywania otrzymywanych informacji w sposdb zapewniajacy zachowanie w tajemnicy jej
zrodta,

—ograniczenia do niezbednego minimum kregu funkcjonariuszy znajacych osobiscie tajnego wspOipra-
cownika lub jego dane personalne, tj. do przetozonych funkcjonariusza kierujacego jego praca oraz osob
posiadajacych specjalne upowaznienie.

12. Przekazanie tajnego wspOlpracownika do dalszej wspoOtpracy innemu funkcjonariuszowi moze na-
stapi¢ tylko w uzasadnionym przypadku, za zgoda wtasciwego przelozonego.

13. Tajnemu wspodipracownikowi nalezy zwraca¢ ponoszone przez niego koszty z tytulu realizacji zle-
canych mu zadan.

§ 14. Zlecanie zadan

1. Zadanie dla tajnego wspdtpracownika powinno wynikac z oceny sytuacji operacyjnej. Winno by¢ ce-
lowe, konkretne, precyzyjne i wykonalne oraz okresla¢ sposob realizacji zadania i taktyke postepowania,
zmierzajaca do rozszerzenia mozliwosci operacyjnych tajnego wspdtpracownika.

Zadanie powinno by¢ sformulowane na piSmie i zatwierdzone przez przelozonego, a jego przyjecie do
wiadomosci 1 wykonania — potwierdzone podpisem (pseudonimem) tajnego wspolpracownika.
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2. Przy formulowaniu zadania, a w szczegdlnosci sposobu jego wykonania, nalezy bra¢ pod uwage
ewentualne propozycje tajnego wspoipracownika.

3. Zadania zlecane tajnemu wspOtpracownikowi nie moga wplywac na aktywizacje wrogiej dziatalno-
$ci. Nie wolno mu bra¢ udziatu w czynach stanowiacych przestepstwa, chyba ze jego udziat w nich jest uza-
sadniony waznymi zadaniami w zakresie ochrony bezpieczefistwa publicznego i zostal mu zlecony przez
funkcjonariusza — za uprzednig zgoda dyrektora departamentu MSW lub I zastepcy komendanta woje-
wodzkiego MO do spraw Stuzby Bezpieczenstwa.

Tajny wspotpracownik powinien uprzedzac kazdorazowo o planowaniu dokonania aktu przestepczego,
a w przypadku braku mozliwoSci nawigzania we wiaSciwym czasie kontaktu z funkcjonariuszem powinien
dolozy¢ staran, aby nie dopusci¢ do jego zrealizowania.

4. Obowigzkiem funkcjonariusza kierujacego praca tajnego wspolpracownika jest przygotowanie za-
wczasu takiego sposobu wytaczenia go z dziatan operacyjnych, ktory zagwarantuje zachowanie w tajemni-
cy fakt jego wspotpracy ze Stuzbg Bezpieczenistwa oraz zapewni ochrone przed ewentualna odpowiedzial-
noscig karna.

5. Przestuchanie tajnego wspotpracownika w charakterze Swiadka w sprawie, w ktorej byt wykorzysty-
wany, dopuszczalne jest tylko w wyjatkowych wypadkach, gdy ma ono na celu zatajenie jego wspdipracy
albo gdy jest konieczne z uwagi na szczegdlna warto$¢ dowodowa jego zeznan. Decyzje w tym zakresie po-
dejmuje dyrektor departamentu lub I zastgpca komendanta wojewodzkiego MO ds. Stuzby Bezpieczen-
stwa.

6. Wystanie tajnego wspotpracownika za granicg w celu wykonania okreslonych zadafn moze nastapic
wylacznie za zgoda dyrektora wiasciwego departamentu. Uzgodnienia z dyrektorem Departamentu I wy-
maga:

— wyjazd tajnego wspotpracownika za granicg na pobyt staly,

— konieczno$¢ skontaktowania si¢ za granica z tajnym wspotpracownikiem wyjezdzajacym na pobyt
CZasowy,

— wykonanie zadan za granica, ktore dotycza obiektoéw, zagadnien badz oséb mogacych byé w zainte-
resowaniu Departamentu 1.

§ 15. Lacznos¢ z tajnym wspolpracownikiem

1. Spotkania z tajnym wspotpracownikiem powinny si¢ odbywac w zasadzie w odpowiednio przygoto-
wanym dla tych celow lokalu kontaktowym lub mieszkaniu konspiracyjnym. Spotkania moga si¢ odbywaé
takze w innych miejscach, zapewniajacych zachowanie w tajemnicy faktu wspotpracy. Warunki i czas spo-
tkania powinny by¢ w zasadzie ustalone w porozumieniu z tajnym wspoipracownikiem, aby w miare moz-
liwosci nie narusza¢ jego normalnego trybu pracy i zycia.

2. W warunkach, gdy spotkanie osobiste nie jest mozliwe, tacznos¢ z tajnym wspdipracownikiem moz-
na organizowaé przy pomocy skrzynek kontaktowych, poczty i telefonu, a w niektorych przypadkach, po
uprzednim uzyskaniu zgody przelozonego, za poSrednictwem osoby trzecie;j.

3. Niezaleznie od spotkania planowego, nalezy kazdorazowo, w porozumieniu z tajnym wspotpracow-
nikiem, ustali¢ miejsce i czas spotkan rezerwowych.

Ponadto nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ natychmiastowego skontaktowania si¢ tajnego wspotpracownika
we wszystkich przypadkach uzyskania przez niego informacji sygnalizujacych o zamiarze dokonania aktu
terroru, dywersji, sabotazu, szpiegostwa lub innych szczeg6lnie niebezpiecznych wrogich aktow.

§ 16. Kontrola pracy tajnego wspoétpracownika

1. Kontrola pracy tajnego wspdtpracownika powinna by¢ prowadzona przez caly okres wspotpracy. Ce-
lem kontroli jest sprawdzanie szczeroSci tajnego wspoipracownika wobec Stuzby Bezpieczenstwa i obiek-
tywnoSci w informowaniu, przestrzegania przez niego tajemnicy oraz umiejetnoSci postepowania w toku
realizacji zadan. Kontrola ponadto ma na celu sprawdzenie, czy tajny wspotpracownik nie ulegt demora-
lizacji lub nie podjat przestepczej dziatalnoSci.

2. Kontrola pracy tajnego wspotpracownika powinna obejmowac:

— sprawdzanie postgpowania i zachowania si¢ tajnego wspoipracownika (poprzez innych tajnych
wspOtpracownikOw lub przy pomocy innych $rodkdw pracy operacyjnej),
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— systematyczna analize¢ otrzymywanych informacji i konfrontowanie ich z innymi juz posiadanymi na
ten temat informacjami,

— wyjasnianie okolicznosci, w ktorych tajny wspotpracownik uzyskat informacje, konfrontowanie tych
okolicznosci z realnymi mozliwos$ciami tajnego wspoipracownika,

— zlecanie zadan kontrolnych.

3. Przelozeni winni analizowac i ocenia¢ prace funkcjonariuszy z tajnymi wspotpracownikami, przepro-
wadza¢ spotkania kontrolne oraz udziela¢ rad i wskazowek.

§ 17. Zawieszenie i rozwiazanie wspolpracy z tajnym wspolpracownikiem

1. W okreslonych przypadkach wspolpraca z tajnym wspolpracownikiem moze by¢ czasowo zawieszona.

2. Zawieszenie wspOlpracy polega na czasowym zaniechaniu utrzymywania tacznosci. Fakt ten winien
by¢ odnotowany w teczce personalnej tajnego wspotpracownika.

3. Zawieszenie wspOtpracy z tajnym wspolpracownikiem moze nastapi¢ w przypadku:

— jezeli tajny wspolpracownik wykonat zadanie, dla ktorego byt pozyskany i nie ma aktualnie dalszych
mozliwosci jego wykorzystania, a jego walory pozwalaja zaktada¢ ewentualne wykorzystanie go w przy-
sztosci,

— zaistnienia warunkow wykluczajacych czasowo mozliwo$¢ wykorzystania tajnego wspodipracownika
(np. osoba podejrzana wyjechata do innej miejscowosci, powstala uzasadniona obawa zdekonspirowania
tajnego wspOlpracownika, itp.).

4. Decyzja o zawieszeniu wspOtpracy powinna by¢ podana do wiadomoSci tajnemu wspotpracowniko-
wi. Jednocze$nie nalezy ustali¢ sposob ponownego skontaktowania si¢, gdy zajdzie taka potrzeba lub gdy
ustana przyczyny, dla ktorych zawieszono wspotprace.

5. Wspolprace z tajnym wspoipracownikiem rozwiazuje si¢, gdy niemozliwe lub niecelowe jest dalsze
jego wykorzystywanie, np. w wypadku:

— negatywnego stosunku do dalszej wspotpracy, ktdrego nie dato si¢ przezwyciezyc,

— ujawnienia wspolpracy wobec osdb niepowotanych,

— dezinformacji lub prowokacji,

— deformacji psychicznej

— stwierdzenia braku mozliwosci wykorzystania w dziataniach operacyjnych.

6. Rozwigzanie wspolpracy z tajnym wspotpracownikiem, ktory nalezycie wywiazywatl si¢ z zadan i wy-
kazywal wiasciwy stosunek do wspotpracy, powinno nastapi¢ w takiej formie, aby nadal pozostat on zycz-
liwym dla Stuzby Bezpieczenistwa. Na prosbe tajnego wspotpracownika zobowigzanie o wspotpracy moze
by¢ zniszczone w jego obecnosci.

7. Tajnym wspolpracownikom, ktorzy ofiarnie i efektywnie wspolpracowali ze Stuzba Bezpieczenstwa,
nalezy udzieli¢ w razie potrzeby odpowiedniej pomocy i interesowac si¢ ich dalszymi losami.

8. W przypadku rozwigzania wspOtpracy z tajnym wspotpracownikiem z powodu prowokacyjnego po-
stepowania lub dezinformowania Stuzby Bezpieczenistwa albo popelnienia przestepstwa w czasie wspot-
pracy nalezy, w porozumieniu z jednostka Sledcza, wyciagna¢ odpowiednie wnioski — do wszczecia poste-
powania karnego wigcznie.

W tych przypadkach mozna réwniez wykorzysta¢ dowody przestepczej dziatalnosci, jezeli na ich pod-
stawie byt on pozyskany do wspotpracy.

9. W razie stwierdzenia, ze tajny wspOtpracownik dezinformowat Stuzbe Bezpieczenstwa lub okazat si¢
prowokatorem, nalezy wycofa¢ z ewidencji osoby zarejestrowane na podstawie jego informacji.

§ 18. Lokale kontaktowe

1. Lokale kontaktowe organizuje si¢ w zasadzie w mieszkaniach prywatnych — za zgoda wtasciciela lub
osoby, ktéra prawnie dysponuje mieszkaniem. W zaleznoSci od miejscowych warunkow lokale kontakto-
we mogg by¢ réwniez organizowane w pomieszczeniach rdznych instytucji, z wyjatkiem pomieszczen in-
stancji partyjnych, prezydiow rad narodowych oraz organizacji spoteczno-politycznych.

2. Decyzje o zorganizowaniu lokalu kontaktowego i zaprzestaniu korzystania z niego podejmuja: w Mi-
nisterstwie i KWMO - naczelnicy wydziatow, a w KPMO - zastepcy komendantéw MO ds. Stuzby Bez-
pieczefistwa.
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3. Dokonujac wyboru pomieszczenia dla zorganizowania w nim lokalu kontaktowego, nalezy zwracac
uwage, aby zardwno pomieszczenie, jak i jego wlasciciel (dysponent) odpowiadat warunkom niezbednym
do zachowania w tajemnicy faktu korzystania z lokalu, a w szczeg6lnoSci aby:

—wtasciciel (dysponent) mieszkania i cztonkowie jego rodziny byli ludZmi dyskretnymi, o wtasciwej po-
stawie moralno-politycznej,

— sgsiedzi wtaSciciela mieszkania nie stanowili przedmiotu zainteresowania operacyjnego,

—mieszkanie, drogi do niego, wejScie i wyjScie oraz polozenie domu stwarzaly dogodne warunki do za-
chowania w tajemnicy wykorzystania lokalu w celach operacyjnych.

4. Rozmowy z wlascicielem (dysponentem) mieszkania, zmierzajace do uzyskania jego zgody na korzy-
stanie z lokalu, moga by¢ prowadzone dopiero po dokonaniu ustalef, o ktorych mowa w ust. 3.

5. O rzeczywistym przeznaczeniu lokalu kontaktowego nie nalezy informowaé wtasciciela (dysponen-
ta) lokalu ani cztonkdw jego rodziny.

6. Spotkania w lokalu powinny by¢ tak planowane i organizowane, aby zapewnic tajnos¢ lokalu i nie-
ujawnienie przyjmowanych w nim tajnych wspotpracownikow. W jednym lokalu nie nalezy wyznaczac¢ spo-
tkan tajnym wspoipracownikom znajacym si¢ osobiScie.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie lokalu i zapewnienie niezbednych warunkéw dla za-
chowania tajemnicy ponosza korzystajacy z niego funkcjonariusze.

7. Lokal kontaktowy powinien by¢ okresowo kontrolowany w drodze zastosowania odpowiednich czyn-
nosci operacyjnych w celu wyjasnienia, czy nie zostalo ujawnione jego przeznaczenie badz tez czy nie ist-
nieje takie niebezpieczenstwo.

8. W przypadku uzyskania informacji, ze wykorzystanie lokalu wzbudza zainteresowanie wsrdéd oto-
czenia, wzglednie gdy przyjmowany w tym lokalu tajny wspdipracownik okazat si¢ dwulicowym, korzy-
stanie z lokalu nalezy zawiesi¢ az do wyjasnienia tej okolicznosci. Po stwierdzeniu, ze nastapito lub
grozi ujawnienie przeznaczenia lokalu, nalezy catkowicie lub okresowo zrezygnowac z jego wykorzy-
stywania.

9. W zasadzie kazdy lokal kontaktowy zorganizowany w mieszkaniu prywatnym powinien by¢ optaca-
ny, zgodnie z porozumieniem.

Od zasady optacania lokalu kontaktowego mozna odstapi¢ tylko w tych przypadkach, jezeli wtasciciel
lokalu odmowi pobierania optat.

10. Dla celéw operacyjnych moga by¢ organizowane rowniez lokale konspiracyjne. Zasady organizo-
wania tych lokali reguluja odrebne przepisy.

§ 19. Inne osobowe zZrédla informacji

1. Niezbednym warunkiem realizacji zadan stojacych przed Stuzba Bezpieczefistwa jest utrzymywanie
przez funkcjonariuszy szerokich kontaktéw na plaszczyznie stuzbowej z pracownikami organéw admini-
stracji panstwowej i gospodarczej roznych szczebli, a takze kontaktdéw operacyjnych z obywatelami, kto-
rzy wyrazaja che¢ i maja mozliwosci informowania Stuzby Bezpieczefistwa o dostrzeganych wrogich
1 szkodliwych spotecznie faktach i zjawiskach.

2. Kontakty stuzbowe z pracownikami zaktadéw pracy, urzedéw i innych instytucji, majace na celu
wspodldziatanie na okreslonych odcinkach w zakresie ochrony porzadku i bezpieczefistwa publicznego, po-
winny by¢ utrzymywane na odpowiednich szczeblach stuzbowych. Kontakty te winny polega¢ na przepro-
wadzaniu rozmow dotyczacych zjawisk interesujacych Stuzbe Bezpieczenstwa, wyjasnianiu problemdw
zwigzanych z ochrona porzadku i bezpieczenstwa publicznego i wyczulaniu rozmoéwcow na przejawy szko-
dliwej dzialalnoSci oraz przyjmowaniu od nich interesujacych Stuzbe informacji ustnych lub pisemnych.
Z informacji ustnych sporzadza si¢ notatki stuzbowe.

3. Kontakty operacyjne z obywatelami nawiazuje si¢ w celu organizowania doptywu wstepnych infor-
macji interesujacych Stuzbe Bezpieczenstwa w tych wszystkich przypadkach, gdy nie zachodzi potrzeba
angazowania tajnych wspotpracownikow. Kontakty operacyjne moga by¢é réowniez wykorzystywane do
sprawdzania wstepnych informacji otrzymywanych z innych zrédetl. Funkcjonariusz utrzymujacy kontakty
operacyjne z obywatelami, o ktorych mowa wyzej, prowadzi teczki, ktore powinny zawierac:

— pisemne informacje oraz notatki stuzbowe z otrzymanych ustnych informacji i z przeprowadzonych
rozmow,

—rozliczenia z ewentualnych kosztéw zwigzanych z utrzymywaniem kontaktu.
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4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ pozyskiwane w charakterze tajnych wspoipracownikow
tylko w przypadku waznej potrzeby operacyjne;j.

§ 20. Konsultanci

1. Dla zbadania niektorych problemdéw wytaniajacych si¢ w toku pracy operacyjnej, ktorych poznanie
(zbadanie) wymaga wiedzy fachowej, specjalnego przygotowania naukowego, mozna angazowac¢ w cha-
rakterze konsultantéw osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe.

2. Decyzje w sprawie zaangazowania konsultanta podejmuja dyrektorzy departamentéw lub I zastep-
cy komendantow wojewddzkich MO do spraw Stuzby Bezpieczenistwa.

3. Wniosek o zaangazowanie konsultanta powinien zawieraé: jego dane personalne, wyksztalcenie, za-
wod wykonywany, stopieni zaufania, jakie materialy zostana udostepnione do konsultacji, kto bedzie
wspodtpracowat z konsultantem i tryb udzielania ewentualnych dalszych informacji potrzebnych dla wyda-
nia opinii, forme¢ i wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z zawarta umowa.

4. Od konsultanta pobiera si¢ oSwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych i faktow, z ktérymi zo-
stanie zapoznany.

§ 21. Rzeczowe zrodla informacji

Stuzba Bezpieczenstwa wykorzystuje rzeczowe zrodia informacji, a w szczegdlnosci dokumenty
1 przedmioty:

1) zwigzane z dziatalnoScia bedaca przedmiotem zainteresowania Stuzby Bezpieczenistwa (np. mate-
rialy szpiegowskie, ulotki, anonimy),

2) $wiadczace o zwigzku osOb podejrzanych z faktami bedacymi przedmiotem zainteresowania opera-
cyjnego (np. odciski linii papilarnych, przybory do szyfrowania, tajnopisy itp.),

3) uzyskane w wyniku obserwacji, przeszukania, przegladu korespondencji (PP, PT, PDF), nastuchu ra-
diowego (RKW),

4) stanowiace dokumentacje pracy jednostek resortu spraw wewnetrznych (Stuzby Bezpieczenstwa,
Stuzby Milicji, Departamentu Spoleczno-Administracyjnego) oraz innych urzeddw, instytucji panstwo-
wych i organizacji spolecznych.

ROZDZIAL IV
METODY I FORMY PRACY OPERACYJNEJ

§ 22. Metody pracy operacyjnej

1. Praca operacyjna jest procesem aktywnego i selektywnego ujawniania i rozpracowywania osob, fak-
tow oraz zagadnien w celu zapobiegania, rozpoznania i wykrywania wrogiej dziatalnoSci. Pracg operacyj-
na obejmuje sie:

— osoby, organizacje i placowki znane z wrogiego nastawienia wobec Polski i jej ustroju;

—wazne obiekty wymagajace ochrony przed penetracja wywiadowcza lub inna wroga dziatalnoScia;

— negatywne tendencje i zjawiska stwarzajace niebezpieczenstwo podjecia wrogiej dzialalnoSci.

2. W pracy operacyjnej stosuje si¢ przede wszystkim:

— analiz¢ operacyjna,

— sprawdzenie operacyjne,

— inwigilacje operacyjna,

— kombinacje¢ operacyjna,

— rozpracowanie operacyjne.

Analiza operacyjna polega na badaniu danych zawartych w uzyskiwanych informacjach (doniesienia,
komunikaty z obserwacji i podstuchu, kontrola korespondencji) i wyodrebnianiu z nich tych faktéw, oko-
licznosci oraz zachodzacych migdzy nimi zwigzkéw, ktdre pozwalaja na odtworzenie obrazu dziatania oso-
by rozpracowywanej lub przebiegu wrogiego zdarzenia czy zjawiska oraz wykrycie tendencji rozwojowych
i wyciagniecie wnioskow, umozliwiajacych podjecie dalszych czynnosci operacyjnych. Analiz¢ operacyjna
stosuje si¢ w celu:
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— oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego i wytyczenia glownych kierunkow pracy jednostki,

— oceny sytuacji w interesujacych Stuzbe Bezpieczenstwa Srodowiskach, obiektach i dziedzinach oraz
okreSlenia zadan operacyjnych i sposobow ich realizacji,

— opracowania plandw, zastosowania kombinacji operacyjnej, wprowadzenia do sprawy lub wyprowa-
dzenia ze sprawy tajnego wspoOtpracownika, przeprowadzenia tajnego przeszukania pomieszczen, itp.

Sprawdzenie operacyjne ma na celu potwierdzenie prawdziwoS$ci uzyskanych informacji o osobach
i faktach pozostajacych w zainteresowaniu Stuzby Bezpieczenstwa. Sprawdzenie operacyjne dokonywane
jest przy pomocy niezbednych srodkéw pracy operacyjnej. Kazdorazowo przed podjeciem czynnoSci
sprawdzeniowych nalezy ustali¢ we wtasciwych ogniwach Stuzby Bezpieczenstwa, czy sa w posiadaniu in-
formacji o danej osobie lub fakcie.

Inwigilacja operacyjna polega na okresowym kontrolowaniu zachowania si¢ i dziatalnosci osob, w sto-
sunku do ktdrych istnieje domniemanie, ze w okreSlonych warunkach lub sytuacji moga podjaé wrogie
dzialania.

Kombinacja operacyjna stanowi zespdt planowych przedsiewzie¢ wzajemnie ze soba powiazanych
i podporzadkowanych jednolitej koncepcji dla osiagniecia zatozonego celu, np. wprowadzenia do sprawy
tajnego wspotpracownika, uzyskania dowodu przestgpnej dziatalnosci, zatrzymania osoby podejrzane;.

Rozpracowanie operacyjne stanowi zespot czynnoSci operacyjnych i techniczno-operacyjnych, podej-
mowanych w stosunku do osoby (grupy osdb) podejrzanej o przygotowywanie lub prowadzenie wrogiej
dzialalnosci. Celem rozpracowania jest: wszechstronne rozpoznanie form, metod i zakresu wrogiej dzia-
falnosci, przeciwdzialanie organizacyjnej dziatalnoSci rozpracowywanej osoby oraz zebranie dowoddw,
ustalenie okolicznosci i pociaggnigcie sprawcy (sprawcoéw) do odpowiedzialnosci karnej. Rozpracowanie
operacyjne z uwagi na jego role i miejsce w pracy operacyjnej powinno by¢ dziatlaniem aktywnym, tajnym,
planowym i skoordynowanym, prowadzonym przez doS§wiadczonego pracownika operacyjnego pod nad-
zorem przetozonego.

3. W pracy operacyjnej nalezy wykorzystywac:

— tajnych wspdipracownikow,

— technike operacyjna (podstuch telefoniczny, pokojowy oraz podglad i dokumentacj¢ fotograficzng),

— kontrole korespondencji,

— obserwacje zewnetrzna,

—wywiad (bezposredni i poSredni) oraz

— inne niezbedne sily i Srodki.

4. Podstawowa role w pracy operacyjnej spetnia celowe i planowe wykorzystanie tajnych wspotpracow-
nikoéw. Dobra praca z tajnymi wspolpracownikami i prawidtowo stosowane kombinacje operacyjne powin-
ny w istotny sposob aktywizowa¢ dziatania operacyjne.

5. Technike w pracy operacyjnej nalezy stosowaé rownolegle z innymi Srodkami i metodami. Szczegd-
fowe zasady stosowania techniki operacyjnej okreSlaja odrebne przepisy.

6. Decyzje o wyborze najskuteczniejszej taktyki dziatania, metod i Srodkdéw pracy operacyjnej, dosto-
sowanych do konkretnych warunkow i sytuacji, podejmuje wtasciwy przetozony.

§ 23. Rodzaje spraw operacyjnych

1. Zasadniczymi rodzajami spraw s3:

— sprawa operacyjnego sprawdzenia,

— sprawa operacyjnego rozpracowania,

— sprawa obiektowa,

— kwestionariusz ewidencyjny.

2. Sprawe operacyjnego sprawdzenia wszczyna sig, gdy:

— uzyskana informacja o przygotowaniach lub prowadzeniu wrogiej dzialalnoSci przez dana osobe
(grupe osOb) wymaga potwierdzenia,

— ujawnione przestepstwo lub wystgpujace zjawisko wymaga ustalenia, czy jest nastgpstwem wrogiego
dziatania.

Sprawe operacyjnego sprawdzenia nalezy, stosownie do potrzeb, prowadzi¢ przy wykorzystaniu posia-
danych tajnych wspolpracownikow i innych Zrddet informacji, Srodkdw techniki operacyjnej, wywiadow,
konsultacji, opinii rzeczoznawcow itp.
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Pozyskiwanie do tej sprawy tajnych wspodlpracownikow, wykorzystanie tajnej obserwacji i przeszukania
oraz podstuchu moze mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych przypadkach. W toku sprawdzenia nalezy dazy¢
do wszechstronnego wyjaSnienia faktow wynikajacych z informacji. W przypadku potwierdzenia zawar-
tych w informacji danych o przygotowaniach lub prowadzeniu wrogiej dzialalnoSci albo ustalenia, ze ujaw-
nione przestepstwo jest wynikiem wrogiego dzialania, nalezy wszcza¢ sprawe operacyjnego rozpracowa-
nia. Jezeli natomiast informacja nie potwierdzi si¢, sprawe operacyjnego sprawdzenia nalezy zakonczy¢
i materialy przekaza¢ do archiwum.

3. Sprawe operacyjnego rozpracowania wszczyna sie, gdy:

1) dana osoba (grupa osob) przygotowuje lub prowadzi wroga dziatalno$c¢ i zachodzi potrzeba roz-
poznania form, metod, kierunku i zakresu dziatalnoSci przestepczej oraz uzyskania dowodow tej dzia-
talnosci;

2) dokonano czynu przestgpnego z pobudek wrogich, ktdérego sprawcy nie sa znani, i zachodzi potrze-
ba wszechstronnego wyjasnienia okolicznoSci zaistnienia tego faktu oraz ustalenia sprawcow.

Sprawa operacyjnego rozpracowania moze by¢ prowadzona niezaleznie od postepowania przygoto-
wawczego. W sprawie operacyjnego rozpracowania stosuje si¢ wszystkie niezbedne dla uzyskania zatozo-
nego celu metody i §rodki pracy operacyjnej, a w szczegolnoSci wykorzystuje si¢ posiadanych juz lub po-
zyskiwanych do danej sprawy tajnych wspotpracownikdw.

4. Sprawe obiektowa zaktada si¢ i prowadzi na:

1) dziatajace przeciwko PRL za granica wrogie instytucje i organizacje, np. osrodki wywiadowcze,
o$rodki dywersji ideologiczno-politycznej, syjonistycznej, aktywne oSrodki nowej emigracji, instytuty na-
ukowo-badawcze zajmujace sie¢ problematyka krajow socjalistycznych, organizacje rewizjonistyczne
w NRE placowki panstw kapitalistycznych w Polsce (ambasady, konsulaty, biura podrozy), w celu:

— rozpoznania przeciwnika, jego plandw, zamierzen i dziatan,

— stworzenia warunkow dla podejmowania odpowiednich przeciwdzialan operacyjnych, zmierzajacych
do zapobiegania i paralizowania wrogich poczynan przeciwnika,

— dokumentowania dziafan przeciwnika i czynnoSci wtasnych;

2) niektdre instytucje KoSciota katolickiego i zwiazkow wyznaniowych (kurie, prowincje zakonne, pa-
rafie, zbory, gminy); elementy nacjonalistyczne spo$rod mniejszo$ci narodowoSciowych; inne grupy osob,
usitujace wykorzysta¢ przynalezno$¢ do legalnych organizacji i stowarzyszen dla prowadzenia wrogiej
dziatalnosci, w celu:

— rozpoznawania caloksztattu ich dziatalnoSci i ujawniania oséb prowadzacych wroga dziatalnosé,

— organizowania dzialan zapobiegawczych zmierzajacych do neutralizowania elementéw wrogich i ini-
cjowania pozytywnych przemian w ich otoczeniu;

3) instytucje i zaktady narazone na penetracj¢ wywiadowcza albo wymagajace z innych wzgledow
ochrony operacyjnej przed wroga dziatalnoScia, np. niektdre instytuty naukowe, wyzsze uczelnie, zakiady
specjalne i kluczowe, biura podrdzy itp., w celu:

— stworzenia warunkow zapewniajacych doptyw informacji o powstawaniu i rozwoju sytuacji, ktore mo-
g3 przynies¢ istotng szkode interesom politycznym lub spoteczno-gospodarczym PRL i wymagaja podje-
cia przez organa administracyjne i instancje partyjne odpowiedniego przeciwdziatania,

—zapewnienia doptywu informacji o stanie zabezpieczenia tajemnicy panstwowej, o podejrzanych kon-
taktach osob zatrudnionych w danych obiektach z obywatelami panstw kapitalistycznych lub innymi oso-
bami podejrzanymi o prowadzenie wrogiej dziatalnosci.

Sprawe obiektowa zaklada si¢ rowniez dla udokumentowania dziatafh operacyjnych dotyczacych kon-
troli operacyjnej nad:

— imprezami i akcjami organizowanymi przez Kosciol katolicki lub inne zwiazki wyznaniowe,

— zjazdami, kongresami i sympozjami z udzialem obywateli z panstw kapitalistycznych,

— imprezami organizowanymi przez inne zwiazki i stowarzyszenia.

W sprawach obiektowych stosuje sie metody i Srodki pracy operacyjnej odpowiednie do konkretnych
potrzeb. W stosunku do osob (grupy osob), ktdre przygotowuja lub prowadza wrogg dziatalnos¢, nalezy
wszczynac sprawe operacyjnego sprawdzenia badz operacyjnego rozpracowania. Sprawe obiektowa moz-
na roéwniez zatozy¢ dla dokumentowania dziatan operacyjnych, majacych na celu zabezpieczenie akcji po-
litycznej lub imprezy organizowanej przez wladze panstwowe.

5. Kwestionariusz ewidencyjny jest forma dokumentacji operacyjnej inwigilowanych osob, ktore:

1) byly w przesziosci karane za wroga dziatalnos¢,
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2) byly podejrzane o organizowanie wrogich manifestacji, wystapien, podsycanie nastrojow niezadowo-
lenia, prowadzenie wrogiej propagandy,

3) swoim zachowaniem i postawa nasuwaja uzasadnione podejrzenie, ze moga podja¢ wrogg dziatal-
nos$¢ w chwili powstania sprzyjajacych ku temu warunkow,

4) zajmowaly eksponowane stanowiska w instytucjach i organizacjach prowadzacych lub inspirujacych
dzialalnos$¢ przeciwko PRL albo innym krajom socjalistycznym.

Inwigilowanie tej kategorii 0osob moze by¢ prowadzone permanentnie lub okresowo w zaleznosci od
postawy i zachowania si¢ inwigilowanego i ma na celu niedopuszczenie do podjecia wrogiej dziatalnosci.
W toku inwigilacji stosuje si¢ odpowiednie do potrzeb metody i Srodki pracy operacyjne;.

6. Decyzje o wszczeciu lub zakoniczeniu (zaniechaniu) sprawy operacyjnego rozpracowania i sprawy
obiektowej podejmuje: dyrektor departamentu lub zastepca komendanta wojewodzkiego MO ds. Stuz-
by Bezpieczefistwa, a sprawy operacyjnego sprawdzenia i kwestionariusza ewidencyjnego — naczelnik
wydzialu w departamencie lub w KWMO albo zastepca komendanta powiatowego MO ds. Stuzby Bez-
pieczenstwa.

W przypadku zatwierdzania wniosku o zalozenie sprawy operacyjnej na cztonka partii lub osobe zaj-
mujaca stanowisko pozostajace w nomenklaturze instancji partyjnej nalezy poinformowac o tym I Sekre-
tarza Komitetu Wojewddzkiego lub kierownika wlasciwego wydzialu Komitetu Centralnego PZPR.

7. W razie potrzeby przejecia przez Stuzbe Bezpieczenstwa sprawy wszczetej przez Stuzbe Milicji lub
wlaczenia si¢ do sprawy prowadzonej przez te Stuzbe — decyzje w tym zakresie podejmuja dyrektorzy za-
interesowanego departamentu i biura KGMO lub komendanci i I zastepcy komendantéw wojewddzkich
albo powiatowych do spraw Stuzby Bezpieczefstwa.

8. Uzyskiwane w toku pracy operacyjnej materialy dotyczace przestepstw kryminalnych Stuzba Bezpie-
czenistwa przekazuje wlasciwym jednostkom Stuzby Milicji.

§ 24. Udzial jednostki Sledczej w dzialaniach operacyjnych

1. Jezeli w toku prowadzenia sprawy operacyjnej powstanie mozliwo$¢ uzyskania materialow dowodo-
wych, mogacych stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania przygotowawczego, nalezy czynnosci
zwigzane z ich zabezpieczeniem wykonywa¢ w porozumieniu z jednostka Sledcza. Legalizowanie czynno-
Sci operacyjnych, majacych na celu uzyskanie dowodow przestepczej dziatalnosci, winno by¢ prowadzone
w taki sposdb, aby umozliwialo ewentualne wykorzystanie tych dowodéw w postgpowaniu przygotowaw-
czym. Proces dokumentowania wrogiej dziatalnoSci powinien by¢ nacechowany obiektywizmem i zmierzaé
do ustalenia prawdy materialne;j.

2. Wszczgcie postepowania przygotowawczego w rezultacie prowadzenia sprawy operacyjnego rozpra-
cowania powinno by¢ poprzedzone opracowaniem przez jednostke operacyjna, wspolnie z jednostka sled-
cza, relacji zawierajacej:

* streszczenie materialow uzyskanych w toku prowadzenia sprawy i ich ocene,

» kwalifikacje prawna czynu przestepnego,

* wskazanie osoby (0s0b) podejrzanej o dokonanie danego czynu,

* wskazanie na sposOb uzyskania dowodow (przestuchania $wiadkdw, przeszukanie mieszkania itp.),

* sposOb wykorzystania materialow operacyjnych i zabezpieczenia przed ujawnieniem na rozprawie
tajnych wspotpracownikdw oraz metod i srodkéw dziatania operacyjnego.

3. Jezeli w trakcie opracowania relacji, o ktorej mowa w ust. 2, jednostka §ledcza stwierdzi brak dosta-
tecznych podstaw do wszczecia postepowania przygotowawczego, powinna okresli¢, jakie dodatkowe
czynnosci nalezy wykona¢ w celu uzyskania materialow niezbednych do wszczecia takiego postgpowania.

4. Udzial jednostki §ledczej w dziataniach operacyjnych jest niezbgedny w przypadkach ich prowadze-
nia rownolegle z postepowaniem przygotowawczym oraz w uzasadnionych okolicznoSciach takze po jego
zakonczeniu.

5. W przypadku ujawnienia przestepstwa o charakterze antypanstwowym (aktu dywersji, terroru, roz-
rzucenia ulotek, kradziezy dokumentow tajnych, fotografowania waznych obiektow), jednostka operacyj-
na niezwlocznie zawiadamia o tym wydziat §ledczy komendy wojewodzkiej] MO. Jezeli natychmiastowe
podjecie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych przez inspektora Sledczego nie jest mozliwe lub utrudnione
(np. z powodu znacznej odlegtosci, trudnosci komunikacyjnych itp.), a zachodzi obawa utraty lub znie-
ksztatcenia Sladow i dowodow przestgpstwa — jednostka operacyjna winna dokonad¢, w niezbednym zakre-
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sie, czynnoS$ci dochodzeniowo-§ledczych przewidzianych w art. 267 kpk w celu zabezpieczenia tych Sladow
i dowoddw przestepstwa, stosujac si¢ do ewentualnie otrzymanych z wydziatu §ledczego instrukcji. W mia-
re potrzeby czynnoSci tych nalezy dokonaé przy udziale technika kryminalistycznego MO.

§ 25. Kontrola prowadzenia spraw operacyjnych

1. W celu zapewnienia prawidlowego postepowania w sprawach operacyjnych — wydzialy departamen-
tow MSW i komend wojewddzkich MO, kazdy w zakresie swego dziatania, zobowigzane sg do kontroli
1 pomocy w prowadzeniu spraw przez jednostki terenowe nizszego szczebla.

2. Decyzje o objeciu kontrola okreSlonej sprawy operacyjnej podejmuje w Ministerstwie i KWMO
— naczelnik wydziatu.

3. Szczegblny obowigzek kontroli i pomocy dotyczy spraw skomplikowanych lub obejmujacych swym
zasiegiem kilka jednostek terenowych.

4. Kontrola i pomoc powinna si¢ wyraza¢ w analizie i ocenie sposobu prowadzenia sprawy, realizacji
poszczeg6lnych czynnosci operacyjnych, uzyskiwanych informacji, pracy tajnych wspotpracownikéw oraz
udziale w opracowywaniu planéw wykonawczych i koordynacji dziatan operacyjnych dokonywanych przez
kilka jednostek.

5. Jednostka prowadzaca kontrolowang sprawe zobowigzana jest konsultowac z wydziatem kontrolu-
jacym podejmowane dziatania. Wydzial kontrolujacy prowadzenie sprawy operacyjnej zobowigzany jest
prowadzi¢ teczke kontrolna danej sprawy.

ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA I EWIDENCJA OPERACYJINA

§ 26. Podstawowe zasady i formy dokumentowania

1. Wszystkie czynnoSci i przedsigwziecia operacyjne dokonywane przez organy Stuzby Bezpieczenstwa
winny by¢ dokumentowane.

Dokumentacja operacyjna winna by¢ prowadzona w sposob zwiezly, przejrzysty i estetycznie, aby mo-
gla by¢ pomocna w dziataniach operacyjnych, a zwtaszcza w ich planowaniu i odtwarzaniu faktow, prze-
biegu zdarzen i sytuacji.

2. Dokumentami operacyjnymi s3:

— dokumenty pisemne (informacje, raporty, wnioski, notatki stuzbowe, protokoty, analizy operacyjne,
plany pracy, sprawozdania),

— dokumenty graficzne (zdjgcia, fotokopie, filmy itp.),

— dokumenty stuchowe (ta$my magnetofonowe, plyty, zapisy na dyktafonach itp.).

3. Dokument powinien posiadac¢ wartoS¢ operacyjna dla danej sprawy, by¢ opracowany w okreslonej
formie oraz zawieraé: numer rejestracyjny, ceche tajnosci, rozdzielnik i podpis wykonawcy.

4. Dzialania operacyjne winny by¢ dokumentowane w ramach ustalonych rodzajow spraw.

5. W pracy operacyjnej istotng role spelnia system uzyskiwania, opracowania i wykorzystywania infor-
macji operacyjnych.

1) Informacja w rozumieniu niniejszej instrukcji jest kazda wiadomos¢ (zbiér wiadomosci) o osobach,
faktach i zjawiskach pozostajacych w zainteresowaniu Stuzby Bezpieczenstwa.

2) Informacje uzyteczne dla dzialan operacyjnych winny odpowiada¢ nastgpujacym wymogom:

— wigzac si¢ z zakresem dziatan Stuzby Bezpieczenistwa lub innych organéw, z ktérymi Stuzba wspot-
dziatata,

— obiektywnie odtwarza¢ stan rzeczywisty dotyczacy osob, faktow, zdarzen: zjawisk i sytuacji,

— umozliwia¢ ich praktyczne wykorzystanie.

3) Na podstawie informacji uzyskiwanych od tajnych wspotpracownikéw, materiatow z podstuchu,
przegladu korespondencji, notatek z obserwacji — opracowuje si¢ informacje operacyjne do spraw i dla za-
interesowanych dana informacja.

4) Informacja wymaga odpowiedniego przetworzenia, tzn. wydobycia z jej tresci tych wszystkich ele-
mentow, ktore stanowig wartos$¢ dla rozwijania dziatan operacyjnych.
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5) Informacja operacyjna winna zawiera¢: nazwe jednostki, date, ceche tajnosci, tresS¢ i oceng jej wia-
rygodnoSci oraz podpis wykonawcy.

6) Jezeli informacja nie dotyczy bezposSrednio przedmiotu zainteresowania danej jednostki, a posiada
warto$¢ operacyjna, nalezy przekazac ja wlasciwej jednostce.

7) Zasady opracowywania i obiegu informacji oraz klasyfikacji spraw dla celow MOB okre$laja odreb-
ne przepisy.

§ 27. Podstawowe zasady ewidencji i rejestracji

1. Warunkiem sprawnego i skoordynowanego dzialania jednostek operacyjnych jest wiasciwie prowa-
dzona ewidencja operacyjna. Winna ona spelnia¢ aktywng rolg w pracy operacyjne;j.

2. Ewidencja operacyjna winna umozliwia¢ szybkie, dokfadne i wszechstronne opracowywanie oraz
udostepnianie materiatow, a w szczegdlnosci:

— informacji o osobach, faktach i zdarzeniach, ktore stanowily lub stanowia przedmiot zainteresowa-
nia jednostek operacyjnych,

— analiz, zestawien liczbowych i streszczen materialéw archiwalnych.

3. W ewidencji operacyjnej rejestruje sie:

1) tajnych wspolpracownikow, wtascicieli lokali kontaktowych, mieszkania konspiracyjne, skrzynki ad-
resowe 1 martwe skrzynki,

2) kandydatow na tajnych wspotpracownikow i wiascicieli LK,

3) sprawy operacyjne (operacyjnego sprawdzenia, operacyjnego rozpracowania, sprawy obiektowe
i kwestionariusze ewidencyjne),

4) osoby objete operacyjnym zainteresowaniem w sprawach i kwestionariuszach wymienionych w pkt. 3.

5) teczki kontrolne spraw,

6) zasadzki i zakryte punkty obserwacyjne.

4. Ewidencje¢ operacyjna prowadzi Biuro ,,C” MSW i Wydzialy ,,C” KWMO.

5. Przed dokonaniem czynnoSci operacyjnych w stosunku do okreslonej osoby funkcjonariusz zobowig-
zany jest sprawdzi¢ w kartotece Biura ,,C” MSW, czy pozostaje ona w aktualnym zainteresowaniu innej
jednostki wzglednie czy w takim zainteresowaniu pozostawala w przesztosci.

6. Jednostki moga otrzymywac potrzebne im informacje z Biura ,,C” MSW w zakresie, w jakim istnie-
je obowigzek rejestracji. Szczegbtowe zasady i tryb prowadzenia dokumentacji, ewidencji i rejestracji
okreslaja odrebne przepisy.

Zadania i zasady oraz metody i Srodki pracy ustalone w niniejszej instrukcji moga by¢ nalezycie reali-
zowane jedynie przy pelnym, osobistym zaangazowaniu i poczuciu odpowiedzialno$ci kazdego funkcjona-
riusza Stuzby Bezpieczefistwa.

Zasadnicza role w pracy operacyjnej spetnia umiejetnos¢ precyzyjnej oceny politycznej faktow i zjawisk
wystepujacych w zyciu spolecznym i gospodarczym. Od ich prawidtowej oceny zalezy trafno$¢ wyboru
i sprawno$¢ w operowaniu odpowiednimi Srodkami, metodami dziatania operacyjnego.

Wprowadzenie w zycie i stosowanie postanowief niniejszej instrukcji wymaga stalego podnoszenia
kwalifikacji politycznych i zawodowych, rozwijania umiejetnosci organizatorskich, sumiennego wykony-
wania zadan i przestrzegania obowigzujacych przepisow>.

> Zatacznik do instrukcji stanowi pominigty w druku spis treci.



TAJNE SPEC[JALNEGO]
ZNACZENIA

MINSTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH

ZARZADZENIE
nr 00102 MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH z dnia 09 grudnia 1989 r.
w sprawie zasad dzialalnoSci operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa

Na podstawie art. 3 14 w zwigzku z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1963 r. 0 urzedzie Ministra Spraw
Wewnetrznych i zakresie dziatania podlegtych mu organéw (DzU nr 33, poz. 172 i1 z 1989 r. nr 34, poz.
180) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

1. Stuzba Bezpieczefistwa w dzialalnoSci operacyjnej zajmuje si¢ ochrong konstytucyjnego porzadku
prawnego Panstwa.

2. Do podstawowych zadan operacyjnych Stuzby Bezpieczefistwa nalezy rozpoznawanie, wykrywanie
i przeciwdziatanie zagrozeniom godzacym w konstytucyjne zasady ustroju politycznego i spoteczno-gospo-
darczego, bezpieczenstwo organdéw panstwowych oraz podstawowe prawa i wolnosci obywatelskie.

§2.

1. Stuzba Bezpieczefistwa w dziatalnoSci operacyjnej kieruje si¢ przede wszystkim zasadami: prawo-
rzadnoSci, tajnosci i obiektywizmu,

2. Stuzba Bezpieczenstwa przekazuje organom panstwowym oraz innym instytucjom uzyskane w toku
dziatalnosci operacyjnej, potwierdzone informacje o istotnym znaczeniu dla bezpieczenistwa pafistwa lub
funkcjonowania tych organdw i instytucji.

§3.

1. Stuzba Bezpieczefistwa podejmuje dziatania operacyjne w szczeg6lnosci w przypadku nieskuteczno-
Sci innych czynnoSci jawnych.

2. Stuzba Bezpieczenstwa nie moze podejmowaé dziatan operacyjnych sprzecznych z prawem i zasada-
mi wspOlzycia spolecznego.

§ 4.

Stuzba Bezpieczenistwa prowadzi dziatalno$¢ wywiadowcza, kontrwywiadowczg oraz inna dziatalnos¢
operacyjna, w szczegdlnosci majaca na celu przeciwdzialanie przestepczosci i innym szkodliwym zjawi-
skom godzacym w suwerennoS$¢ i bezpieczenstwo Panstwa.

§ 5.

1. Dziatalno$¢ wywiadowcza prowadzi wylacznie Departament I MSW oraz odpowiadajace mu komor-
ki (stanowiska) organizacyjne WUSW (SUSW), na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Dziatalno$¢ kontrwywiadowcza i inng dzialalno§¢ operacyjna, o ktérej mowa w § 4, prowadza odpo-
wiednie jednostki organizacyjne Stuzby Bezpieczenstwa.

§ 6.

Za organizacje i prowadzenie dziatalnosci operacyjnej odpowiedzialni sa kierownicy jednostek organi-
zacyjnych wszystkich szczebli, kazdy w zakresie swojego dzialania.
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§7.

1. Czynnosci operacyjno-techniczne w zakresie niezbednym w dziatalnoSci operacyjnej wykonuja jed-
nostki operacyjno-techniczne MSW i WSW (SUSW).
2. Zakres, srodki i zasady dziatania jednostek operacyjno-technicznych okreslaja odrebne przepisy.
§ 8.
Jednostki operacyjne Stuzby Bezpieczenstwa w toku realizacji zadan wspotdzialaja z jednostkami §led-
czymi resortu spraw wewnetrznych.
§9.
Wydatki na cele operacyjne Stuzby Bezpieczenstwa pokrywane sa z budzetu resortu spraw wewnetrz-
nych (fundusz operacyjny) zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 10.

1. Przepisy zarzadzenia maja odpowiednie zastosowanie do dziatalno$ci operacyjnej Zwiadu Wojsk
Ochrony Pogranicza.

2. Zakres dziatan operacyjnych oraz uprawnienia przetozonych Zwiadu Wojsk Ochrony Pogranicza sa
okreSlone odrebnymi przepisami.

§ 11.

Zarzad Ochrony Funkcjonariuszy MSW i odpowiadajace mu terenowe komorki (stanowiska) organi-
zacyjne stosuja zarzadzenie w zakresie okreSlonym odrebnymi przepisami.

§ 12.

Kontrwywiad Wojskowej Stuzby Wewnetrznej Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewngtrz-
nych stosuje w dziatalnoSci operacyjnej zasady okreslone w zarzadzeniu w zakresie uregulowanym odrebnie.

§ 13.

Szczegdlowe zasady dziatalnoSci operacyjnej Stuzby Bezpieczenistwa okreSla instrukcja stanowigca za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 14.

Dyrektor Departamentu Szkolenia i Wychowania MSW spowoduje do dnia 31 grudnia 1989 r. prze-
szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczefistwa w zakresie niniejszego zarzadzenia oraz Instrukc;ji sta-
nowigcej jego zatacznik.

§ 15.

Traci moc zarzadzenie nr 006/70 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 1 lutego 1970 r. w sprawie pra-
cy operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa resortu spraw wewnetrznych.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1990 r.

Minister Spraw Wewngtrznych
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 00102
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
09 grudnia 1989 r.

TAJNE SPEC[JALNEGO]
ZNACZENIA

INSTRUKCJA
w sprawie szczegolowych zasad dzialalnoSci operacyjnej
Stuzby Bezpieczenstwa

'ROZDZIALT
WYJASNIENIE WYRAZEN

§1.

1. Jednostkami operacyjnymi Stuzby Bezpieczefistwa MSW sa:

Departament I, Departament II, Departament Ochrony Konstytucyjnego Porzadku Pafistwa, Depar-
tament Ochrony Gospodarki, Departament Studiow i Analiz oraz odpowiadajace im komorki organiza-
cyjne (stanowiska) WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzedne).

2. Jednostkami operacyjno-technicznymi MSW sa:

Departament Techniki, Biura ,,A”, ,,B” i,,C” oraz odpowiadajace im komorki organizacyjne w WUSW
(SUSW).

3. Departamentami (réwnorzednymi) sg jednostki organizacyjne MSW, o ktoérych mowa w ust. 112 oraz
Biuro Ochrony Rzadu MSW.

4. Dziatalno$¢ operacyjna Stuzby Bezpieczefistwa polega na tajnym rozpoznawaniu, wykrywaniu
i przeciwdziataniu zagrozeniom bezpieczenstwa panstwa przy pomocy — przewidzianych prawem — §rod-
kéw, metod i form, o ktorych mowa w niniejszej instrukcji.

ROZDZIAL 1T
7ZRODLA INFORMACJI OPERACYJNEJ

§ 2.

1. Stuzba Bezpieczenstwa w dzialalno$ci operacyjnej korzysta z osobowych i rzeczowych zrodet infor-
macji.

2. Tajnymi osobowymi zroédtami informacji sa: tajny wspotpracownik, osoba informujaca i konsultant.

3. Rzeczowymi zrodtami informacji sa wszelkiego rodzaju materialy zawierajace interesujace Stuzbe
Bezpieczefistwa wiadomoSci.

§3.

1. Tajnym wspotpracownikiem jest osoba pozyskana do wspolpracy ze Stuzba Bezpieczenstwa w celu
uzyskiwania w sposob tajny waznych informacji dla tej stuzby oraz realizacji innych zadan.

2. Tajny wspotpracownik moze z upowaznienia Stuzby Bezpieczenstwa kierowac lub koordynowac pra-
ce innych tajnych wspotpracownikow.

3. Osoba informujacy jest osoba, ktora doraznie, w sposob tajny pomaga Stuzbie Bezpieczenstwa,
w szczegdlnosci przez udzielanie informacji interesujacych te stuzbe o osobach, zdarzeniach i zjawiskach.

4. Konsultant to osoba, ktora ze wzgledu na posiadanie specjalnych wiadomosci udziela Stuzbie Bez-
pieczenstwa informacji w postaci ocen i ekspertyz lub ttumaczen jezykowych, niezbednych w zakresie
dzialalnoSci operacyjne;.
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TYPOWANIE I OPRACOWYWANIE KANDYDATOW NA TAJNYCH WSPOELPRACOWNIKOW

§ 4.

1. W typowaniu osoby na kandydata na tajnego wspdtpracownika nalezy bra¢ pod uwage potrzeby ope-
racyjne, predyspozycje i mozliwos$ci wykonywania zadan operacyjnych obecnie lub w przysztosci.

2. Wytypowany kandydat jest opracowywany pod wzgledem okre$lenia celowosci i realno$ci pozyskania.

W trakcie opracowania uwzglednia sig:

1) obecne i przewidywane mozliwosci operacyjne;

2) cechy osobiste;

3) predyspozycje niezbedne do prawidiowego wykonywania zadan operacyjnych;

4) stosunek do Stuzby Bezpieczenstwa;

5) gwarancj¢ zachowania tajnosci wspotpracy.

3. Raport zawierajacy wniosek o opracowanie kandydata zatwierdza w departamencie (réwnorzed-
nym) i WUSW (SUSW) naczelnik wydzialu (komorki organizacyjnej) lub jego zastepca, a w RUSW (row-
norzednych) szef lub jego zastepca ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

4. Kandydata opracowuje si¢ w czasie nie przekraczajacym jednego roku. W uzasadnionych wypadkach
przetozony moze przediuzy¢ okres opracowania na czas oznaczony.

5. Pozytywne wyniki opracowania stanowig warunek przedstawienia raportu o zezwolenie na pozyski-
wanie, ktOry powinien zawierac:

1) dane osobowe;

2) wszechstronna charakterystyke kandydata;

3) cel i realne mozliwoSci pozyskania;

4) motywy i taktyke pozyskania;

5) miejsce pozyskania i sposob przybycia kandydata na spotkanie;

6) sposOb postepowania w razie niepomyslnej proby pozyskania;

7) wskazanie funkcjonariusza lub funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczefistwa, ktdrzy przeprowadza pozy-
skanie;

8) sposdb postgpowania w razie odmowy zlozenia pisemnego zobowigzania do wspoipracy, jezeli ist-
nieje taki wymog.

6. Zgode na pozyskanie tajnych osobowych zZrodel informacji z zastrzezeniem ust, 7, 9 i 10 wyraza:
w departamencie (rownorzednym) i WUSW (SUSW) naczelnik wydziatu (komorki organizacyjnej) lub je-
go zastepca, a w RUSW (réwnorzednych) szef lub jego zastepca ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

7. Raport w sprawie zezwolenia na pozyskanie lub zmiang kategorii osobowych zrddet informacji na
tajnego wspOtpracownika zatwierdza: w departamencie (réwnorzednym) dyrektor lub jego zastepca,
aw WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzgdnych) szef WUSW (SUSW) lub jego zastepca ds. Stuzby Bez-
pieczenstwa.

8. Jezeli pozyskanie osoby na tajnego wspdlpracownika moze skutkowac negatywnymi nastepstwami
prawnymi, zgoda na pozyskanie winna by¢ poprzedzona konsultacja z jednostka Sledcza.

9. Zgode na pozyskanie do wspolpracy cudzoziemca zatwierdza dyrektor wlasciwego departamentu po
uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu I MSW. Pozyskiwanie cudzoziemcow zatrudnionych w instytu-
cjach rzagdowych lub organizacjach mi¢dzynarodowych wymaga uprzednio uzgodnienia z Szefem Stuzby
Wywiadu i Kontrwywiadu MSW.

10. Jezeli istnieje duze prawdopodobienstwo, iz proba pozyskania tajnego wspotpracownika moze za-
koniczy¢ sie negatywnie, powodujac szczegdlnie ujemne skutki dla waznych intereséw panstwa, zgode na
pozyskanie wyraza Minister Spraw Wewnetrznych lub odpowiednio upowazniony przez niego podsekre-
tarz stanu, szef Stuzby Wywiadu i Kontrwywiadu, Szef Stuzby Bezpieczenstwa w MSW.

ZASADY POZYSKANIA TAJNYCH WSPOLPRACOWNIKOW

§ 5.

1. Pozyskanie powinno by¢ aktem jednorazowym. W operacyjnie uzasadnionych wypadkach pozyska-
nie moze by¢ wynikiem stopniowego procesu. Nalezy dazy¢ do sytuacji, w ktorej kandydat w czasie pozy-
skania z wtasnej woli zadeklaruje che¢ wspotpracy ze Stuzba Bezpieczenstwa.
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2. Pozyskanie w miare mozliwoSci powinno zakonczy¢ si¢ przyjeciem od kandydata wiasnorgcznie spo-
rzadzonego i podpisanego nazwiskiem zobowiazania, zawierajacego:

1) wyrazenie zgody na wspOtprace ze Stuzba Bezpieczenstwa;

2) potwierdzenie faktu pouczenia go o prawnym obowigzku zachowania w tajemnicy powzigtych w to-
ku wspodlpracy ze Stuzba Bezpieczenstwa wiadomosci, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode bez-
pieczenstwo wzglednie inny wazny interes polityczny lub gospodarczy panstwa;

3) okreSlenie pseudonimu, jakiego bedzie uzywaé w trakcie wspolpracy;

4) ewentualne wyznaczenie zakresu wspOtpracy.

3. Po wyrazeniu zgody na wspolprace nalezy z tajnym wspotpracownikiem omowic:

1) konieczno$¢ zachowania w tajemnicy wspolpracy ze Stuzbg Bezpieczenstwa;

2) sposob wykonywania zadan;

3) zasady opracowywania informacji dotyczacych wykonania zadan oraz ich przekazywania;

4) konieczno$¢ zachowania obiektywizmu w przekazywanych informacjach;

5) system facznosci, w tym alarmowej;

6) w stosownej formie uprawnienia do §wiadczen odszkodowawczych, przystugujacych w razie utraty
zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu, albo szkody w mieniu podczas udzielania pomocy Stuzbie
Bezpieczenstwa;

7) zasady i formy wynagradzania oraz rekompensowania kosztow ponoszonych w toku realizacji zadan
(w zaleznosci od potrzeb).

4. Zaleznie od sytuacji zasadniczy cel pozyskania moze nie by¢ ujawniony do czasu potwierdzenia wia-
rygodnosci i lojalnoSci tajnego wspotpracownika.

5. Pozyskanie tajnego wspotpracownika zatwierdzaja przetozeni w § 4 ust. 7, 91 10.

6. W razie niewyrazenia zgody na wspdtprace przez kandydata na tajnego wspotpracownika nalezy da-
zy¢ do zlozenia przez niego pisemnego zobowigzania do zachowania w tajemnicy faktu i tresci rozmowy.

7. Dokumenty dotyczace tajnego wspotpracownika gromadzi sie odpowiednio w teczce personalnej lub
teczce pracy tajnego wspOtpracownika, ktére przechowuje sie¢ w uprawnionych jednostkach Stuzby Bez-
pieczefnistwa w warunkach zapewniajacych ich ochrone.

Sposdb i miejsce przechowywania teczek personalnych i teczek pracy tajnych wspotpracownikéw okre-
Slaja: w departamencie (rownorzg¢dnym) dyrektor lub jego zastgpca, a w WUSW (SUSW) i RUSW (row-
norzednych) szef WUSW (SUSW) lub jego zastgpca ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

ZASADY PRACY Z TAJNYM WSPOEPRACOWNIKIEM

§ 6.

1. Funkcjonariusz Stuzby Bezpieczefistwa jest zobowigzany do:

1) zapewnienia tajnosci wspotpracy;

2) szkolenia tajnego wspdtpracownika;

3) stosowania rdznych form kontroli zachowania tajnego wspolpracownika, a szczeg6lnie sposobu wy-
konywania przez niego zadan;

4) przestrzegania zasad etyki zawodowej przez funkcjonariusza;

5) ksztaltowania zaufania tajnego wspotpracownika do Stuzby Bezpieczenistwa, szczegdlnie przez wia-
sna postawe, kwalifikacje zawodowe oraz kulture osobista funkcjonariusza.

2. We wspotpracy z tajnym wspdipracownikiem i innymi tajnymi osobowymi Zrédfami informacji nie
wolno:

1) ujawniac informacji dotyczacych osob, zdarzen i zjawisk interesujacych Stuzbe Bezpieczenstwa, chy-
ba ze wynika to z potrzeb operacyjnych;

2) sugerowaé postgpowania, ktore mogltoby naruszac przepisy prawa;

3) skfada¢ niemozliwych do spelnienia obietnic;

4) naktania¢ do czyndw sprzecznych z zasadami etyki;

5) przyjmowac od tajnych osobowych zZrddet informacji korzysci majatkowych lub osobistych.

3. Tajny wspOtpracownik przekazuje informacje w miare mozliwoSci na piSmie. Dopuszcza si¢ przyjmo-
wanie informacji w innej formie.
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4. Przyjeta informacje funkcjonariusz Stuzby Bezpieczefistwa ocenia i uzupetnia wtasnymi uwagami.
Odnotowuje w niej przekazane tajnemu wspoipracownikowi zadania oraz okresla przedsigwziecia do re-
alizacji wynikajace z danej informacji, a takze ewentualne propozycje co do sposobu postgpowania z tech-
nicznymi no$nikami informacji, jezeli informacja utrwalona zostata przy ich uzyciu.

5. Do wspolpracy z tajnym wspoipracownikiem wyznacza si¢ funkcjonariusza Stuzby Bezpieczefistwa
odpowiedniego pod wzgledem poziomu inteligencji, cech osobowych (w miar¢ mozliwoSci w zblizonym
wieku), przygotowania zawodowego.

6. Podstawowa forma tacznosci funkcjonariusza Stuzby Bezpieczenstwa z tajnymi osobowymi zrodtami
informacji sg spotkania osobiste; zaleznie od sytuacji mozna stosowa¢ inne pomocnicze formy tacznosci.

7. Przekazanie tajnego osobowego zrddta informacji innemu funkcjonariuszowi Stuzby Bezpieczen-
stwa w tej samej jednostce operacyjnej moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych wypadkach, po zatwierdze-
niu raportu w sprawie przekazania tajnego osobowego zrddta informacji przez przetozonych, okreslonych
w§4ust.617.

8. W razie wyjazdu tajnego wspdtpracownika do obcego panstwa, w zalezno$ci od potrzeb operacyj-
nych, przekazuje si¢ go do dyspozycji Departamentu I MSW.

9. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami operacyjnymi tajny wspotpracownik moze zostac przekaza-
ny innej jednostce operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa, Milicji Obywatelskiej, Wojskowej Stuzbie We-
wnetrznej Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Zwiadowi Wojsk Ochrony Pogra-
nicza, Wojskowej Stuzbie Wewnetrznej Ministerstwa Obrony Narodowej lub Zarzadowi II Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego. Decyzje o przekazaniu w ramach resortu spraw wewnetrznych podejmuja prze-
fozeni, okreSleni w § 4 ust. 6 i 7, a w pozostatych wypadkach przetozeni, okreSleni w § 4 ust. 7.

10. Jakiekolwiek odstepstwo od przestrzegania zasady tajnosci pracy z tajnymi osobowymi Zrodta-
mi informacji moze nastapi¢ tylko w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych waznymi wzgledami spo-
tecznymi lub operacyjnymi. Odstepstwo takie powinno by¢ uzgodnione z tajnym osobowym zZrédtem
informacji.

Decyzje w tej sprawie podejmuja: w departamencie (rownorzednym) dyrektor, a w WUSW (SUSW)
i RUSW (réwnorzednych) szef WUSW (SUSW) lub zastepca szefa ds. Stuzby Bezpieczenstwa. Realiza-
cja decyzji wymaga odnotowania odpowiednio w teczce personalnej tajnego wspdipracownika lub w do-
kumentacji dotyczacej innego tajnego osobowego Zrodfa informacji, wzglednie w danej sprawie w wypad-
kach okreslonych w § 10 pkt 6.

ZLECANIE ZADAN TAJNYM WSPOLPRACOWNIKOM

§7.

1. Zadania dla tajnego wspolpracownika z zakresu dziatania Stuzby Bezpieczenistwa powinny by¢ celo-
we, konkretne, realne oraz uwzgledniaé sposoby i terminy ich wykonania.

2. Zadania realizowane w ramach kombinacji i gry operacyjnej opracowuje si¢ na piSmie, a nastepnie
zapoznaje z nimi tajnego wspotpracownika.

3. Zadania w ramach kombinacji operacyjnej w sprawach operacyjnego rozpracowania zatwierdza:
w departamencie (rownorzednym) dyrektor,aw WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzednych) szef WUSW
(SUSW) lub zastepca szefa ds. Stuzby Bezpieczenistwa. Zadania w ramach gry operacyjnej zatwierdza dy-
rektor wiasciwego departamentu (réwnorz¢dnego).

4. Udzial tajnego wspdipracownika w obcym wywiadzie, w dziatalnoSci oSrodka dywersji badzZ nielegal-
nej organizacji moze nastapic tylko w wypadkach realizowania okreSlonych zadan operacyjnych szczegol-
nie waznych dla intereséw bezpieczenstwa panstwa. Decyzje w tym zakresie podejmuje Szef Stuzby Wy-
wiadu i Kontrwywiadu MSW lub Szef Stuzby Bezpieczenistwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

5. Uzgodnienia z dyrektorem Departamentu I MSW wymagaja:

1) wyjazdy za granice wartoSciowych tajnych wspotpracownikow, ktdrzy dysponujg mozliwoSciami re-
alizacji zadan wywiadowczych;

2) kontrola i zabezpieczenie realizowanych przez tajnego wspolpracownika zadan za granica;

3) nawigzywanie lub utrzymanie Igcznosci z tajnym wspdtpracownikiem realizujacym zadania za gra-
nica.
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KONTROLA TAJNEGO WSPOEPRACOWNIKA

§ 8.

1. Przez caly okres wspdtpracy kontrolowana jest wiarygodno$¢ przekazywanych przez tajnego wspol-
pracownika informacji.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) ocenie postgpowania tajnego wspoOlpracownika w toku realizacji zadan;

2) ocenie otrzymywanych od niego informacji;

3) porOéwnywaniu uzyskanych przez niego informacji z informacjami uzyskanymi z innych Zrodet.

3. Oceng wspotpracy z tajnym wspotpracownikiem sporzadza si¢ po zakoficzeniu sprawy, w ktorej byt
wykorzystywany. W wypadku zadan dlugofalowych oceng sporzadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. Przelozeni zobowigzani sa do oceny przebiegu wspotpracy z tajnym wspotpracownikiem, a w uzasad-
nionych wypadkach przeprowadzania spotkan kontrolnych.

5. Dyrektorzy departamentow (réwnorzednych) w ramach nadzoru nad komdrkami organizacyjnymi
WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzednych) maja prawo wgladu do teczek tajnych wspoipracownikow
(personalnej i pracy) i do spotkan kontrolnych. Ze spotkan kontrolnych sporzadza si¢ notatke stuzbowa
z uwagami i zaleceniami.

6. Jednostka operacyjna Stuzby Bezpieczenstwa, z ktdra czasowo wspotpracowal tajny wspotpracow-
nik, informuje pisemnie wtasciwa jednostke operacyjna o ocenie tej wspolpracy.

7. Jezeli informacje przekazane przez tajnego wspoOtpracownika lub inne tajne osobowe Zrodlo infor-
macji stanowia jedyna podstawe do wszczgcia postgpowania karnego, w spotkaniu kontrolnym z tajnym
wspotpracownikiem lub innym tajnym osobowym Zrodiem informacji przed wszczgciem postepowania
moze wzia¢ udzial upowazniony funkcjonariusz jednostki Sledczej, za zgoda dyrektora jednostki operacyj-
nej, w porozumieniu z dyrektorem jednostki §ledczej, a w WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzednych) za
zgoda szefa WUSW (SUSW) lub jego zastepcy ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

8. Dokumentacja z wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2-7, dotyczaca tajnego wspotpracow-
nika, przechowywana jest w jego teczce personalne;j.

ZAWIESZENIE I ROZWIAZANIE WSPOEPRACY Z TAJNYM WSPOEPRACOWNIKIEM

§9.

1. Zawieszenie wspodlpracy z tajnym wspoipracownikiem moze nastapi¢ w uzasadnionych sytuacjach,
w szczegolnosci jezeli tajny wspotpracownik nie ma w danym czasie mozliwoSci realizowania zadan ope-
racyjnych, wyraza che¢ dalszej wspdipracy i przewiduje si¢ mozliwo$¢ jego wykorzystania w przysztosci.

2. Decyzje o zawieszeniu wspOlpracy z tajnym wspOlpracownikiem podejmuja przetozeni okreSleni
w § 4 ust. 7. Decyzje t¢ odnotowuje si¢ w teczce personalnej tajnego wspotpracownika. W okresie zawie-
szenia wspotpracy z tajnym wspotpracownikiem jego teczka personalna i teczka pracy przechowywane sa
w jednostce operacyjnej Stuzby Bezpieczefstwa.

3. O zawieszeniu wspoOtpracy informuje sie tajnego wspoipracownika, uzgadniajac z nim jednoczes$nie
sposdb ponownego nawigzania tacznosci.

4. Wspotprace z tajnym wspotpracownikiem rozwiazuje si¢ w razie braku mozliwosci lub celowosci dal-
szego korzystania z jego wspdlpracy, a w szczegdlnosci:

1) utracenia mozliwosci wykonywania zadan operacyjnych przez tajnego wspotpracownika, zwlaszcza
w razie ujawnienia jego wspOtpracy ze Stuzba Bezpieczenstwa;

2) stwierdzenia faktow dezinformacji przez tajnego wspoipracownika;

3) ztego stanu zdrowia tajnego wspoipracownika;

4) wykorzystania przez tajnego wspOtpracownika wspotpracy ze Stuzba Bezpieczenistwa do popelnie-
nia przestepstwa;

5) odstapienia od wspOtpracy przez tajnego wspoipracownika.

5. Decyzje o rozwigzaniu wspdtpracy z tajnym wspOlpracownikiem podejmuja przetozeni okresleni
w § 4 ust. 7.
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6. Tajnego wspolpracownika powiadamia si¢ o rozwigzaniu wspotpracy, pobierajac od niego zobowia-
zanie o zachowaniu tej wspolpracy w tajemnicy.

7. W uzasadnionych wypadkach na prosbe tajnego wspoipracownika zobowigzanie o wspolpracy moze
zostaé zniszczone w jego obecnosci. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w teczce personalnej tajnego
wspoipracownika.

UPROSZCZONE ZASADY WSPOLPRACY Z OSOBAMI INFORMUJACYMI I KONSULTANTAMI

§ 10.

Wobec osoby informujacej i konsultanta stosuje si¢ uproszczone zasady, polegajace na:

1) opracowywaniu kandydatéw w ramach zabezpieczenia operacyjnego;

2) niepobieraniu zobowigzania o wspOtpracy, z pouczeniem o obowigzku okreslonym w § 5 ust. 2 pkt 2.
O obowiazku tym nalezy rowniez poinformowac przy rozwiazywaniu wspdtpracy, a takze w razie odmowy
wspolpracy;

3) okreSlaniu zadan i kierunkow ich wykorzystania w planach spraw;

4) omawianiu w trakcie wspoipracy problemoéw zwigzanych z prawidiowym wykonywaniem zadan wy-
facznie w niezbednym zakresie;

5) prowadzeniu dokumentacji w ramach jednej teczki ewidencji operacyjnej;

6) w wypadkach podyktowanych waznymi wzgledami operacyjnymi, we wspdtpracy z osobg informu-
jaca i konsultantem, niezbedna dokumentacje mozna prowadzi¢ w sprawie, do ktorej sa oni wykorzy-
stywani bez ich rejestracji w ewidencji operacyjnej. Decyzje w sprawie podejmuje przetozony okreslony
w § 4 ust. 6.

WYNAGRODZENIE TAJNYCH OSOBOWYCH ZRODEL INFORMACJI

§ 11.

1. Wydatki poniesione przez tajne osobowe Zrddta informacji przy realizacji zleconych zadan podlega-
ja zwrotowi z funduszu operacyjnego Stuzby Bezpieczenstwa.

2. Tajne osobowe Zrddta informacji moga by¢ wynagradzane stosownie do waznoSci wykonywanych za-
dan, wkiadu pracy przy ich realizacji lub wartoSci przekazywanych informacji; wysoko$¢ nagrody ustala
przetozony dysponujacy funduszem operacyjnym.

3. W uzasadnionych wypadkach moze by¢ wyptacane tajnemu wspoipracownikowi stale wynagrodze-
nie. Decyzje w tym zakresie podejmuja: w departamencie (rownorzednym) dyrektor, a w WUSW (SUSW)
i RUSW (réwnorzednych) szef WUSW (SUSW) lub zastepca szefa ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

4. Pokwitowania i raporty kasowe dotyczace tajnego wspotpracownika przechowuje si¢ w jego teczce
personalnej.

5. Swiadczenia odszkodowawcze przystugujace w razie utraty zycia lub poniesienia uszczerbku na zdro-
wiu, albo szkody w mieniu podczas udzielania pomocy Stuzbie Bezpieczenstwa reguluja odrebne przepisy.

OFICJALNE OSOBOWE ZRODEA INFORMACJI WYKORZYSTYWANE DO CELOW
OPERACYJNYCH

§ 12.

1. Oficjalnymi osobowymi Zrodtami informacji sa osoby, ktore z racji zajmowanych stanowisk, petnio-
nych funkcji lub posiadanej wiedzy moga okresowo lub stale udziela¢ informacji interesujacych Stuzbe
Bezpieczenstwa.

2. W sytuacjach uzasadnionych wzgledami operacyjnymi rzeczywisty przedmiot zainteresowan Stuzby
Bezpieczefistwa powinien by¢ utajniony.
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3. Informacje i materialy uzyskane od oficjalnych osobowych Zrédet informacji, majace warto$¢ opera-
cyjna, wlacza sie do spraw ewidencji operacyjne;j.

4. Sposrdd oficjalnych osobowych Zrddet informacji mozna po odpowiednim sprawdzeniu typowac
kandydatow na tajne osobowe zrddta informacji.

5. W uzasadnionych wypadkach oficjalne osobowe Zrodia informacji mozna za dostarczenie wartoscio-
wych informacji wynagrodzi¢ z funduszu operacyjnego wediug zasad okreslonych w § 11.

6. Oficjalnych osobowych Zrodet informacji nie rejestruje si¢ w kartotece ewidencji operacyjne;j.

ZASADY PRZYGOTOWANIA I WYKORZYSTANIA MIEJSC SPOTKAN ORAZ UTRZYMYWANIE
EACZNOSCI Z TAJNYMI OSOBOWYMI ZRODEAMI INFORMAC)I

§ 13.

1. W celu zapewnienia facznoSci oraz ochrony tajnosci spotkan i kontaktéw z tajnymi osobowymi Zrodia-
mi informacji, a szczegodlnie z tajnymi wspdtpracownikami, przygotowuje i wykorzystuje przede wszystkim:

1) mieszkanie kontaktowe — MK.

2) lokale kontaktowe — LK.

3) punkty kontaktowe — PKT.

2. Mieszkania kontaktowe i lokale kontaktowe stanowia podstawowe miejsca odbywania spotkan z taj-
nymi wspolpracownikami.

3. Mieszkaniem kontaktowym (MK) jest lokal mieszkalny lub inne pomieszczenie (obiekt) pozostajacy
w wylacznej dyspozycji Stuzby Bezpieczefstwa, ktdrego przeznaczenie jest utajnione. MK wykorzystywane
jest wyltacznie do celdow operacyjnych. Sposdb przygotowania MK jest okre§lony odrebnymi przepisami.

4. Lokalem kontaktowym (LK) jest mieszkanie prywatne lub inne pomieszczenie wykorzystywane
w sposdb utajniony i za zgoda jego posiadacza (dysponenta) do odbywania w nim spotkan z tajnymi oso-
bowymi Zrddtami informacji wzglednie do innych celow operacyjnych.

5. Nie organizuje si¢ LK w:

1) pomieszczeniach organéw panstwowych, partyjnych, organizacji mtodziezowych, zwiazkoéw zawodo-
wych, sadow i prokuratur;

2) pomieszczeniach zamieszkalych przez postow, senatoréw, cztonkéw wiadz politycznych i pafistwo-
wych, pracownikéw Najwyzszej 1zby Kontroli, sedziow i prokuratordw.

6. Przygotowanie LK wymaga przestrzegania w szczeg0lnoSci nastgpujacych zasad:

1) nieorganizowania LK w sasiedztwie lokali zamieszkalych przez osoby rozpracowywane przez jed-
nostki operacyjne Sluzby Bezpieczefistwa, Wojskowa Stuzbe Wewnetrzng Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, Zarzad II Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Wojskowa Stuzbe Wewnetrzng Jednostek Wojsko-
wych MSW i Zwiadu Wojsk Ochrony Pogranicza;

2) zagwarantowania ochrony tajnosci wspotpracy przez posiadacza (dysponenta) lokalu i osoby z nim
zamieszkate;

3) zapewnienia tajnoSci spotkan, zwtaszcza przez odpowiednie usytuowanie LK, ustalenie drog dojscia,
wejscia i wyjscia.

7. Nalezy unikaé organizowania LK:

1) kilku w jednym budynku;

2) w sasiedztwie osdb pozostajacych w innym zainteresowaniu niz rozpracowanie operacyjne stuzb,
o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, jezeli istnieje niebezpieczefistwo ujawnienia.

8. Opracowanie LK obejmuje:

1) zebranie informacji charakteryzujacych posiadacza (dysponenta) lokalu, osoby w nim zamieszkale
oraz najblizszych sasiadow;

2) sprawdzenie w ewidencji operacyjnej;

3) opracowanie planu LK, szkicu sytuacyjnego budynku oraz drég dojScia, wejscia i wyjscia.

9. Raport w sprawie przygotowania LK zatwierdza: w departamencie (réwnorzednym) i WUSW
(SUSW) naczelnik wydziatu, a w RUSW (réwnorzednym) szef lub zastgpca szefa ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

10. Po zatwierdzeniu raportu w sprawie przygotowania LK funkcjonariusz Stuzby Bezpieczefistwa prze-
prowadza rozmowe z jego posiadaczem (dysponentem), przedstawiajac oferte wykorzystania lokalu dla po-
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trzeb Stuzby Bezpieczenistwa. W wypadku przyjecia oferty zawiera si¢ pisemna umowe, okreSlajaca warun-
ki i sposob korzystania z lokalu, przyjmuje si¢ zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy faktu §wiadczenia
ustug Stuzbie Bezpieczenstwa oraz okresla si¢ sposdb uzasadnienia korzystania z LK wobec otoczenia.

11. Raport w sprawie wykorzystania LK zatwierdzaja przelozeni, o ktérych mowa w ust. 9.

12. Przy korzystaniu z MK lub LK nalezy:

1) dbac o wtasciwy dobdr i liczbe tajnych osobowych Zrodet informacji odbywajacych spotkania w tym
samym MK lub LK;

2) przed wprowadzeniem tajnego osobowego zrddta informacji uzyskac zgode: w departamencie (rowno-
rzednym) i WUSW (SUSW) naczelnika wydziatu (komorki organizacyjnej), a w RUSW (réwnorzednych)
szefa lub jego zastepcy ds. Stuzby Bezpieczenstwa; fakt ten odnotowuje sie w teczce ewidencyjnej MK lub LK
i personalnej tajnego wspolpracownika lub w dokumentacji innego tajnego osobowego Zrodta informacji;

3) kazda informacje Swiadczaca o ujawnieniu MK lub LK niezwlocznie wyjasni¢, a w razie jej potwierdze-
nia podja¢ odpowiednie przeciwdzialania, nie wytaczajac rozwigzania umowy z posiadaczem (dysponentem);

4) sporzadzi¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata ocen¢ stopnia bezpieczenstwa korzystania z MK lub LK;

5) nie odbywac spotkan z tajnym osobowym Zrédlem informacji znanym posiadaczowi (dysponentowi)
lokalu.

13. Dokumenty dotyczace MK i LK przechowuje si¢ w teczce ewidencyjnej.

14. Punktem kontaktowym (PKT) jest prywatny adres lub telefon, ktorego posiadacz (dysponent) §wia-
domie poSredniczy w jedno- lub dwustronnej tacznoSci Stuzby Bezpieczenstwa z tajnym osobowym Zrdditem
informacji. Przy opracowywaniu PKT stosuje si¢ odpowiednio zasady przewidziane w § 13 ust. 9, 101 11.

§ 14.

Na terenie obiektow pozaresortowych — instytucji panstwowych, zaktadow pracy, szkot itp. — nie moga
by¢ organizowane pomieszczenia do statego ich wykorzystywania przez Stuzbe Bezpieczenstwa.

RZECZOWE ZRODYA INFORMACJI

§ 15.

1. Rzeczowymi Zrodtami informacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 3, sa w szczegolnosci:

1) materialy informacyjne pochodzace ze Srodkéw techniki operacyjnej;

2) kartoteki oraz zbiory archiwalne resortu spraw wewnetrznych;

3) dane z systemow informatycznych;

4) materialy bedace w dyspozycji jednostek organizacyjnych resortu spraw wewnetrznych i obrony na-
rodowej;

5) informacje urzedow panstwowych, organizacji politycznych i spotecznych;

6) materialy stanowigce zrodto informacji o dziatalnosci przestgpcze;j;

7) wydawnictwa krajowe i zagraniczne.

2. Materialy mogace stanowi¢ dowody przestepstwa powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone w celu
ich ewentualnego wykorzystania w postepowaniu karnym. Sposob zabezpieczenia tych materialéw kazdo-
razowo uzgadnia si¢ z jednostka Sledcza.

ROZDZIAL 111
METODY DZIALALNOSCI OPERACYJNE]

§ 16.

1. W celu realizacji podstawowych zadan Stuzba Bezpieczefistwa dla racjonalnego wykorzystania taj-
nych osobowych Zrddet informacji, a szczegdlnie tajnych wspotpracownikow, stosuje metode agenturalna.
Metodg te stosuje sie najczesciej w powigzaniu z innymi metodami dziatalnosci operacyjnej dla przepro-
wadzenia sprawnych dziatan rozpoznawczych, wykrywczych i zapobiegawczych, a szczegdlnie w rozpraco-
wywaniu osoby, grupy osob lub organizacji.
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2. Ze wzgledu na wykorzystywane Srodki Stuzba Bezpieczefistwa moze stosowaé ponadto metody ope-
racyjno-techniczne.

3. Kombinacja operacyjna to manewr taktyczny stanowigcy zespdt dziatan skoordynowanych we-
wnetrznie i kompleksowych, dajacych szanse sprawnego i efektywnego wykonania waznych i ztozonych za-
dan Stuzby Bezpieczefistwa. W wyjatkowych wypadkach dopuszczalne jest wprowadzenie do kombinacji
operacyjnej jako bezposredniego wykonawcy funkcjonariusza Stuzby Bezpieczenstwa za zgoda wlasciwe-
go podsekretarza stanu w MSW. Raport w sprawie zastosowania kombinacji operacyjnej zatwierdza
w sprawach operacyjnego rozpracowania w MSW dyrektor departamentu (réwnorzednego), a w WUSW
(SUSW) i RUSW (réwnorzednych) szef WUSW (SUSW) lub jego zastepca ds. Stuzby Bezpieczenistwa.
W pozostalych sprawach raport zatwierdzaja w MSW i WUSW (SUSW) naczelnicy wydzialow,
aw RUSW (réwnorzednych) szef lub jego zastepca ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

4. Gra operacyjna to kompleksowa metoda polegajaca na oddziatywaniu przez Stuzbe Bezpieczen-
stwa na przeciwnika za pomoca pozorowanych czynnosci, w bezpoSrednim z nim kontakcie i przy wy-
korzystaniu sprawdzonych i dyspozycyjnych tajnych wspotpracownikéw dla osiagnigcia znaczacej prze-
wagi strategicznej. Istotg gry operacyjnej jest brak orientacji przeciwnika o jej prowadzeniu. Stosowa-
na jest wylacznie w ramach sprawy operacyjnego rozpracowania. Raport w sprawie zastosowania gry
operacyjnej zatwierdza dyrektor wtasciwego departamentu. W wypadkach szczegdlnego zagrozenia
dla bezpieczenstwa panstwa decyzje o podjeciu gry wyprzedzajacej zamiary przeciwnika przez wytwo-
rzenie sprzyjajacej sytuacji operacyjnej podejmuje Minister Spraw Wewnetrznych lub upowazniony
podsekretarz stanu albo Szef Stuzby Wywiadu i Kontrwywiadu lub Szef Stuzby Bezpieczenstwa
w MSW.

ROZDZIAL IV
OPERACYIJNE DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

§ 17.

Operacyjne dziatania profilaktyczne Stuzby Bezpieczenistwa maja na celu przeciwdziatanie zjawiskom,
ktore moga doprowadzi¢ do powstawania czynOw przestepczych i innych dziatan godzacych w system de-
mokracji parlamentarnej, interesy polityczne i gospodarcze, bezpieczenistwo panstwa lub porzadek pu-
bliczny, a w szczego6lnoSci przez:

1) odpowiednie wykorzystywanie tajnych osobowych Zrodet informacji;

2) oficjalne osobowe Zrodia informacji;

3) rozmowy profilaktyczne;

4) ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

5) informowanie organéw panstwowych i instytucji gospodarczych o zagrozeniach.

§ 18.

1. Zakres dziataf, o ktorych mowa w § 17, oraz przeprowadzanie okre§lonych czynnosci, powinno wy-
nikaé z oceny stanu bezpieczenstwa panstwa oraz potrzeb przeciwdzialania zagrozeniom.
2. Przedsigewzigcia z zakresu dziatan profilaktycznych zawarte sa w planach dziafan operacyjnych w ra-
mach prowadzonych spraw, a przede wszystkim w sprawach problemowej i profilaktyki operacyjne;j.
§ 19.
Skuteczno$¢ oddziatywania profilaktycznego powinna by¢ przedmiotem okresowych analiz, a metody
oddziatywania zmieniane stosownie do biezacej i przewidywanej sytuacji.

§ 20.

Wspotdzialanie z organami panstwowymi i instytucjami gospodarczymi w ramach dziatan profilaktycz-
nych powinno w szczegdlnosci obejmowac:
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1) odpowiednie informowanie organéw panstwowych i instytucji gospodarczych o niekorzystnych zja-
wiskach stwierdzonych w ramach rozpoznawania zagrozen pozostajacych w zainteresowaniu Stuzby Bez-
pieczenstwa;

2) uzgadnianie dziatan zwiazanych z ochrong obiektow, zespotow lub grup specjalistycznych przed wy-
wiadowczg infiltracja;

3) udzial w ocenie stanu ochrony tajemnicy pafistwowej i stuzbowej; ujawnianie wyst¢pujacych w tym
zakresie niedociggnie¢ oraz podejmowanie Srodkoéw zapobiegawczych;

4) ksztattowanie wsrdd pracownikdw ochranianych obiektow poczucia wspotodpowiedzialnoSci za bez-
pieczenstwo panstwa.

§ 21.

W ramach operacyjnych dzialan profilaktycznych realizuje si¢ czynnosci, ktore w szczegdlnosci obej-
muja:

1) w dziedzinie kontrwywiadowczej:

a) koordynacj¢ dziatan operacyjnych w celu zapobiegania wywiadowczej dziatalnoSci prowadzonej przez
pracownikOw przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedéw konsularnych, innych misji z pafnstw obcych,

b) podejmowanie neutralizujacych przedsigwzie¢ wobec 0s0b ustalonych jako Zrodia informacji prze-
ciwnika;

2) operacyjng ochrong¢ 0sob w celu zapobiegania mozliwo$ciom nawigzywania z nimi kontaktow przez
przedstawicieli obcych stuzb wywiadowczych lub os§rodkéw dywersyjnych;

3) prowadzenie rozmow profilaktycznych, w uzasadnionych wypadkach, z wytypowanymi pracownika-
mi ochranianych obiektdw, jezeli ich dziatalno$¢ moze zagrozi¢ bezpieczenstwu pafistwa;

4) operacyjng ochrong szczegdlnie waznych wizyt, w tym delegacji zagranicznych, sktadanych w ochra-
nianych obiektach;

5) prowadzenie w uzasadnionych wypadkach dziatah — przy uzyciu przewidzianych prawem Srodkow
pracy operacyjnej — wobec 0sob zamieszkalych na stale za granica, odwiedzajacych pracownikéw ochra-
nianych instytucji;

6) zapobieganie penetracji Srodowisk polskich zamieszkatych za granica przez obce wywiady, osrodki
terrorystyczne oraz dywersji.

ROZDZIAL V
FORMY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ

§ 22.

1. Forma dziatalnoSci operacyjnej jest sprawa operacyjna, w ramach ktorej dokumentuje si¢ podejmo-
wane czynnosci operacyjne.

2. Sprawy operacyjne prowadzi si¢ przy wykorzystaniu niezb¢dnych metod i srodkow dziatalnosci ope-
racyjnej. CzynnoSci operacyjne powinny by¢ realizowane w taki sposob, aby nie nastgpilo ujawnienie za-
interesowan Stuzby Bezpieczenstwa.

3. Wprowadza si¢ jako formy dziatalnoSci operacyjnej nastepujace sprawy:

1) sprawdzenia operacyjnego;

2) operacyjnego rozpracowania;

3) profilaktyki operacyjnej;

4) problemowa.

4. Przed wykonaniem czynno$ci operacyjnych w stosunku do jakiejkolwiek osoby zasigga sie o niej in-
formacji w ewidencji operacyjne;j. Jesli osoba ta przebywala lub przebywa za granica wzglednie jest cudzo-
ziemcem, nalezy zasiegna¢ rowniez informacji w kartotece Departamentu I MSW. Kazda czynnosS¢ wobec
osoby zarejestrowanej podejmuje si¢ po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki operacyjnej, na wniosek
ktorej dokonano rejestracji.

5. Dzialania operacyjne wobec postow, senatoréw, Rzecznika Praw Obywatelskich, cztonkéw Rady
Ministréw i innych os6b korzystajacych z immunitetow i przywilejow wyjatkowo moga by¢ podejmowane
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w szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach. Na ich podjecie nalezy odpowiednio uzyska¢ zgode: Marszatka
Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady Ministrow, I Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Trybunatu Kon-
stytucyjnego, Prokuratora Generalnego, Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli.

6. CzynnoSci majace na celu ochrone personelu i siedzib obcych przedstawicielstw dyplomatycznych
i urzedow konsularnych oraz innych misji zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

SPRAWA SPRAWDZENIA OPERACYJNEGO

§ 23.

1. Sprawe sprawdzenia operacyjnego wszczyna si¢, gdy zachodzi prawdopodobienstwo, ze popetniono
przestepstwo przeciwko interesom politycznym, gospodarczym lub bezpieczefistwu pafstwa.

2. Sprawe sprawdzenia operacyjnego mozna wszczac takze ze wzgledu na wazne potrzeby operacyjne.

3. CzynnoSci podjete w sprawie sprawdzenia operacyjnego maja na celu potwierdzenie prawdopodo-
bienstwa popetnienia przestepstwa przy zastosowaniu odpowiednich srodkdéw i metod pracy operacyjne;.

4. W zaleznoSci od rezultatow sprawdzenia operacyjnego wszczyna Si¢ Sprawe operacyjnego rozpracowa-
nia lub inng sprawe; w przeciwnym razie prowadzenia sprawy sprawdzenia operacyjnego nalezy zaniechac.

5. Sprawe sprawdzenia operacyjnego prowadzi si¢ nie dtuzej niz rok. W uzasadnionych wypadkach
przetozony moze przedtuzy¢ jej prowadzenie na czas oznaczony.

OPERACYJNE ROZPRACOWANIE

§ 24.

1. Rozpracowanie operacyjne stanowi planowy, aktywny, skoordynowany zespdt dziatan operacyjnych,
operacyjno-technicznych, z udzialem sprawdzonych tajnych wspotpracownikéw, podejmowanych wobec
osoby, grupy osob lub organizacji prowadzacych dziatalno$¢ godzaca w bezpieczefistwo, podstawowe in-
teresy polityczne, gospodarcze panstwa albo przygotowujacych jej podjecie.

2. Sprawe operacyjnego rozpracowania wszczyna sie, jezeli:

1) jest przygotowywana lub prowadzona dziatalno$¢ przestepcza, o ktérej mowa w ust. 1, i zachodzi po-
trzeba rozpoznania form, metod i kierunkow tej dzialalnoSci oraz uzyskania dowodow;

2) dokonano czynu przestgpczego, a sprawca nie jest znany, i zachodzi potrzeba wszechstronnego wy-
jaSnienia okoliczno$ci sprawy oraz wykrycia sprawcy.

3. Sprawa operacyjnego rozpracowania moze by¢ prowadzona:

1) przed wszczgciem postepowania przygotowawczego, jesli przestepceza dzialalnosé nie zostata dosta-
tecznie rozpoznana i dowodowo udokumentowana;

2) jednoczes$nie z postgpowaniem przygotowawczym, gdy zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia do-
datkowych dziatan operacyjnych;

3) po zakonczeniu postepowania przygotowawczego, jesli nie doprowadzito ono do ustalenia lub uje-
cia sprawcy albo nie doprowadzilo do zebrania dostatecznych dowoddw, albo jesli mimo ustalenia i uje-
cia sprawcy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze szkodliwa dla interesow panstwa dzialalno$¢ bedzie
kontynuowana przez inne osoby.

4. W czasie prowadzenia sprawy rozpracowania operacyjnego nalezy systematycznie wspoldziataé
z jednostka Sledcza, w szczegdlnosci w zakresie dokumentowania dowodowego przestepczej dziatalnosci
0sOb objetych rozpracowaniem.

5. Czas prowadzenia sprawy rozpracowania operacyjnego okresla w departamencie (réwnorzednym)
dyrektor, aw WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzgdnych) szef WUSW (SUSW) Iub jego zastepca ds. Stuz-
by Bezpieczenstwa.

6. W wypadku wyjazdu za granice osoby objetej rozpracowaniem ewentualne dalsze dziatania za gra-
nicg nalezy uzgodni¢ z Departamentem I MSW.

7. Sprawe operacyjnego rozpracowania nalezy zakonczy¢ po osiagnieciu celu lub stwierdzeniu okolicz-
nosci wskazujacych na niecelowos¢ dalszego jej prowadzenia.
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SPRAWA PROFILAKTYKI OPERACYJNEJ

§ 25.

1. Sprawe profilaktyki operacyjnej wszczyna si¢ w stosunku do osoby, ktéra wymaga statej lub okreso-
wej kontroli albo ochrony w celu zapobiezenia ewentualnym dziataniom zagrazajacym interesom politycz-
nym, gospodarczym lub bezpieczefistwu pafistwa.

2. Sprawe profilaktyki operacyjnej wszczyna si¢ w szczegdlnos$ci wobec 0sob:

1) co do ktérych istnieje prawdopodobienstwo, ze moga podjac dziatalno$¢ godzaca w konstytucyjny
porzadek panstwa;

2) wechodzacych w sktad personelu placowek dyplomatycznych lub innych przedstawicielstw panstw ob-
cych oraz cztonkdw ich rodzin w celu ich ochrony oraz rozpoznania ewentualnych zagrozen;

3) ktére moga stac si¢ przedmiotem zainteresowania przeciwnika, a przede wszystkim obcych stuzb
specjalnych lub zorganizowanych struktur przestepczosci migdzynarodowe;.

3. Sprawa profilaktyki operacyjnej jest okresowo analizowana, nie rzadziej niz raz na dwa lata, pod
wzgledem skutecznosci i celowosci jej dalszego prowadzenia.

4. W razie stwierdzenia, ze operacyjnie kontrolowana osoba podejmuje sprzeczne z prawem dziatania,
WSZCzyna Si¢ sprawe operacyjnego rozpracowania.

SPRAWA PROBLEMOWA

§ 26.

1. Sprawa problemowa jest forma dokumentacji operacyjnej catoksztaltu dziatan w istotny sposob
wplywajacych na rozpoznanie lub ochrone przedmiotu zainteresowan Stuzby Bezpieczenstwa.

2. Sprawa problemowa obejmuje si¢ w szczegolnosci dzialania zagrazajace bezpieczenstwu panstwa pol-
skiego, a w tym dziatalno$¢ obcych stuzb wywiadowczych, zagadnienia terroryzmu, dywersji, sabotazu, zor-
ganizowanych form przestepczosci miedzynarodowej, innych dziatan przestepczych lub szkodliwych, godza-
cych w konstytucyjny porzadek prawny oraz podstawowe interesy polityczne i gospodarcze panstwa, w celu:

1) rozpoznania struktur, sktadéw osobowych, zamierzen, planéw i dziatan;

2) stworzenia warunkéw do podjecia przeciwdzialan operacyjnych, zmierzajacych do zapobiegania
i neutralizowania szkodliwych poczynan.

3. Sprawe problemowa wszczyna sie w uzasadnionych wypadkach w celu ochrony lub rozpoznania za-
grozen i podjecia stosownych przeciwdziatan, obejmujac nia:

1) instytucje¢, organizacj¢ spoteczng oraz majaca istotne znaczenie dla obronnosci lub gospodarki pan-
stwa branze lub jednostke organizacyjna;

2) firme zagraniczng, inwestora zagranicznego, spotke o kapitale mieszanym;

3) wydarzenie, imprez¢ migdzynarodows, ogdlnokrajowa lub lokalng o waznym znaczeniu polityczno-
-spofecznym.

4. Sprawe problemowa wszczyna si¢ takze dla ochrony organdéw panstwowych przede wszystkim przed
dziatalnoScia obcych wywiadow, terrorystyczng, dywersyjna i sabotazowa.

5. Sprawe problemowa wszczyna si¢ ponadto wobec placowki dyplomatycznej, urzedu konsularnego,
innej misji zagranicznej w celu ochrony oraz rozpoznania ewentualnych zagrozen.

6. Jezeli przedmiot zainteresowania, objety sprawa problemowa przez jednostke organizacyjna Stuzby
Bezpieczefistwa MSW, wymaga takze podjecia go przez odpowiedni wydzial (komoérke organizacyjna)
WUSW (SUSW), RUSW (réwnorzednych) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wszczecia sprawy problemowe;j
przez ten wydzial (komoérke organizacyjna). Decyzje w tej sprawie podejmuje szef WUSW (SUSW) lub
jego zastepca ds. Stuzby Bezpieczefistwa, po uzgodnieniu z dyrektorem wtaSciwego departamentu (row-
norz¢dnego).

7. Sprawa problemowa — w zaleznoSci od rodzaju objetego nia zagadnienia — powinna zawierac
w szczegblnosci:

1) og6lna charakterystyke;

2) roczne oceny stanu rozpoznania lub ochrony;
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3) okresowe plany dziatan operacyjnych;

4) system wspotdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi resortu spraw wewnetrznych, Zwia-
dem Wojsk Ochrony Pogranicza, Wojskowa Stuzba Wewnetrzng Jednostek Wojskowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych oraz Wojskowa Stuzba Wewnetrzna Ministerstwa Obrony Narodowej;

5) plan operacyjnej ochrony przed ewentualnymi zagrozeniami oraz plan z zaznaczeniem punktow
newralgicznych;

6) materialy ze sprawdzen oraz zrodtowe informacje dotyczace osob nieobjetych sprawami operacyjnymi;

7) wykaz pseudoniméw wiasnych tajnych osobowych zrddet informacji, w tym tajnych wspoipracowni-
kow, uwzgledniajacy ich rozmieszczenie i mozliwoSci operacyjne oraz system tacznosci alarmowej;

8) wykaz MK i LK wykorzystywanych do spotkan z tajnymi osobowymi Zrédtami informacji, o ktdrych
mowa w pkt. 7;

9) wykaz wtasnych spraw operacyjnych;

10) systematycznie aktualizowane wykazy:

a) osOb dopuszczonych do prac tajnych i tajnych specjalnego znaczenia,

b) wybitnych specjalistow,

¢) osob bedacych oficjalnymi Zrodtami informacji oraz innych os6b godnych zaufania;

d) przedstawicieli instytucji panstw obcych zwigzanych z zagadnieniem objegtym sprawa,

e) osdb, ktore podejmowaly dzialalno$¢ godzaca w obowiazujacy porzadek prawny panstwa,

f) osob objetych sprawami operacyjnymi, o ktérych mowa w pkt. 9;

11) kopie informacji przekazywanych organom panstwowym i instytucjom gospodarczym.

8. Sprawa problemowa prowadzona jest przez okres niezbedny dla efektywnego rozpoznania lub
ochrony przedmiotu pozostajacego w zainteresowaniu Stuzby Bezpieczenistwa.

ZASADY PROWADZENIA SPRAW OPERACYJNYCH

§ 27.

1. Decyzje o wszczeciu i zakonczeniu sprawy operacyjnej podejmuja:

1) dyrektor departamentu (réwnorzednego), szef WUSW (SUSW) lub zastepca ds. Stuzby Bezpie-
czenstwa w odniesieniu do sprawy operacyjnego rozpracowania (z zastrzezeniem pkt 2), oraz sprawy pro-
blemowe:

2) dyrektor wlasciwego departamentu (rownorzednego) w odniesieniu do sprawy operacyjnego roz-
pracowania wszczetej na podstawie informacji z gry operacyjnej;

3) naczelnik wydzialu w departamencie (rownorzednym) i WUSW (SUSW) oraz szef RUSW (réwno-
rzednego) lub zastgpca szefa ds. Stuzby Bezpieczefistwa w odniesieniu do sprawy operacyjnego sprawdze-
nia i sprawy profilaktyki operacyjne;j.

2. Dyrektorzy departamentow (rownorzednych), kazdy w zakresie swojego dziatania, okreSlaja:

1) przedmioty operacyjnego zainteresowania, ktore winny by¢ objete sprawami problemowymi;

2) osoby, ktdre winny by¢ objete sprawami profilaktyki operacyjne;j.

Dyrektorzy departamentéw (réwnorzednych) zobowiazani sa do okresowej weryfikacji, nie rzadziej niz
raz na trzy lata, zagadnien okreSlonych w pkt. 11 2.

3. Czynnosci w sprawach operacyjnych realizuje si¢ zgodnie z zatwierdzonymi planami, zawierajacymi:

1) analiz¢ operacyjna materialow sprawy;

2) cel i gtowne kierunki jej prowadzenia;

3) wykorzystanie — przewidzianych prawem — srodkow pracy operacyjnej;

4) terminy i osoby realizujace przedsigwziecia ujete w planie.

Plany przedsigwzie¢ zatwierdzaja przetozeni, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W celu zapewnienia prawidiowego prowadzenia spraw operacyjnych dyrektorzy departamentow
(réwnorzednych) i szefowie WUSW (SUSW) lub ich zastgpcy ds. Stuzby Bezpieczenstwa, kazdy w zakre-
sie swojego dziatania, sprawuja nadzOor nad prowadzeniem spraw przez terenowe jednostki operacyjne
Stuzby Bezpieczefistwa i udzielaja im niezbg¢dnej pomocy.

5. Nadzor i pomoc, o ktdrych mowa w ust. 4, powinny si¢ wyraza¢ w ocenie sposobu prowadzenia spra-
wy, udziale w opracowywaniu planéw, koordynacji dzialan operacyjnych, realizacji poszczeg6dlnych czyn-
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nosci operacyjnych, ukierunkowywaniu pracy tajnych wspoipracownikoéw oraz innych tajnych osobowych
zrodet informacji.

6. Decyzje o objeciu nadzorem indywidualnym (kontrola) okreslonej sprawy operacyjnej przez wlasci-
wa komorke organizacyjna departamentu (réwnorzednego) lub WUSW (SUSW) podejmuja przelozeni
wymienieni w ust. 4 lub upowaznione przez nich osoby.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej sprawe objeta nadzorem indywidualnym obowia-
zany jest uzgodni¢ podejmowane dziatania z kierownikiem jednostki organizacyjnej sprawujacej nadzor.

8. Jednostka organizacyjna nadzorujaca prowadzenie sprawy operacyjnej prowadzi teczke kontrolna
sprawy.

9. Kierownicy jednostek organizacyjnych, kazdy w zakresie swojego dzialania, zobowigzani sg do sys-
tematycznej kontroli spraw operacyjnych. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowuje si¢ w aktach spra-
wy, tacznie z uwagami i zaleceniami.

10. Przed zakoficzeniem sprawy operacyjnej ustala si¢, ktore osoby objete sprawa wycofuje sie ze zbio-
row ogolnoinformacyjnych.

ROZDZIAL V1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ

§ 28.
1. W dziatalnoSci operacyjnej Stuzby Bezpieczenistwa sporzadza sig:
1) plan kierunkowy;
2) plan wykonawczy.

§ 29.

1. Plan kierunkowy sporzadza si¢ na podstawie wytycznych kierownictwa stuzbowego i oceny stanu
bezpieczenstwa w danym zakresie dzialania.

2. Plan kierunkowy sporzadza: dyrektor departamentu (rownorzedny), szef WUSW (SUSW) i RUSW
(réwnorzednych), naczelnik wydzialu w departamencie (rownorzednym), naczelnik wydzialu w WUSW
(SUSW) — kazdy w zakresie swojego dzialania.

§ 30.

1. Plan kierunkowy okreSla kierunki dziatan operacyjnych, podstawowe zadania, sily i Srodki niezbed-
ne do wykonania zadan okreslonej jednostki operacyjnej Stuzby Bezpieczenistwa. Stanowi on ramy zasad-
niczych dziatan jednostki w okresie objetym planem. Plan kierunkowy sporzadza si¢ na okres roku kalen-
darzowego. W uzasadnionych wypadkach plan taki moze obejmowac kierunki na wiele lat, ze wskazaniem
wykonania ich w poszczeg6lnych latach.

2. Plan kierunkowy sktada si¢ z:

1) analizy sytuacji operacyjnej;

2) prognozy rozwoju sytuacji i zagrozen oraz wynikajacych z tego wnioskow;

3) celow i kierunkow dziatan biezacych i perspektywicznych;

4) wskazowek w sprawie metod i srodkdw pracy operacyjne;j;

5) wykazu jednostek (komorek organizacyjnych) Stuzby Bezpieczenstwa, funkcjonariuszy odpowie-
dzialnych za realizacje¢ poszczegdlnych kierunkow dziafan i zadan;

6) terminéw wykonania zadan.

3. W uzasadnionych wypadkach w planie kierunkowym moga by¢ zawarte bardziej szczegdélowe dzia-
tania operacyjne.

§31

1. Plan kierunkowy realizowany jest przez plany wykonawcze sporzadzane w sprawach operacyjnych.
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2. Plan wykonawczy sporzadza si¢ w oparciu o analiz¢ operacyjna posiadanych informacji, okreSlajac
cel i kierunki dziatania oraz czynnoSci, przedsigwziecia operacyjne, uwzgledniajac sily i Srodki, terminy
wykonania, funkcjonariuszy odpowiedzialnych za ich realizacje.

3. Plan wykonawczy sporzadza funkcjonariusz prowadzacy dana sprawe operacyjna.

§ 32.

1. Plany: kierunkowy i wykonawczy sa zatwierdane i kontrolowane przez wtasciwych przetozonych.

2. Plany Stuzby Bezpieczenstwa w RUSW (roéwnorzednych), dotyczace czynno$ci wykraczajacych poza
uprawnienia szefa RUSW lub zastgpcy szefa ds. Stuzby Bezpieczenstwa, zatwierdza i kontroluje ich wy-
konanie szef WUSW (SUSW) lub zastepca ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

§ 33.

1. Plany: kierunkowy i wykonawczy zmienia si¢ w razie zmiany oceny stanu bezpieczefistwa lub sytu-
acji operacyjnej.

2. Plany: kierunkowy i wykonawczy moga by¢ zmienione wylacznie na podstawie decyzji zatwierdzaja-
cego plan lub jego przetozonego.

§ 34.

1. Rezultaty dziatan operacyjnych wynikajace z realizacji planow stanowia podstawe do oceny dziafal-
nosci jednostki operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa i poszczegdlnych funkcjonariuszy.

2. Pisemne sprawozdania z wykonania rocznego planu kierunkowego kierownicy jednostek operacyj-
nych Stuzby Bezpieczenstwa przedktadaja wiasciwym przelozonym w terminie do 15 stycznia roku nastep-
nego. O realizacji planow wykonawczych melduje si¢ na biezaco.

ROZDZIAL VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA

WSPOLDZIALANIE JEDNOSTEK OPERACYJNYCH SEUZBY BEZPIECZENSTWA

§ 35.

1. Jednostki operacyjne Stuzby Bezpieczefistwa zobowiazane sa w szczegdlnoSci do wzajemnego prze-
kazywania sobie informacji operacyjnych, ich oceny, wspdlnej realizacji zadan, rozpoznawania zagrozen
pozostajacych w zainteresowaniu wspoipracujacych jednostek operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa, a tak-
ze uwzgledniania w uzasadnionych wypadkach wzajemnych potrzeb operacyjnych w pracy z tajnymi
wspotpracownikami.

2. W wypadku rozpracowania operacyjnego (osoby, grupy osob, problemu) przez wigcej niz jeden de-
partament (rownorzedny) role koordynatora spetnia departament (réwnorzedny) wiasciwy rzeczowo z ty-
tutu sprawy lub departament (rownorzedny) wyznaczony decyzja wyzszego przetozonego.

3. Zasadeg, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez odpowiednio do komoérek organizacyjnych
WUSW (SUSW) i RUSW (réwnorzednych).

WSPOLDZIALANIE JEDNOSTEK OPERACYJNYCH
SLUZBY BEZPIECZENSTWA I SLEDCZYCH

$ 36.

Jednostki operacyjne Stuzby Bezpieczenstwa i $ledcze sg zobowigzane do wspotdziatania w realizacji
zadan stuzbowych.
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§ 37.

1. Wspdtdzialanie jednostek operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa i Sledczych powinno trwaé od chwi-
li stwierdzenia zagrozenia dziatalnoScia przestgpcza, w czasie rozpracowania operacyjnego oraz ewentu-
alnego postepowania karnego az do prawomocnego jego rozstrzygniecia.

2. Wspdldzialanie jednostek operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa i §ledczych polega w szczegdlnosci na:

1) okresowej wspolnej ocenie rezultatow ustalenn operacyjnych i wnioskowaniu co do dalszego biegu
sprawy oraz wzajemnym ukierunkowywaniu dalszych przedsiewzig¢ operacyjno-§ledczych;

2) uzgadnianiu sposobu realizacji przedsiewzig¢ operacyjnych w zakresie ujawniania i zabezpieczania
dla potrzeb postepowania przygotowawczego materialéw mogacych stanowi¢ dowody w sprawie, a przede
wszystkim metod nadawania form procesowych sprawdzonym informacjom operacyjnym;

3) uzgadnianiu zadan zlecanych tajnym osobowym Zrodtom informacji, w tym tajnym wspoipracowni-
kom, w celu zapobiezenia ich uczestnictwu w dziatalnoSci przestepczej;

4) wymianie i weryfikacji informacji.

3. Jednostki Sledcze udzielaja pomocy w zakresie podejmowanych przez jednostki operacyjne czynno-
$ci publiczno-prawnych.

4. Jednostki §ledcze zobowigzane sa do przeprowadzania szkolefi w jednostkach operacyjnych Stuzby
Bezpieczenistwa z wybranych zagadnien prawa w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji zadan
operacyjnych.

5. Szczegoblnie efektywna forma wspotdziatania jednostek operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa i §led-
czych w trakcie postgpowan przygotowawczych jest tworzenie grup operacyjno-§ledczych.

6. W toku czynnoSci procesowych oraz operacyjnych jednostki §ledcze realizuja réwniez zadania ogdl-
ne Stuzby Bezpieczefistwa w zakresie wykrywania, rozpoznawania i przeciwdziatania przestgpczoSci.

7. Jednostki operacyjne Stuzby Bezpieczenstwa i §ledcze opracowuja przed wszczgciem postgpowania
przygotowawczego plan dziataf operacyjno-§ledczych, z uwzglednieniem czynnoSci zapewniajacych nie-
ujawnienie tajnych wspdipracownikéw i innych srodkdw pracy operacyjne;j.

8. Jesli jednostka §ledcza stwierdzi brak dostatecznych podstaw do wszczecia postepowania przygoto-
wawczego, okreSla dodatkowe czynnoSci, jakie nalezy wykonaé w celu uzupelnienia materiatow. Jednost-
ka operacyjna Stuzby Bezpieczenstwa jest zobowiazana do przekazania uzupelnionych materiatow do po-
wtornej oceny lub zawiadomienia jednostki Sledczej o odstapieniu od sporzadzenia wniosku o spowodo-
wanie wszczecia postepowania przygotowawczego.

9. W razie uzyskania informacji uzasadniajacych podejrzenie popelnienia przestepstwa jednostka ope-
racyjna Stuzby Bezpieczenstwa niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie jednostke Sledcza.

10. Jesli natychmiastowe podjecie czynnosci procesowych przez jednostke §ledcza nie jest mozliwe,
a zachodzi niebudzaca watpliwoSci obawa utraty lub znieksztalcenia §ladoéw i dowodow przestepstwa, jed-
nostka operacyjna Stuzby Bezpieczefnistwa moze dokonac czynnoSci procesowych w niezbednym zakresie.
CzynnoSci te powinni wykonywac przede wszystkim funkcjonariusze Stuzby Bezpieczenstwa przeszkoleni
w jednostce §ledczej. Po wykonaniu czynnosci wszystkie materialy nalezy niezwtocznie przekazac jednost-
ce Sledcze;j.

11. Wspoldziatanie jednostek operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa z prokuraturg i sadami odbywa sie
wylacznie za posSrednictwem jednostek Sledczych.

. WSPOLEDZIALANIE JEDNOSTEK OPERACYJNYCH
SEUZBY BEZPIECZENSTWA Z POZOSTALYMI JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI RESORTU
SPRAW WEWNETRZNYCH

§ 38.

1. Z jednostkami operacyjnymi Stuzby Bezpieczefistwa zobowigzane sa wspoidziata¢ inne jednostki or-
ganizacyjne resortu spraw wewnetrznych, w szczeg6lnoSci dotyczy to jednostek operacyjno-technicznych
MSW oraz Milicji Obywatelskiej.

2. Stuzba Bezpieczenstwa i Milicja Obywatelska przekazuja sobie nawzajem uzyskiwane w toku pracy
operacyjnej materialy dotyczace przestepstw lub wykroczen pozostajacych w zainteresowaniu tych stuzb.
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3. Jednostki operacyjne Stuzby Bezpieczenistwa oraz Zarzad Wojskowej Stuzby Wewnetrznej Jedno-
stek Wojskowych MSW i Zarzad Zwiadu Wojsk Ochrony Pogranicza wspotdziataja ze sobg w ramach swo-
ich zakresow dziatania.

4. Zadania jednostek organizacyjnych resortu spraw wewnetrznych na rzecz Stuzby Bezpieczenstwa
ustalajq i systematycznie kontroluja ich wykonanie wtaSciwi przetozeni.

5. Akademia Spraw Wewnetrznych jest zobowigzana do wspolpracy z jednostkami operacyjnymi Stuz-
by Bezpieczenistwa w zakresie badania problematyki operacyjne;.

WSPOLDZIALANIE SLUZBY BEZPIECZENSTWA
Z WEASCIWYMI SEUZBAMI POZARESORTOWYMI

§ 39.

Stuzba Bezpieczenstwa, realizujac zadania w ramach swojego zakresu dziatania, wspodtdziata z wiasci-
wymi stuzbami Wojska Polskiego, a zwlaszcza z Wojskowa Stuzba Wewnetrzng Ministerstwa Obrony Na-
rodowej i Zarzadem II Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

WSPOLDZIALANIE Z ZAGRANICA

§ 40.

Wspoldzialanie Stuzby Bezpieczenstwa z odpowiednimi stuzbami panstw obcych jest regulowane od-
rebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA I EWIDENCJA OPERACYINA

PODSTAWOWE ZASADY I FORMY DOKUMENTOWANIA

§ 41.

1. Dzialania operacyjne prowadzone przez Stuzbe Bezpieczefnistwa powinny by¢ dokumentowane.

2. Dokumentami operacyjnymi sa w szczegolnosci:

1) dokumenty pisemne (informacje, wydruki, raporty, wnioski, notatki stuzbowe, analizy operacyjne,
plany pracy, sprawozdania, meldunki itp.);

2) nosniki informacji (taSmy, w tym magnetowidowe, magnetofonowe, zapisy na dyktafonach, kalki
maszynowe, dyskietki, dyski, plyty itp.);

3) dokumenty fotograficzne (zdjecia, fotokopie, klisze, btony, filmy, mikrofilmy itp.);

4) dokumenty graficzne (plany, szkice, itp.).

Dokument operacyjny powinien zawieraé: date, numer rejestracyjny, ceche tajnosci, cze§¢ opisowa
oraz rozdzielnik i podpis wykonawcy.

§ 42.

1. W pracy operacyjnej istotng role odgrywa system uzyskiwania opracowywania i wykorzystywania in-
formacji operacyjnych.

2. Informacja, w rozumieniu instrukcji, jest kazda wiadomos¢ (zbior wiadomosci) o osobach, faktach
i zjawiskach pozostajacych w zainteresowaniu Stuzby Bezpieczenstwa.

3. Informacje uzyteczne dla dziatah operacyjnych powinny:

1) wiazac si¢ z zakresem dziatan jednostki operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa lub innych jednostek or-
ganizacyjnych, z ktoérymi jednostki operacyjne Stuzby Bezpieczefnistwa wspodlidziataja;
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2) obiektywnie odtwarza¢ stan wiedzy o osobach i ich dzialalnoSci, rzeczach, faktach, zdarzeniach i sy-
tuacjach;

3) umozliwiac ich praktyczne wykorzystanie.

4. Jezeli informacja nie dotyczy bezposrednio przedmiotu zainteresowania danej jednostki operacyj-
nej, a ma warto$¢ operacyjna, nalezy przekazac ja wtasciwej jednostce®.

6 Zatacznik instrukcji stanowi pominiety w druku spis tresci.






